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PRESENTACION

La Universidad Inca Garcilaso de la Vega — UIGV es una institucién de educacién superior con
un trabajo y trayectoria de 58 afios de experiencia formando profesionales competitivos al
servicio del pais.

Conocedores de la realidad nacional peruana, se desarrolla el Modelo Educativo teniendo
como objetivo principal el desarrollo socioeconémico, contribuyendo asi en la mejora de la
calidad de vida. Basada en una educacién que contempla: la formacién integral del
estudiante en lo profesional y como agente participativo, asi como productivo en el cambio

social dentro del contexto de desarrollo econémico-empresarial, en el marco del desarrollo

humano sostenible, en regiones de interés nacional.

de globalizacion. En la formacidn general, se le otorga los medios para el fortalecimiento de:

la autoestima, la creatividad, el liderazgo, la comunicacion, la empatia y el trabajo en equipo,

La plana docente en la UIGV se conforma de un staff de profesionales altamente calificados,
que asumen los valores éticos, orientados a la profesionalizacion e investigacion académico-
cientifica, enfocada en el desarrollo socioecondmico-empresarial. Asimismo, socializan el

conocimiento y metodologia con los principios del rigor cientifico correspondiente,




motivando la bisqueda de nuevos avances e informacién relevante y actualizada en relacion
con los temas de la Responsabilidad Social Universitaria y Empresarial.?

1. EL MODELO EDUCATIVO

El modelo educativo es definido teéricamente como la incorporacién de diversos enfoques,
asi como teorias pedagdgicas, las cuales sirven como fundamento (Patrén) y orientacion para
el trabajo y elaboracion de los Planes Curriculares (Esquematizacién). Dentro del contexto
universitario y enfoque académico, el plan curricular consiste en elaborar de forma conjunta
y participativa, el cual es tomado como un modelo organizado en la formacién de los
estudiantes en el nivel de la educacidn superior universitaria. Por otro lado, la planificacién

~ curricular se refiere a la organizacién ordenada (secuencial) de las sesiones de aprendizaje

en la que se desarrolla las competencias transversales, ? referidas a: el pensamiento critico,

complejas, entre otros. En cada una de dichas competencias transversales se especificara el

\‘U.Uﬂlff:f%}.
' % orden de las sesiones de clase (desarrolladas como una secuencia légica) facilitando el

RN

£

v‘,{)roceso de aprendizaje. Dicho plan busca formar estudiantes con valores y un alto nivel
académico en su formacién académico-universitaria.
El Syllabus es definido como un documento (guia) mediante el cual el docente, desarrolla y

o —

= ~\_socializa el conocimiento que esperan que mediante una asignatura estableciendo una

! La UIGV fue fundada el 21 de diciembre de 1964. Iniciando sus actividades académicas como Universidad Pedagdgica a
través de seis Facultades con Decreto Supremo N.2 74 y 26-A de diciembre de 1964. Posteriormente amplia sus servicios
educativos en otras dreas del conocimiento cientifico conformando un total de diez facultades, diecisiete Carreras
Profesionales y una Escuela de Posgrado con quince secciones de Maestrias y siete Doctorados. En:
https://www.uigv.edu.pe/wp/semblanza-historica/

2 Foro Econémico Mundial. (2020) Future of Jobs Report. 2020. Fecha de consulta 19 de mayo de 2023, Recuperado
de: https://es.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020/in-full



relacion entre la sumilla (presentacién formal de los temas que seran desarrollados en las
sesiones de aprendizaje) y su relacién con las competencias generales y de cada asignatura,
asi como las metas a alcanzar en el proceso de aprendizaje.

El Plan de Estudio (Programas) es un modelo (esquema) elaborado por los doc.entes, en el
cual se estructura todas las areas obligatorios y opcionales con sus respectivas asignaturas.
Es decir, es el esquema de formacion académica y profesional que debe seguir el estudiante

durante toda su vida académica. Dicho modelo debe ser desarrollado de acuerdo con el

contexto socioeconémico contribuyendo en el proceso y desarrollo en la ensefianza-
aprendizaje, en el aula.?
El Modelo Educativo UIGV, es el documento institucional en la cual el docente orienta el
desarrollo y proceso de aprendizaje del estudiante, retroalimentacién, asi como en la
\ cializacién del conocimiento (en el aula) enmarcado dentro de cada carrera profesional.
tablece cuales deben ser los puntos para desarrollar en el plan de estudios, basado en:
objetivos generales, asi como especificos, el perfil del estudiante al ingresar y egresar, las
N asignaturas ordenadas por ciclos académicos (cédigo, nombre, nimero de horas totales, de
0

oras tedricas, de horas practicas, nimero de créditos y requisitos), contenidos y la

2

£
&/
metodologia empleada en el proceso ensefianza-aprendizaje que incluye revisién y uso de
una bibliografia (fisica o virtual) actualizada.

Facilitando la investigacién académico-cientifica, y desempefio profesional y contribuyendo

3 pérez Porto, J., Gardey, A. (2008). Modelo educativo - Qué es, definicién y concepto. Definicién. Ultima actualizacién el 10
de noviembre de 2021. Recuperado el 1 de mayo de 2023 de https://definicion.de/modelo-educativo/



1.1 Conceptualizacién del Modelo

El Modelo Educativo de la UIGV, se fundamenta (base legal) en la Constitucion Politica del

Pert (1993). En el Articulo N°13 refiere que:
La Educacién tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana. El
estado reconoce y garantiza la libertad de ensefianza. Los padres de familia tienen el
deber de educar a sus hijos y el derecho de escoger los centros de educacion y de

participar en el proceso educativo.*

La Ley General de Educacion 28044 (2003), en su Articulo N°2 da cuenta de que:

La educacién es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo
de toda la vida y que contribuye a la formacién integral de las personas, al pleno
desarrollo de sus potencialidades, a la creacién de cultura, y al desarrollo de la familia
y de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial. Se desarrolla en instituciones
educativas y en diferentes ambitos de la sociedad.

En el articulo N°49 de la presente Ley, sefiala la definicion, objetivos y finalidad de la

personas, produce conocimiento, desarrolla la investigacién e innovacién y forma
profesionales en el mas alto nivel de especializacidn y perfeccionamiento en todos
los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia a fin de cubrir la
\..._ demanda de la sociedad y contribuir al desarrollo y sostenibilidad del pais. Para

acceder a la Educacidn Superior se requiere haber concluido los estudios

correspondientes a la Educacion Basica.

4 Constitucidn Politica del Perd. (1993).
En: https://www.tc.gob.pe/wp-content/uploads/2018/10/Compendio_Normativo.pdf



La ley Universitaria 30220, publicada el 09 de julio del afio 2014, respalda la organicidad del
sistema universitario peruano. Establece la normativa en la actividad educativa en la
educacién universitaria desde su base, organizacidn, ejecucion y evaluaciéon. Dando por
entendido el respeto a su autonomia, dentro del marco de los parametros establecidos en
las universidades tanto publicas como en las privadas. Teniendo como objetivo principal la
formacién y desarrollo de la persona vinculado a la relacién dentro de la comunidad

universitaria, asi como en la sociedad en general.

1.2 Objetivos del Modelo Educativo

1.2.1 Objetivo general
Contribuir en la formacion académico-profesional de los estudiantes, establecer los
rincipales aspectos formativos de capacitacion, formacion de profesionales e

Sestigadores. Teniendo como base una educacién con los mas altos estandares de calidad,

TICs. Caracterizandose por ser cooperativa e inclusiva tomando en consideracion los

%, aprendizajes previos del estudiante, fortaleciendo los principios de interaccion social tanto
G

o - - - - r'd -
.3,:1 la comunidad universitaria, asi como en la sociedad en general.’
5/

oA
e ol 1.2.2 Objetivos especificos
A5 T ; :

S N 1. Incorporar la investigacion cientifica-formativa como punto importante en cada una de
\fgﬁ TARIA, las carreras profesionales, mediante las publicaciones de articulos cientificos, asi como la
gl

N

implementacion de grupos de investigacién cientifico-social y empresarial enfocados en la

> La Ley Universitaria 30220, en su Art. N°124 establece que: “La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y
eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de
investigacidn y de servicios de extensién y participacidon en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones;
incluye la gestién del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el
ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. La responsabilidad
social universitaria es fundamento de |a vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.”



relacién de armonia y proteccién del medio ambiente.

2. Establecer los nexos, asi como las alianzas estratégicas a través de la Responsabilidad
Social Universitaria (RSU) y la Responsabilidad Social Empresarial (RSE). Contribuyendo asi
en el desarrollo socioeconémico e implementacién de tecnologia en la educacién
universitaria y en el tema del desarrollo econémico-empresarial.

3. Implementar dentro de la Malla Curricular, el tema innovacion y calidad educativa. Como
es el caso de la aplicacién del ISO 21001,° en el sector de la educacién universitaria. Dicho

instrumento permite la implementacién de politicas y principios védlidos en el desarrolio de

una educacién a nivel global, enfocada no solo en el aspecto académico sino también en el

crecimiento y el desarrollo econémico-empresarial del pais, facilitando asi la ensefianza-

aprendizaje dentro del aula.

"7, en armonia con el cuidado del medio ambiente a nivel global.

1

> 1.3 Descripcidn y justificacion de la organizacién de los estudios

it 1.3.1 Niveles de ensefianza

Los niveles de ensefianza en la UIGV se dividen en:
-Estudios de pregrado

Consiste en estudios generales, especificos, asi como de especialidad en el pregrado, son de

§ 1S0. International Organization for Standardization. Se encarga de conformar y promover un sistema que permite la
normalizacion e internacionalizacion de una gran cantidad de productos, abarcando diversas areas en la cual se incluye el
servicio educativo en todos sus niveles. En: https://dgn.isolutions.iso.org/obp/ui#iso:std:is0:21001:ed-1:v1:es



caracter obligatorio. Tomando en consideracion que no deben tener una duracién menor a
los 35 créditos académicos en los Estudios Generales y deben estar dirigidos a la formacién
integral de los estudiantes; el periodo de tiempo debera sera no menor de ciento sesenta y
cinco (165) créditos en el periodo de estudios especificos, donde se imparten los
conocimientos propios de la profesion, asi como en estudios de especialidad
correspondiente en cada carrera profesional.”’

-Estudios de posgrado®

Los estudios en el posgrado tienen como finalidad la obtencién de: Diplomas, Maestrias y

Doctorados, los cuales comprenden: Diplomados de Posgrado, Maestrias, Maestrias de

Dicho contexto, se ve reflejado en la formacion académica superior, tomando como

referencia la formacién en aula fisica o virtual, en el cual se interactia en un contexto de

equidad, tolerancia, justicia social, ética en la investigacion, valoracién del otro, trabajo en

’La Ley Universitaria 30220, Art. 41 y Art. 42.
8a Ley Universitaria 30220, Art. 43.
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equipo. La educacién superior a través de la UIGV permite formar ciudadanos con estandares
éptimos ° no solo en lo académico sino también en el aspecto humano, en el compromiso
con la sociedad en compartir el conocimiento a favor de las poblaciones menos favorecidas,
tomando en cuenta el desarrollo en armonia y cuidado del medio ambiente.

2.2 Pedagogica

La propuesta pedagdgica de la UIGV garantiza un servicio educativo con altos estandares de
calidad en la formacién académica, asegurando el desarrollo y adquisicién de competencias

cognitivas, asi como profesionales. Teniendo como centro la formacién académico-

diversa en la cual se pone en manifiesto una pluriculturalidad y con 48 lenguas originarias, °

que reflejan la interaccién de la sociedad y su medio social, humano-ecolégico y ambiental.

Una visién panordmica (cosmovision),'* en donde el individuo es el actor y transformador de

9 Seglin: El Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacidn de la Calidad Educativa (SINEACE) refiere a que los
estandares optimos en lo académico en el nivel de la educacién superior universitaria en: Caracteristicas del plan de
Estudios. El plan de estudios debe ser flexible e incluir cursos que brinden una sélida formacién cientifica y humanista; con
sentido de ciudadania y responsabilidad social y realizando una préctica preprofesional. Movilidad. El programa de estudios
debe establecer convenios con universidades nacionales e internacionales para la movilidad de estudiantes y docentes, asi
como para el intercambio de experiencias académicas profesionales en la cual se genere espacios para el desarrollo y
socializacion del conocimiento. Actividades extracurriculares. El programa de estudios promueve y evalda la participacion
de estudiantes en actividades extracurriculares (voluntariado universitario, entre otros) que contribuyan en su formacién
académica, cientifica y humanistica. En SINEACE. (2018) Explicaciéon de Estindares del Modelo de Acreditacién de
Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria. Serie: Documentos Técnicos.31. Fecha de consultal6 de mayo
de 2023. Recuperado de: https://veterinaria.unmsm.edu.pe/docs/2022/11-noviembre/Explicacion-estandares-ESU-
2018.pdf

10Base de datos de pueblos indigenas originarios. En: https://bdpi.cultura.gob.pe/lenguas

"Cita: Wittgenstein, analiza la idea de “forma de vida” desde una perspectiva lingliistico-cultural, asentada sobre una



"

su medio social, educativo y medioambiental.

Ante el pensamiento critico e innovador mediante la formulacién de propuestas validas para
el desarrollo tanto de sus capacidades individuales, asi como las habilidades adquiridas como
grupo social en general. Desde dicha perspectiva, la UIGV canaliza dicha problemética,’? y
cuestionamiento a través del debate y trabajo de investigacion, académico, econdmico-

empresarial y la formulacién de politicas para el cuidado del medio ambiente dentro de la

comunidad universitaria y en la sociedad peruana en general.
2.4 Cientifico

La UIGV asume nuevos retos en la formacién profesional y la incorporacién de las TICs y la

En el siglo XXI, las universidades e institutos universitarios de todo el mundo
reevalian sus metas y objetivos. En muchos aspectos, la educacién superior atn
enfrenta el dilema de mantener valores conservadores con la necesidad de
adaptacion para lidiar con las nuevas circunstancias de la globalizacién. (ONU: 2017)
; st: &\ Por otra parte, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
# Cultura -UNESCO manifiesta la visién de la educacién superior universitaria, y afirma que:

La UNESCO es el tinico organismo de las Naciones Unidas que ha recibido un mandato

relativo a la educacion superior. La Organizacion coopera con los diferentes paises

certeza simbdlica. Wittgenstein, Ludwig Josef Johann (2017). investigaciones filoséficas. Traduccion, introduccién y notas
criticas de Jesis Padilla Galvez. Madrid: Editorial Trotta. En: https://www.bloghemia.com/2019/01/ludwig-wittgenstein-
libros-en-pdf.html

12Problematica referida a la diversidad dentro de la comunidad universitaria y/o estudiantes, en aspectos tales como:
culturales, saciales, econémicos, entre otros. ONU. (2017) Educacién superior y principios de la Carta de la ONU: Una visién
desde la Universidad J. F. Oberlin En: https://www.un.org/es/impacto-acad%C3%A9mico/educaci%C3%B3n-superior-y-
principios-de-la-carta-de-la-onu-una-visi%C3%B3n UNESCO. (2023).

En: https://www.unesco.org/es/education/higher-education.

'3 ONU. (2017) Educacién superior y principios de la Carta de la ONU: Una visién desde la Universidad J. F. Oberlin

En: https://www.un.org/es/impacto-acad%C3%A9mico/educaci%C3%B3n-superior-y-principios-de-la-carta-de-la-onu-
una-visi%C3%B3n
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para que logren una educacién de calidad para todos. La UNESCO hace particular
hincapié en la inclusién, el reconocimiento de los titulos y diplomas y la garantia de
la calidad, en particular, en los paises en desarrollo. (UNESCO: 2023) 4

Desde dicha perspectiva, la educacién debe ser vista desde su totalidad y envergadura, para

abrir las puertas al debate e implementacién de politicas educativas de acuerdo con la

realidad educativa, social, econémica y empresarial, de tal manera formando acorde con las

formacion de profesionales que desarrollen pensamiento critico y de investigacion en el cual
el uso de la herramientas y recursos tecnoldgicos sean un referente para el desarrollo de

, | conocimiento, en donde el ser humano es el centro de la formacién académico profesional.

2.5 Tecnolégico

Basado en el uso y manejo de las TICs y plataformas virtuales, por parte de los estudiantes,
asi como docentes en el aula. Contribuyendo en la produccién de conocimiento académico-
cientifico enfocado en el desarrollo socioeconémico empresarial. Dicho conocimiento sera

socializado en tiempo real, gracias al uso de las TICs.

14 UNESCO. (2023). En: https://www.unesco.org/es/education/higher-education
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3. REFERENTES BASICOS

3.1 Sustento Institucional **

Misién

Es brindar y promover una educacién superior innovadora, basada en la investigacién, el

proceso tecnoldgico y la responsabilidad social universitaria, formando profesionales

cualificados que asuman los retos de la globalizacién y coadyuven a un desarrollo humano

sostenible.

Anternacional, con el compromiso de una gestién académica y administrativa orientada a la

calidad y cooperacién social como motores del desarrollo sostenible que contribuyan al

“provincial, regional y departamental.

' Es decir, a nivel nacional '® e internacional, en el tema de desarrollo econémico y empresarial

15 En dicho contexto, el Perti en los dltimos afios ha firmado los Tratados de Libre Comercio - TLCs, siendo uno de los mas
importantes el firmado con la Republica Popular China, en el cual se abren las puertas para el comercio global con Asia y el
resto del mundo.

Dentro de dicho contexto de desarrollo econémico, empresarial y tecnolégico, la UIGV debe proporcionar el capital
humano (profesionales) los cuales puedan asumir y formar parte de dicho proceso de desarrollo del pais. Tomando como
un referente importante, la construccién e implementacién de megaestructuras en el Megapuerto Multipropésito ubicado
en |a zona costera de Chancay (a 80 km de Lima), el cual se perfila como el puerto mds importante en la regién, siendo
considerado el Perd, la puerta de Sudamérica para el comercio con el continente asidtico. La UIGV debe enfocarse en
plantear cuales son las carreras que tendran mayor demanda laboral en el contexto de grandes inversiones a nivel global.
Tomando en cuenta lo anterior, se tendrd una mayor demanda de carreras profesionales en las dreas de: -Ciencias
Administrativas y Empresariales (por ejemplo: Administracién y Contabilidad), Gestién Aduanera, -Derecho Laboral,
Ambiental e Internacional, Trabajo Social y Psicologfa (habilidades blandas, cambios sociales, resolucién de conflictos. En
el tema de desarrollo econémico y empresarial en un mundo globalizado y el uso y manejo de las tecnologias de inteligencia
artificial, sera el referente para el mercado laboral de nuestros egresados.

16 Nos enfocaremos en el tema de desarrollo socioeconémico empresarial, por ejemplo: en las regiones amazédnicas del
Perl. Tomando en consideracidn la gran demanda de productos cultivados en la zona, ya sea el cacao, el camu camu, el
aguaje y todos los productos orgédnicos que son producidos en comunidades peruanas. Dicha proyeccién desde la UIGV con
el capital humano que son los estudiantes y los docentes investigadores. Siendo una gran oportunidad para asumir el
compromiso de poder ser un socio estratégico desde lo académico y con la inversién de las empresas privadas.
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en el nivel correspondiente a un mundo globalizado y en el cual el uso y manejo de las
tecnologias (IA), Yser3 el referente para el mercado laboral de nuestros egresados.

Valores

-Veracidad y honestidad en la investigacion y emprendimiento. Dichos valores son

importantes en el tema de la ética con la cual el estudiante realiza sus trabajos de

investigacion, evitando asi el plagio al no citar las investigaciones de las cuales hacemos uso,

g T'"'“_\_\ ser compartidas, si fueran validas para un bien comtn deben ser tomadas en cuenta, para el

S

el ‘5: '

. e S S -
%

s

| beneficio de la comunidad universitaria, asi como la sociedad en general.

.

=

-Trabajo en equipo para la innovacién y creatividad académica. Implementacién dentro del
aula la técnica de los grupos focales (focus group), aperturando espacios de opinién. Para
determinar cual es el sentir, el pensamiento y los conocimientos previos de los estudiantes,
dando como resultado una adecuada socializaciéon del conocimiento, asi como de las

vivencias en su contexto social y educativo de nuestros estudiantes dentro de la comunidad

Contribuyendo en la formacién de MYPES y PYMES en dichas zonas, lo que trae como resultado una mejor calidad de vida.
En: PromPert https://www.gob.pe/promperu
17 |A. Inteligencia Artificial.
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universitaria.1®

El docente es un facilitador que logra incentivar la investigacion mediante los grupos de
trabajo, logrando generar el interés académico y cientifico, dando inicio al proceso de
desarrollo de investigaciones innovadoras en el campo de las ciencias empresariales y otras.

Enfocadas en el desarrollo socioeconémico y empresarial desde la perspectiva de la

educacién universitaria y como se aplica en la mejora de la calidad educativa de los

psponsabilidad social universitaria, como compromiso institucional saludable.

SUSTENTO DEL CONTEXTO EDUCATIVO
: oM
Hacer referencia a los grandes cambios en la educacién universitaria en el Peru, es

\t:

"‘r;e'montarnos a las drdenes religiosas las cuales fueron las que implementaron la academia y
la formacién en la educacidn en el continente americano. En la historia reciente de las
universidades en el Per y en América Latina, se establece una educacién la cual se ve
influenciada por modelos educativos tanto de la region, como de Norteamérica, Europa y

recientemente Asia. La educacién es liberadora, Freire (1965),® como lo mencionan

pensadores e ilustres educadores como Basadre (1960),2° Fue uno de los primeros

18 Hamui-Sutton, Alicia; Varela-Ruiz, Margarita. (2013) La técnica de grupos focales Investigacién en Educaciéon Médica,
vol. 2, ndm. 5, enero-marzo, pp. 55-60 Universidad Nacional Auténoma de México.

19 Freire, Paulo. (2009) La educacion como préctica de la libertad. Siglo XXI de Espafia Editores, S.A.
2 Basadre, Jorge (1960) Materiales para otra morada. Ensayos sobre temas de educacién y cultura.



16

intelectuales peruanos en plantear y establecer los principios de una educacién intercultural
en el Pert. Encinas (1932),2! en su trabajo de investigacién, titulado: Un ensayo de escuela
nueva en el Pert, determina que se debe de considerar como componente importante en la

formulacién, asi como de politicas educativas, la interaccion del maestro, escuela y

estudiante. En el contexto de la educacidn superior dichos componentes o factores se

- relacionan con la interaccion del docente, la universidad (comunidad universitaria) y el

0

/) "
) estudiante.
GUEZ
)
b ) /

ge nos permiten comprender los fendmenos sociales (contexto y comportamiento social)

iz (2017),%2 en su Teoria Sociobiolégico Informacional, plantea un conjunto de principios

—a

ligados a la personalidad y vinculados al proceso de aprendizaje cognitivo.

El Dr. Ortiz, fue un visionario ya que se adelanté al estudio de las neurociencias,?® en el

7\\ neuroeducacién. Desde esa perspectiva de las neurociencias debemos hacer referencia a la

& - . | TeoriaInformacional de la Personalidad, relacionada al aprendizaje cognitivo, formulada por

J

rd

~_~" el Dr. Ortiz, asi tenemos que:

ZEncinas, José Antonio. (1932) Un ensayo de Escuela Nueva en el Pert. Lima, Imp. Minerva. P.II.

22 Ortiz Cabanillas, Pedro (2017).Sistema de la Personalidad. Fondo Editorial UCH. Universidad Ciencias y Humanidades.
En: https://www.uch.edu.pe/uch-noticias/p/el-sistema-de-la-personalidad-de-pedro-ortiz-cabanillas

23Algunas de los temas referidos al estudio en investigacion de la neurociencia se refieren a: Neurotransmisores y su
funcién en la formacién de conducta. Mecanismos biolégicos (aspectos neurolingiiisticos) relacionados con el aprendizaje.
Funcionamiento y estructura de elementos vinculados a la memoria (actividad cerebral) y la percepcién(sentidos).
Estructura y funcionamiento de la conciencia. Aspectos genéticos del desarrollo neuronal desde el momento de la
concepcién. Redes neuronales y su alcance. Enciclopedia de Biologia. (2023). En:
https://enciclopediadebiologia.com/neurociencia/
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| El Sistema de la Conciencia

Cognitivo-Productivo Afectivo-Emotivo Conativo-Volitivo
Conocimientos Sentimientos Motivaciones

| Formacién del Intelecto |

Fuente: Ortiz Cabanillas, Pedro (2017).Sistema de la Personalidad. Adaptado: MED-UIGV. (2023)

Vygotsky (1979),%* hace referencia a: “el desarrollo sigue al aprendizaje y no viceversa”

(entorno de interaccién social). Posteriormente, se internaliza y se convierte en pensamiento

individual (conocimiento).

Delors (1996) %°; hace referencia a Los cuatro Pilares de la Educacidn, considera que el
proceso educativo del ser humano se basa en:

-Aprender a conocer, abstrayendo una cultura (sociedad) en la cual, el conocimiento se
centraliza en profundizar un nimero determinado de materias (cursos). Aprovechando asi
el proceso de aprender a aprender, dando valor agregado a lo que ofrece el proceso de

ensefianza-aprendizaje durante toda nuestra vida.

Zyygotsky, L. S. (1979). El desarrollo de los procesos psicolégicos superiores. Buenos Aires: Grijalbo.
25 Delors. Jacques. (1996) La educacién encierra un tesoro. (Compendio). Informe a la UNESCO de la Comisidn Internacional
sobre la educacion para el siglo XXI. Presidida por J. Delors. En: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa
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-Aprender a hacer, se da con la finalidad de obtener (adquirir) no sélo la formacién
profesional (permanente) ademds se debe capacitar al individuo (estudiante) para superar
situaciones y/o contextos nuevos (por ejemplo, uso de las TICs) asi como interactuar
correctamente en el trabajo en equipo. Referido a la formacion académica-cientifica, la cual

contribuye a la insercién de los estudiantes (ensefianza por alternancia),?® en el trabajo de

RECTOR 5., campo siendo esta una experiencia vélida en la insercion del estudiante dentro del contexto

N/

o
interactuando correctamente con empatia y resiliencia. Dentro de un contexto de armonia,

solidaridad en el cual se respeten las diferencias culturales, linglisticas, de género, en el cual

social, académica, de investigacién y laboral del otro.
'._'_'“\s._\
. . -Aprender a ser, referido al desarrollo de la personalidad, enfocado en la interaccién de

1A

*/actuar con responsabilidad y ética, con total autonomia, juicio y objetividad. Tomando en

consideracion los puntos basicos en el aprendizaje referidos a la memoria, razonamiento
légico, sentido estético, capacidades fisicas e intelectuales, capacidad y/o aptitud para
comunicar (interaccién comunicativa). Bruner (2017), %’ en su teoria sobre el aprendizaje:
“para lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje adecuado es idéneo fomentar la

participacion de los aprendices y no centrarse tGinicamente en la figura del docente.”

% Cita textual: La alternancia (ensefianza por alternancia) proporciona a los estudiantes experiencia de aprendizaje que
combinan en una unidad, la experiencia del medio socio laboral con la formacién académica en el nivel o grado que
corresponda, en un clima que potencia sus habilidades, competencias y destrezas de acuerdo con sus propios intereses y
a los de su comunidad, formando integralmente al ser humano como persona y como sujeto activo de su progreso y
bienestar. En: https://1library.co/article/fundamentos-alternancia-pedagog%C3%ADa-alternancia.zkw77k8z

Z'Bruner, Jerome, (2017). A Study of Thinking. Edition 2nd Edition. First Published1986.eBook Published24. Pub. Location.
New York. Imprint. Routledge. DOIhttps://doi.org/10.4324/9781315083223

En: https://www.psicologia-online.com/jerome-bruner-biografia-y-teoria-del-aprendizaje-por-descubrimiento-4521.html
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La teoria de Bruner propone que:

Los docentes deben promover la participacién activa de los estudiantes en su propio
proceso de aprendizaje, dando cuenta de que se trata de un método de
descubrimiento guiado. El docente es un facilitador que orienta a sus estudiantes en
el descubrimiento de nuevos conocimientos, permitiendo que construyan por si
mismos su propio aprendizaje, el cual se ve reflejado en el nuevo conocimiento

adquirido. (Bruner: 2017)

iendo la aportaciéon mas reconocida de Bruner, en el estudio de la Psicologia Educativa, el

o

iElominado Aprendizaje por Descubrimiento, asi tenemos que:

CONSTRUCTIVISMO

7 1\

Epistemologia Genética Constructivismo-Social- | Teoria de la Instruccién
Jean Piaget Cultural- Histérico Jerome Bruner
Lev Vygotsky

Fuente: Adaptado MED-UIGV (2023)

Los grandes cambios en las relaciones de poder entre occidente y los paises emergentes han
definido las corrientes filoséficas, sociales, tecnolégicas, asi como de desarrollo econdémico
empresarial. En un contexto de aldea global en donde los acontecimientos y conocimientos
son socializados y transmitidos en tiempo real a través de plataformas tecnoldgicas, las
cuales nunca fueron utilizadas en la antigiedad y que en el siglo pasado cientificos como

Asimov (1950),%8 las describen como parte de la ciencia ficcién. Hoy se han convertido en el

%8 Asimov, Isaac (1950) | Robot. Recopilaciones de relatos.
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componente en el cual se basan los niveles en la educacién y siendo la educacién
universitaria el maximo a nivel a alcanzar, es donde quizas se dan los mayores conflictos y
debates sobre cuéles deben ser los enfoques de la educacién en un nuevo siglo el cual estara

dominado por el uso de tecnologias implementadas con la 1A. %°

De acuerdo con lo dicho anteriormente, los cambios se ven reflejados en nuestra comunidad

de tecnologias de Ultima generacién se realizé en un lapso menor a los 3 afios (este cambio

. se dio en menos de dos afios por el tema de la pandemia). La implementacion de las TICs y
# - 1 \\‘
+ @l usoy manejo de plataformas digitales hizo que la educacién universitaria peruana tuviera

’ 4
\RUA 75

gue adaptarse, asi como renovarse en la implementacion de la virtualidad en el dictado de
clases. Facilitando el aprendizaje a distancia, con una retroalimentacién del conocimiento
en tiempo real permitiendo el desarrollo en la educacion superior mediante el intercambio
de informacién a nivel global y lo mas importante permitiendo una ensefianza-aprendizaje

interactiva.

24, Inteligencia Artificial.

30 Las denominadas Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién (TICs) son los recursos y/o herramientas utilizadas en
el proceso de administracién y distribucion de la informacién a través de implementos tecnoldgicos, tales como:
computadoras, laptops, celulares, etc. Siendo su funcidn principal el facilitar el acceso a la informacién de una manera facil
y rdpida en tiempo real y en cualquier formato. Dicho proceso es posible a través de la inmaterialidad; es decir la
digitalizacion de informacidn siendo almacenada en grandes cantidades(nube) o tener acceso en dispositivos en otras zonas
geograficas. En: Universidad Latina de Costa Rica. https://www.ulatina.ac.cr/articulos/que-son-las-tic-y-para-que-sirven
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3.3  SUSTENTO BIBLIOGRAFICO

El constructivismo como teoria educativa, explica cémo se da el proceso de formacion del
conocimiento, siendo importante estar inmersos en el campo semdéntico de las ideas y el
significado de estas, de acuerdo con el contexto en el cual se desarrollan. El constructivismo

en la educacién se fundamenta en el conocimiento y pensamiento humano desarrollado a

Y ‘\‘ . - - - -
{ )Zila disciplina que estudia los mecanismos y procesos mediante los cuales se pasa de los

/.
mf.’&/estados de menor conocimiento a los estados de conocimiento mds avanzado.”
/_,\\ Vygotsky (1978),32 propuso el denominado constructivismo social, dichos estudios de

! 1 Ko \ ‘gjnvestigacién se basan en que el aprendizaje (significativo) solo puede producirse dentro del

“o" 7 / contexto social del individuo, en dicho proceso interactuan los factores de caracter afectivo-

B

cognitivo, e incorporandose factores sociales (normas) los cuales modelan el
comportamiento del individuo.

Para Vygotsky (1978), el lenguaje humano es:

“un instrumento fundamental para el desarrollo 6ptimo del pensamiento, asi como de su

evolucion.” Por consiguiente, propone que:

3 piaget, J. (1979). Tratado de l6gica y conocimiento cientifico (1). Naturaleza y métodos de la epistemologfa. Buenos Aires:
Paidds.

32 yygotsky, Lev S (1978), Pensamiento y lenguaje, Madrid: Paidés.
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“el pensamiento y el lenguaje son la base para comprender la Inaturaleza de la conciencia
humana.”

El antagonismo, se basa en que el proceso de adquisicion del conocimiento es posible gracias
a la presencia de capacidades (subyacentes) innatas en el ser humano, lo cual posibilita la

adquisiciébn de conocimiento. Por otra parte, los empiristas basan la adquisicion del

conocimiento mediante la experiencia la cual se fundamenta en la realidad percibida

participacion de los aprendices y no centrarse tnicamente en la figura del profesor.”
En este sentido, Bruner establece que los docentes trabajen en promover la participacion

<
s (activa) de los estudiantes en su proceso de aprendizaje, tomando en consideracién de que
A

) /se trata de un método de descubrimiento guiado por el docente el cual es facilitador (guia)
que orienta a sus estudiantes en el descubrimiento de nuevos conocimientos (saberes), de
?‘.at!nodo que permite que construyan por si mismos su propio aprendizaje, el cual se ve

7y [ |

\\ '"’:‘T‘;;reflejado en el nuevo conocimiento adquirido. Siendo la aportacién mas reconocida de

Bruner, el denominado Aprendizaje por Descubrimiento.
El Modelo Educativo de la UIGV 2023, asume como referente de formaciéon académico-
profesional, la teoria y metodologia constructivista, del aprendizaje cooperativo, asi como

de experiencias del estudiante (saberes previos) dentro del proceso de formacion

33 Araya, Valeria; Alfaro, Manuela; Andonegui, Martin. (2007) Constructivismo: Origenes y Perspectivas. Laurus, vol. 13,
nim. 24, mayo-agosto, pp. 76-92 Universidad Pedagdgica Experimental Libertador Caracas, Venezuela.

En : https://www.redalyc.org/pdf/761/76111485004.pdf

34 Bruner, Jerome, (2017). A Study of Thinking. Edition 2nd Edition. First Published1986.eBook Published24. Pub. Location.
New York. Imprint. Routledge. DOIhttps://doi.org/10.4324/9781315083223

En: https://www.psicologia-online.com/jerome-bruner-biografia-y-teoria-del-aprendizaje-por-descubrimiento-4521.html
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académico-profesional.

Dentro de la Pedagogia Constructivista, se establecen nuevos planteamientos en los cambios
educativos, convirtiéndose en un proceso activo donde se elabora y construye los propios
conocimientos a partir de las experiencia y saberes previos, asi como de las interacciones

que establecen con el docente, facilitando asi el acceso y acumulacién de conocimiento.

_La investigacion se basa en metodologias de ensefianza-aprendizaje constructivistas

aplicadas, con una revisién de dicho enfoque, tanto en sus conceptos esenciales como su

e

.

alicacion durante el proceso educativo. Estos dos aspectos tienen interrelacion siendo
; obteniendo buenos resultados. Asi tenemos que:
El saber didactico no se reduce a la formulacién de solo un método de ensefianza,
constituye en si un campo especifico de interaccién con el docente. Cubre todo un

campo de reflexiones entre el docente y sus estudiantes, asi como las condiciones

dadas en las cuales en el proceso de ensefianza-aprendizaje. (Vera, Castro, Estévez &

Maldonado, 2020) 3

// \\4 DIMENSIONES DEL MODELO

\ :f e 41 Metodologia de ensefianza basada en el Aprendizaje Cooperativo y por Experiencias.
Aprendizaje Social.

En la actualidad se ha generado un creciente interés por determinadas metodologias
interactivas dentro del aula, como es el caso del Aprendizaje Cooperativo Formal, favorece
a que los estudiantes logren adquirir diversos conocimientos, asi como competencias basicas

y especificas, fomentando asi la educacién inclusiva. 3¢

3 vera Veldzquez, R., Castro Piguave, C., Estévez Valdés, |., & Maldonado Zufiga, K. (2020). Metodologias de ensefianza-
aprendizaje constructivista aplicadas a la educacion superior: Metodologias de ensefianza-aprendizaje constructivista.
Revista Cientifica Sinapsis, 3(18). https://doi.org/10.37117/s.v3i18.399
36 \Vera Veldzquez, R., Castro Piguave, C., Estévez Valdés, |., & Maldonado Zifiga, K. (2020). Metodologias de ensefianza-
aprendizaje constructivista aplicadas a la educacién superior: Metodologias de ensefianza-aprendizaje constructivista.
Revista Cientifica Sinapsis, 3(18). https://doi.org/10.37117/5.v3i18.399
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El Aprendizaje Cooperativo es definido teéricamente como:
“el uso educativo de grupos pequefios para que los estudiantes trabajen juntos para
maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.” (Johnson, Johnson y Holubec: 2013). %’

El Aprendizaje Cooperativo Formal, se fundamenta en que los estudiantes trabajen juntos

(en equipo), desde un periodo de clase hasta varias semanas (semestre académico), dando

incorporar el cooperativismo en el aprendizaje y retroalimentacién de este. 38

En el modelo educativo de la UIGV, el Aprendizaje Cooperativo Formal y por Experiencias,

discusiones colectivas, entre otros. Recientes investigaciones realizadas en Estados Unidos y
en otros paises, tienen como resultado la creacién de métodos practicos y sistematicos que
son implementados en la sesidn de clase, siendo documentados los efectos, asi como los

métodos siendo aplicados en la ensefianza de las areas del curriculo académico. Dichos

37 Johnson, D. W., Johnson, R. T., & Holubec, E. J. (2013). Cooperation in the Classroom (9th ed.). Edina, MN: Interaction
Book Company.

38 Educacién Inclusiva de acuerdo con la diversidad, la cual puede ser fisica, cultural, idiomdtica y/o social.

3 Constitucion Politica del Perd. (1993) Ley General de la Persona con Discapacidad. Ley N° 29973. Art. 35. Derecho a la
educacion 35.1 La persona con discapacidad tiene derecho a recibir una educacién de calidad, con enfoque inclusivo, que
responda a sus necesidades y potencialidades, en el marco de una efectiva igualdad de oportunidades. El Ministerio de
Educacion regula, promueve, supervisa, controla y garantiza su matricula en las instituciones educativas publicas y privadas
de las diferentes etapas, modalidades y niveles del sistema educativo nacional. En: http://umc.minedu.gob.pe/wp-
content/uploads/2017/04/Ley-General-de-la-Persona-con-Discapacidad-Ley-N%C2%B0-29973.pdf
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métodos son utilizados en todas las materias, desde el nivel de formacidn inicial hasta la
educacién universitaria y se encuentra presente en todo tipo de escuelas a nivel mundial

(globales.)

La investigacién sobre el Aprendizaje Cooperativo Formal desarrollado por Sharan, S. &

(escritura-redaccién). La actividad educativa se convierte en una tarea grupal, la cual se
realiza al elaborar un informe realizado en conjunto (grupal) sobre un tema en particular.

Cada grupo de trabajo, segln sus intereses (aprendizaje sobre un tema especifico) tomando

nvﬂ

/en cuenta los conocimientos previos del estudiante. En este método se da como resultado:

en el trabajo cooperativo (grupal) la presentacion de buenos informes académicos con su
P "\.\ respectiva presentacién hasta individuales y a nivel individual todos los miembros del equipo

_& ‘ de trabajo manejan los contenidos e informacién desarrollada en la sesién de aprendizaje

=

en la cual se da una retroalimentacién y socializacién del conocimiento.

Tipologia del Aprendizaje Cooperativo

De acuerdo con el aprendizaje cooperativo formal, se implementard desde las asignaturas
(cursos) para que tengan un espacio en el cual se logre incorporar el cooperativismo en el
aprendizaje, asi como la retroalimentacion del mismo. Asi tenemos que:

1.Vision grupal. Especifica los objetivos de la sesidn de clase, desde la perspectiva académica

40 sharan, S. & Shachar, C. (1988). Language and learning in the cooperative classroom. New York: Springer Verlag.
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dentro del contexto cientifico del desarrollo de la sesién de clase en el aula fisica y/o virtual.
2. Desarrollo individual. Considera una serie de items, en la forma de estructurar los grupos
de aprendizaje cooperativo (nimero de integrantes en los grupos, cémo se determina la
agrupacioén de estos, los roles asignados dentro del trabajo en equipo, cémo organizan y
hacen uso de los materiales y cémo se ubican en el espacio-temporal dentro del aula.
3. Probabilidades de éxito. Sefiala los conceptos, principios, asi como estrategias que los
tudiantes deben utilizar, manejar, aplicar y explicar tomando como referencia:
/ a actividad académica a completar.
-Criterios utilizados para un éptimo resultado de la actividad académica.
-La interdependencia positiva (con el docente y sus compaferos), para poder realizar el
proceso para desarrollar la actividad académica requerida.

responsabilidad individual.

=
™~
(2]
£

/«F| comportamiento y resultados esperados con respecto a la actividad académica realizada.

4.Competencias de equipos. El docente supervisa, el funcionamiento de los grupos de

. aprendizaje cooperativo e interviene para:

-Ensefiar y reforzar las habilidades de colaboracién en el desarrollo del trabajo en equipo.

~ -Brinda asistencia y guia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, enfatizando la

retroalimentacion y socializacién de conocimiento académico y cientifico.
5.Evalia. El desempefio de los estudiantes frente a los criterios y/ o conceptos
preestablecidos (excelencia académica) garantizando asi a que los grupos procesen la

eficacia con la que los miembros (compafieros) trabajaron en equipo. 4

#1 pavid W. Johnson and Roger T. Johnson. (2014) Cooperative Learning in 21st Century. University of Minnesota, USA.
Anales de Psicologia, vol. 30, N.2 3 (octubre), 841-85. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Murcia. Murcia
(Espafia). En: http://dx.doi.org/10.6018/analesps.30.3.201241
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4.2 Rol del Docente

En la actualidad, debido que esta metodologia ha cobrado un auge en la educacién a nivel

universitario, existen varias razones por las que los docentes, no han utilizado el Aprendizaje

Cooperativo y por Experiencias (formal) como un instrumento o mecanismo, para apoyar la

en cuenta algunas razones por las cuales el proceso se dificulta en principio en su ejecucion:

- Preparacién de nuevos contenidos y/o materiales preparados para usar en el aula fisica o

virtual, referidos a Aprendizaje Cooperativo y por Experiencias.
i ;“C I‘J:‘““‘-?o

%
S
-
=
[a]

-Poco entusiasmo (motivacidn) de los estudiantes, para integrarse al trabajo en equipo.

%Capacitacién bésica en técnicas de Aprendizaje Cooperativo Formal y por Experiencias para

su aplicacion en el aula (sesidn de clase).

A

“».Los docentes de la UIGV son profesionales altamente calificados, asi como capacitados que

Ln

r )
Al
ff

uentan con habilidades en el &mbito humanista, ética y en el uso de TICs y plataformas

“” virtuales, con valores, comprometidos con la formacién humana e integral de nuestros
egresados, futuros profesionales del pais.

4.2.1 Perfil del Docente

El docente de la UIGV se caracteriza por tener el siguiente perfil:

-Es promotor del trabajo cooperativo.
-Es un especialista dentro de su area académica y de trabajo.

-Incorpora en su actividad pedagédgica las TICs y estrategias, en el proceso ensefianza-

aprendizaje, retroalimentacién y socializacidn de conocimiento (saberes) en el aula.
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-Acompafia y guia al estudiante en los procesos de aprendizaje.
-Desempefia la docencia con sentido ético y moral.
-Promueve la investigacién académica y cientifica (publicacién de articulos, entre otros).

4.2.2 Principales habilidades Cognitivas Pedagogicas de los Docentes

Docente como Mediador Cognitivo.

Habilidad del Docente:

— -Contribuir en el desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes e incentivar sus
: Al {7

1V “— bilidades de razonamiento légico en la resolucién de problemas, la metacognicion y el

#ensamiento abstracto (andlisis).

-Desarrollar laindependencia dentro del aula, siendo aprendices autodirigidos. Aprendiendo

a aprender, administrando su propio proceso de aprendizaje, entre otros.

écuenta con principios de veracidad?, dando como resultado la adquisicién de conocimiento,
siendo incorporado en el proceso ensefianza-aprendizaje a nivel metacognitivo, que nos
// {ir \Ieva a tener un grado elevado de veracidad del pensamiento légico y abstracto

§ ',.'1 \
' / ’;Faalltar la retroalimentacién dentro del proceso de aprendizaje, dando a los estudiantes un

método para que desarrollen sus propias estrategias de aprendizaje. El docente (mediador
cognitivo) brindara la guia necesaria cuando sea necesario, siendo el estudiante consciente
de su proceso de aprendizaje.

El docente, es un mediador (guia) cognitivo, influye directamente en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo, dicha influencia no se debe dar en como el
estudiante realiza la actividad y como procesa dicha informacién en su proceso de

aprendizaje. Proporciona herramientas y/o instrumentos para la generacién de parametros,
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de evaluacién, para que los estudiantes puedan completarlas y ser sustentadas
posteriormente.

El uso de las TICs y redes sociales conforman la estructura de recursos web, que permitiendo
relacionar a los estudiantes, grupos y organizaciones bajo principios y/o objetivos en comun,

abriendo espacios (virtuales) para experimentar nuevas experiencias en el proceso

ensefianza-aprendizaje, colaboracién, construccién, intercambio, socializacién, aprendizaje,

-Promueve la formacion académico-profesional orientada al desarrollo de competencias.

-Comparte los valores éticos, respeto a los valores institucionales, asi como la diversidad en

-Se capacita constantemente, realizando estudios actualizados (especialidad), utilizando
métodos, instrumentos y recursos de ensefianza y evaluacién de aprendizaje, en la sesién de
"‘- ""-_I ClaSE.

/ -Fomenta el aprendizaje dentro del contexto del trabajo en equipo y |a experiencia (praxis).

-Promueve un buen clima estudiantil (dentro del aula y en la comunidad universitaria),
respetando la diversidad pluricultural y multilinglie dentro del contexto social peruano.
-Fomenta el desarrollo de capacidades y habilidades en el desarrollo de la investigacion
(rigor cientifico) del estudiante.

-Difunde sus investigaciones, publicaciones académicas, profesionales motivando a sus
estudiantes a incorporarse a grupos de investigacién y produccion de conocimientos

referidos a: material bibliogréafico, para ser indexadas en publicaciones a nivel nacional e
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internacional.

-Contribuye en el desarrollo y gestién académica, adaptdndose a los cambios dados en la
universidad.

-Participa asumiendo cargos en la gestion académica y/o administrativa.

Rol de los Estudiantes

' \ -Deben estar comprometidos en el proceso de su aprendizaje.

los objetivos logrados dentro del proceso.

-Estar motivados para aprender, resolver problemas (pensamiento analitico), entender

i *a}\\ -
1 Neldeas y conceptos (pensamiento abstracto).
=\

o3

-Entienden, el proceso de aprendizaje se desarrolla dentro del contexto social, con

}-’-"-T\Nisposicién al didlogo, escuchando las ideas de los demas y articuldndolas adecuadamente.
! ] "\-j__"zs?
" JMuestran su empatia dentro del grupo, mostrando resiliencia en diversas situaciones

e Jf

" 2~"dentro de la comunidad universitaria.

-Poseen habilidades para identificar las fortalezas que comparten en el proceso de
formacién y aprendizaje académico.

-Desarrollan estrategias, vinculadas a la adquisicion de conocimientos (aprendizaje) para la
resolucién de problemas en la sesién de clases. Dicha capacidad en el contexto de aprender
a aprender (metacognicién), incluye la elaboracién de modelos mentales vélidos para el
desarrollo del conocimiento, como recurso pedagoégico en el aula.

Los modelos estructuran y sistematizan la informacién compleja o cambiante, siendo
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capaces de transformar el conocimiento y aplicarlo como instrumento en la resolucién de
problemas. Dando como resultado la interaccién en diferentes niveles, dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Nuestros estudiantes son parte esencial de la UIGV, por ello la universidad esta orientada

hacia la mejora de las estructuras cognitivas, (aprendizaje-conocimiento) afectivas y sociales

. e impulsarlo a ser un futuro profesional competente, debido a la aplicacién del modelo del

-~
P,

F
4
f=

A\

Ty

D\
4’ f%prendizaje en las diversas carreras.

!

4.3. La Investigaciéon como eje de la vida universitaria

La formacién de los estudiantes de la UIGV se da mediante el desarrollo de los ejes
ransversales, debido a que contribuyen en la formacién integral y humanista. Los logros de
mpetencias genéricas aseguran que nuestro curriculo impulse de manera estratégica estos

ejes que son complementarios entre si, la universidad garantiza sus esfuerzos por integrar

[ .,"..”""'3\ actividades extracurriculares y las propias curriculo a fin de impulsar distintas unidades de
J \_

+7~” 4.3.1 Investigacién

Dentro de los Planes de Estudio de pregrado y de posgrado, como parte de la formacion
bésica y profesional en la UIGV, la investigacién académica es parte primordial del proceso
de ensefianza-aprendizaje. Iniciado en la ensefianza y desarrollado con la metodologia de
trabajo en los primeros ciclos hasta la preparacién de la tesis en los ultimos ciclos.

La formacién de estudiantes, egresados e investigadores de la UIGV es un trabajo en
conjunto realizado por los docentes-investigadores.

Siendo la Direccién de Investigacion, la que proporciona los lineamientos en la formacion de
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los Grupos de investigacién en los cuales se incorporan los estudiantes desde los primeros

ciclos, con la finalidad de llevar a cabo proyectos de investigacién de acuerdo con sus

carreras o en complemento con otras carreras o niveles de estudio. Siendo la investigacion

el medio que permite la vinculacién entre los investigadores y sus estudiantes, posibilitando

la apertura a grupos de investigacién de otros paises e intercambio estudiantil (pasantias) a

otras universidades del mundo (movilidad universitaria), por ello es importante el

financiamiento para estudios universitarios (créditos educativos) y becas (movilidad

universitaria). Facilitando la formulacién de proyectos y asesoramiento, mediante concursos

de compromisos fondos entre otras modalidades.

PROCESO DE FORMACION

Estudiantes de la UIGV-desarrollo y Adquisicion de Competencias Genéricas:

Perfil del Postulante

Perfil del Estudiante

Perfil del Egresado

Habilidades
-Proactividad.

N\ GENE p
- " 3 _.'
\\w..-". 2 e

-Comunicacion.
-Organizacion.
-Inventiva.
-Pensamiento
analitico.
-Razonamiento

légico.

Habilidades
-Manejo y recoleccion de

informacién (nivel de abstraccion)
-Comunicacion (oral-escrita)
-Gestidn del tiempo.
-Pensamiento critico.
-Abstraccién del conocimiento.
-Resolucidn de problemas

- Trabajo de equipo.

-Se ubica en su contexto
sociocultural en el espacio-

geografico-temporal.

Habilidades
-Capacidad de andlisis de realidades

socioecondmicas, ambientales, empresariales a
nivel nacional e internacional.

-Identificacién de riesgos y resolucion de
problemas, dentro del contexto de investigacion
académica.

-Lideres en formulacién de proyectos (equipos
de trabajo) académicos y de desarrollo
socioecondmico-empresarial, tomando en
cuenta el cuidado y preservacion del medio

ambiente.

Fuente: MED-UIGV (2023)
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4.3.2 Innovacion tecnolégica
La innovacion y la tecnologia van de la mano debido a su naturaleza cambiante. La
innovacion se refiere a la implantaciéon de cambios significativos en los diferentes campos

profesionales, esta misma es promovida desde la Direccién de Investigacién y la

implementacion e innovaciéon mediante la introduccién de herramientas conceptuales, asi

NI

— estudiantes. Dicho proceso de retroalimentacion es la base de la innovacién en el drea

"..] ‘\'ﬁecnolégica. La UIGV trabaja en la implementacion de los hardware y software necesarios

B

oy '_garantizando la calidad en el proceso educativo de ensefianza-aprendizaje.

4.3.3 Emprendimiento

El emprendimiento es definido como:
La capacidad creativa al darle valor (capital humano) a las personas como a
organizaciones, trabajando en la implementacién de una idea a través de la del uso
(aplicacion) de habilidades como la creatividad, el impulso y la disposiciéon de asumir
riesgos. (Stevenson & Jarillo, 1990).

En la UIGV, estamos comprometidos con una educacion emprendedora mediante un
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enfoque educativo enfocado en el crecimiento, potencial y emprendimiento de los
estudiantes. Contribuyendo en el crecimiento integral, de las dimensiones intelectuales,
sociales, morales y éticas del estudiante.

4.4 Cultura de Responsabilidad Social Universitaria

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU), dentro de la comunidad universitaria, tiene

como misién el trabajo en conjunto con la comunidad universitaria velar por el bienestar de
\ la sociedad dentro del contexto universitario, realidad social y colectivos en nuestro pais. La

’RQU es una politica que forma parte de la gestion universitaria y asume con responsabilidad
desafios y problematica global del presente siglo. Siendo su objetivo principal el
desarrollar e implementacion de una serie de acciones que permitan establecer relaciones

formales con la sociedad.

La RSU, funciona como instrumento de gestién dentro de la universidad (entorno) y teniendo

un rol participativo como agente social, comprometido con la sociedad. La cultura basada en
la responsabilidad social de la UIGV toma como ejes principales:

-La generaciéon de una universidad inclusiva, en la cual se respetan las diferencias
socioculturales, asi como la igualdad de género.

-Reduccién del impacto ambiental de la universidad. Se deben establecer politicas
ambientales en el manejo de residuos (inorgéanicos y organicos), segun la Politica Ambiental

dispuesta por el Ministerio del Medio Ambiente, (MINAM).
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-Fortalecimiento de las relaciones con las comunidades del entorno (Instituciones,
empresas, asociaciones, grupos sociales, entre otros). Organizando el Voluntariado UIGV.
-Alineamiento de la investigacion al marco de los problemas sociales de mas preponderancia
en el pais y que afectan significativamente a la poblacién peruana.

-Integracién de la cultura de responsabilidad social con el perfil docente.

Los Objetivos de desarrollo sostenible son el plan maestro para conseguir un futuro
sostenible para todos. Se interrelacionan entre si e incorporan los desafios globales
a los que nos enfrentamos dia a dia, como la pobreza, la desigualdad, el clima, la
degradacién ambiental, la prosperidad, la paz y la justicia. (ONU:2021) ** Los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) funcionan como:

Una herramienta de planificacion y seguimiento para los paises, tanto a nivel
nacional como local. Gracias a su visién a largo plazo, constituirdn un apoyo para cada
pais en su senda hacia un desarrollo sostenido, inclusivo y en armonia con el medio

ambiente, a través de politicas publicas e instrumentos de presupuesto, monitoreo

42 Ministerio del Medio Ambiente. MINAM. (2013) En: https://www.gob.pe/minam

43 Los ODS se basan en: ODS 1: Fin de la Pobreza. ODS 2: Hambre Cero .ODS 3: Salud y Bienestar. ODS 4: Educacion de
Calidad. ODS 5: Igualdad de Género. ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento. ODS 7; Energia Asequible y no Contaminante, ODS
8: Trabajo Decente y Crecimiento Econédmico. ODS 9: Industria, Innovacién e Infraestructura. ODS 10: Reduccidn de las
Desigualdades. ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles. ODS 12: Produccién y Consumo Responsable, ODS 13: Accidn
por el Clima. ODS 14: Vida Submarina. ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres. ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.
ODS 17: Alianzas para lograr los Objetivos.
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y evaluacién”. (ONU, 2015)* Desde dicho contexto nuestra universidad asume el
compromiso del cuidado y preservacion del medio ambiente, lo cual implica el
trabajo conjunto con nuestra comunidad universitaria.

4.4.2 Interculturalidad

El Perd es un pais de una biodiversidad abundante, la cual también se plasma cultural y

, . 4.4.4 Diversidad de género

La UIGV, es un espacio de formacion académica e investigacién se apertura tanto para

4 Fuente: ONU-CEPAL (2018). La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: una oportunidad para América
Latina y el Caribe. Santiago de Chile.

®SMinisterio de Cultura (2023) Base de datos de los pueblos indigenas u originarios. En:
https://bdpi.cultura.gob.pe/pueblos-indigenas/

46 | ey N.2 30797, Art. 19-A.- Educacién inclusiva La educacién es inclusiva en todas sus etapas, formas, modalidades, niveles
y ciclos. Las instituciones educativas adoptan medidas para asegurar condiciones de accesibilidad, disponibilidad,
aceptabilidad y adaptabilidad en la provisién de los servicios educativos; y, desarrollan planes educativos personalizados
para los estudiantes con necesidades educativas especiales.

El Estado garantiza la creacién e implementacién de los servicios de apoyo educativo para la atencién en educacién
inclusiva, desarrollando acciones de sensibilizacién, capacitacién y asesoramiento a la comunidad educativa en materia de
atencién a la diversidad, sin perjuicio del personal especializado para la atencién educativa inclusiva.

La educacidn inclusiva no genera costos adicionales a los alumnos con necesidades educativas especiales, en aplicacion del
derecho a |a no discriminacién y a la igualdad de oportunidades educativas.
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/ley-que-promueve-la-educacion-inclusiva-modifica-el-articul-ley-N-
30797-1662055-2/
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hombres como para mujeres. Teniendo como finalidad, la igualdad de oportunidades y
poder desarrollarse libremente a nivel profesional sin ninguna distincién o restriccion
relacionadas al género. %’

4.4.5 Formacion integral complementaria

La UIGV, como entidad de investigacion, implementacion, socializacion, difusién y creacién

de conocimientos (académico-cientificos), asume la facultad de orientar y/o dirigir la

Desde los primeros ciclos de las carreras universitarias, se debe incentivar el desarrollo de

los trabajos y/o proyectos de investigacion en los cursos generales (investigacion) y de

specialidad. Asi como en el desarrollo de cursos electivos con creditaje complementario

(cursos internacionales). Dicho creditaje complementario también puede ser otorgado por
actividades como el voluntariado universitario.

RN

.y \Talleres de Emprendimiento e innovacién

"~ /la implementacién y ejecucién de talleres de emprendimiento para la innovacién orientada

al desarrollo socioecondmico empresarial en las carreras profesionales ofertadas por la

vIGV.

a7 Ley N.2 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Art.. 1. Del objeto y &mbito de aplicacién de
la Ley La presente Ley tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los ambitos
nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre
desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las esferas de su vida, publica y privada,
propendiendo a la plena igualdad. En:
https://mimp.gob.pe/files/direcciones/dgfc/diff/normatividad_nacional_general/6_Ley_de_lgualdad_de_oportunidades.
pdf
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-Mejorando el trabajo en equipo y coordinacién entre personal administrativo y de servicios,
asi como con el personal docente-investigador. Enfocados en una misma perspectiva en base
a la idea de que ambos se encuentran comprometidos y tienen una misma perspectiva de
servicio y trabajo basado en: la formacién integral de los estudiantes.

-Estableciendo una politica de empleo y recursos humanos de calidad

La UIGV brinda un servicio educativo de calidad a la sociedad. Cuida particularmente los
indices de calidad en la ensefianza del docente en el aula, el cual mediante sus de sus méritos
y capacidad intelectual realiza la labor de formar a los nuevos profesionales de nuestro pais.
&W.6 Calidad académica-practica

UIGV produce un impacto directo sobre la formacion de los jévenes y profesionales, les
aporta una determinada manera de percibir y entender el mundo (vision holistica), y

transmite una serie de valores de ciudadania. Igualmente, presenta a sus estudiantes,

ientando y contribuyendo a definir la ética de la profesidn correspondiente y su rol social
ntro del contexto pluricultural y multilinglie a nivel nacional e internacional.

. Lacual incluye:

!

¥ ‘%.’fs -Seleccion de las principales temadticas, contenidos curriculares, titulaciones universitarias,

Tama £ F
SE] oy

N\ -:j’ con criterios académicos-cientificos, acorde con la utilidad y practicidad de los mismos.

o et

-Dar una visién académica que posibilite la transmisiéon de conocimientos y su relacién con
la sociedad. Orientando al estudiante en el rol social a desempefiar como del profesional.
-Uso de metodologias y TICs por materia, posibilitando la asimilacién y produccién de
conocimientos para desarrollo profesional del estudiante.

-Disposicién en la formacién permanente y actualizacién continua del docente, de manera
que garantice su puesta al dia en aspectos tanto cientificos como didacticos en el proceso de

ensefianza-aprendizaje y retroalimentacion y socializacién del conocimiento.
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-Elaboraciéon de propuestas académicas con altos estdndares de calidad y formacion
profesional para el inicio de estudios de posgrado de nuestros egresados.
-Implantacién de nuevas propuestas en titulaciones y estudios enfocados en el desarrollo

socioeconémico empresarial.

La UIGV opera procesos académicos que cumplen con estdandares de calidad académica

nacionales e internacionales de acreditacion de calidad. Estos procesos se controlan a través

como:

P '\\ socializacién).
AR

F-”-,.-Tutoria (académica, proyectos, elaboracidon de tesis, concurso o postulacion a becas

=1 Y

\GE! v

“~._ " nacionales e internacionales).
4.5 Bienestar Universitario -UIGV

Los estudiantes tienen de la UIGV, una red de bienestar universitario en donde desarrollan
diversas actividades a nivel el bienestar fisico generando el desarrollo de buenos habitos
saludables (alimentacién saludable), actividades recreativas académicas (danza, teatro,

musica, entre otras)

Ejecutando talleres de tutoria y de desarrollo integral (cognitivas y afectivas).
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Servicio de Psicologia

Es el drea encargada de desarrollar actividades con el objetivo de ayudar a los estudiantes a
lograr el pleno desarrollo de su potencial, personal y social, con la intencién de  preservar
la salud mental. En el drea se desarrollan los temas de asesoramiento y orientacién

psicolégica (virtual y/o presencial), aplicacién de evaluaciones psicoldgicas, programas de

prevencion y promocién de la salud mental.

competencias, para ser alin mas atractivos para el mercado laboral:

.\ -Experiencia de practicas preprofesionales, con empresas o instituciones donde se han

implementado convenios estudiantiles.
-Experiencia de practicas profesionales.
Las competencias complementarias formadas en ambas experiencias son evaluadas por la
Jefatura de Bienestar Universitario y tutoria que considera la empleabilidad de sus egresados
como uno de sus principales factores para medir el éxito. A través de programas y
actividades, los estudiantes complementan las competencias desarrolladas durante sus

estudios para lograr perfiles alin mas atractivos para el mercado laboral.
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4.7 Internacionalizacién

La internacionalizacién es el medio por el cual la UIGV se apertura al mundo globalizado,
para ofrecer su propuesta y servicio educativo y socializar con otras universidades dicha
propuesta; garantiza asi su visibilidad y participacion en los procesos y transformaciones
existentes en el mundo del conocimiento académico-cientifico. Se enfatiza la aplicacién de

la internacionalizacién, con planes de estudios enfocados en los estdndares internacionales

(acreditados) y ello conlleva a la movilidad estudiantil y de los docentes.

especialidad.

La internacionalizacién en la UIGV nos permite viabilizar actividades sostenidas en los

+, 3\ N convalidacidn obligatoria, cursos electivos, entre otros.

e -Implementar seminarios (cursos, talleres, entre otros) en idiomas originarios del Peru
(Quechua, Aimara, Ashaninka, Shipibo y otros) asi como en idiomas extranjeros (Inglés,
Francés, Aleman, Chino y otros).

-Incrementar la oferta formativa, bajo la modalidad de formacién continua presencial;
ofrecer los cursos de verano, en coordinacion con las facultades y la escuela de posgrado,
en el periodo de vacaciones de la universidad, que resulten de interés para los estudiantes

nacionales y extranjeros.



