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lll. PLAN DE ESTUDIOS

MAESTRIA EN GERENCIA SOCIAL Y RECURSOS HUMANOS

CODIGO ASIGNATURA TOTAL TOTAL PRE
HORAS CRED. REQ.
- CICLO |
1032 | Epistemologia _ | 64 04
1325 | Fundamentos de Gerencia Social . 64 04
1327 | Comportamiento Humano en las Qrganizaciones 64 04 .
1329 | Responsabilidad Social y Desarrollo Humano 64 04
TOTAL ' 256 16
ccLon
2000 | Metodologia de la Investigacién Cientifica 64 04
B 2317 | Planificacién Estratégica en Gerencia Social 64 04
4402 | Gerencia Financiera 64 04
GS01 | Gerencia de Personal y Cultura Organizacional 64 04
TOTAL ' ' 256 16
CICLO
3025 | Seminario: Elaboracién del Proyecto de Investigacidn 64 04
3151 | Modeios Estadisticos Aplicados a la Investigacion 64 04
3311 |Disefio, Implementacién y Evaluacién de Proyectos 64 04
i Sociales
GSO2 | Etica, Gerencia Social y Calidad de Vida 64 04
TOTAL ' i 256 16
CICLO v S
4059 | Seminario: Desarrollo del Proyécto de Investigacion 64 04 3025
4311 | Auditoria y Balance Social i 64 04
4063 | Ensefanza Universitaria 64 | 04
4315 |Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento en 64 04
Organizaciones Sociales

TOTAL 256 16
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