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III. PLAN DE ESTUDIOS

TOTAL

ctcro I

MAESTRIA EN GERENCIA SOCIAL Y RECURSOS HUMANOS

2s6 L6TOTAL

coDrGo ASIGNATURA TOTAT

HORAS

TOTAT

CRED.

PRE

REQ.
ctct o I

1032 Epistemología 64 o4
L32s Funda mentos de Gerencia Social 64 o4
t327 Comportamiento Humano en las Organ¡zaciones 64 04
7329 Responsabilidad Social y Desarrollo Humano 64 04

Gerencia Financiera

Gerencia de Personal y Cultura Organizacional

Seminario: Elaboración del Proyecto de I

Modelos Estadísticos Aplicados a la I

Diseño, lmplementac¡ón y Evaluac¡ón de proyectos

Sociales

tica, Gerencia Social y Calidad de Vida

ctcto tv
4059 Seminario: Desarrollo del Proyecto de lnvestigación 64 04 302s
4377 Auditoria y Balance Soc¡al 64 04
4063 Enseñanza Un¡versitaria 04
43L5 Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento en

Organizaciones Sociales
64 04

TOTAL

256 16

256 16

2000 Metodología de la lnvestigación Científica 64 04
2377 Plan¡ficación Estratégica en Gerencia Social 64 o4
4402 o4 04
GS0l. 64 04
TOTAL 256 L6

ctclo
3025 64 04
3151 64 o4
3311 64 o4

GSO2 64 04



IV. MATTA CURRICULAR

Area de lnvest¡gación

Área de Especialidad

Epistemología Metodología de la
lnvest¡gación C¡entÍfi cá

Seminario: Elaboración

del Proyecto de
lnvestigación

Seminario: Desarrollo del
Proyecto de lnvestigación

Comportam¡ento
Humano en las

Organizaciones

Gerencia de Personaly
Cultura Organizacional

Modelos Estadíst¡cos

aplicados a la

lnvest¡gac¡ón
Auditoría y Balance Social

Fundamentos de
Gerenc¡a Social

Gerenc¡a Financ¡era
Ética, Gerenc¡a Social y

Calidad de Vida

Responsabilidad Social

Desarrollo Humano
Planifi cación Estratégica en

Gerenc¡a Social
y Evaluación de

Proyectos Sociales

Liderazgo y Equ¡pos de
Aito Rendimiento en

Organizaciones Sociales
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