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Inca Garcilaso de la Vega

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 041-2022-CU-UIGVL
Lima, 1 de abril de 2022

VISTO:

En sesion de la fecha, el Informe del Comité de Evaluacion, Ratificacion y
Promocion de Docentes Ordinarios, Auxiliares, Asociados y Principales 2022 de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega en Liquidaciéon conformado por RCU N° 034-
2021-CU-RUIGV que presenta el Cronograma y el Reglamento del Proceso de
Evaluacion, Ratificacién y Promocion de Docentes Ordinarios, Auxiliares, Asociados y
Principales 2022 de la UIGVL.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 84 de la Ley Universitaria- Ley N° 30220, establece que el periodo
de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores
auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales; al vencimiento de

\ dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a
y través de un proceso de evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye
la produccion cientifica, lectiva y de investigacion;

Que en la Universidad Inca Garcilaso de la Vega en Liquidacion existen
profesores nombrados cuyos plazos de evaluacion para su ratificacion han excedido el
plazo establecido por la Ley Universitaria por lo que es necesario convocar al proceso
de evaluacion, ratificacion y promocién de Docentes Ordinarios, Auxiliares, Asociados y
Principales 2022 de la UIGVL,;

: Que mediante Junta de Acreedores de fecha 24 de junio de 2021 suspendida y

reanudada el 28 de junio de 2021, los acreedores de la Universidad, acordaron la
Disolucion y Liquidacién como destino de su patrimonio en la modalidad de Liquidacién
en Marcha, designando a la Empresa Liquidadora Gestion Econdémica SAC, como la
entidad liquidadora, aprobando y suscribiendo el Convenio de Liquidacion respectivo;
por lo que, a partir de la fecha de aprobacion y suscripcion del convenio de liquidacion,
el liquidador asume la representacion absoluta de la deudora, en este caso de la
Universidad;

Que de conformidad con el articulo 5° del Reglamento General de la Universidad,
aprobado por Resolucion del Consejo Universitario N° 001-2021-CU-UIGVL, constituyen
organos de gobierno de la Universidad en liquidacién en marcha, la Asamblea General
de Asociados cuyas funciones son asumidas en el periodo de liquidacién en marcha,
por la Junta de Acreedores de la Universidad; la Asamblea Universitaria, cuyas
funciones en el periodo de liquidacion en marcha, son asumidas por la Empresa
Liquidadora Gestion Economica SAC; y el Consejo Universitario cuyas funciones en el
periodo de la liquidacion en marcha, son asumidas por la Empresa Liquidadora Gestion
Econdmica SAC,;

Que, teniendo en cuenta la situacion de cierre de la universidad por la
denegatoria del licenciamiento, es necesario tomar las medidas académicas vy
administrativas adecuadas a fin de asegurar la continuidad del servicio académico y la
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proteccion de los derechos de los estudiantes a fin de que puedan concluir sus estudios
universitarios dentro del mencionado proceso de cierre;

Que, por lo expuesto en sesion de la fecha, el Consejo Universitario acordoé:
PRIMERO: APROBAR el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE EVALUACION,
RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS, AUXILIARES Y
PRINCIPALES 2022 de la Universidad inca Garcilaso de la Vega en Liquidacion; y
SEGUNDO: APROBAR EL REGLAMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION,
RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS, AUXILIARES Y
PRINCIPALES 2022 DE LA UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA EN
LIQUIDACION; autorizandose al sefior Rector (e) a suscribir la Resolucién
correspondiente;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria, Ley N°30220, el
Estatuto adecuado de la Universidad, inscrito en Registros Publicos; y la Ley General
del Sistema Concursal - Ley 27809,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el REGLAMENTO DEL PROCESO DE
EVALUACION, RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS;
AUXILIARES, ASOCIADOS Y PRINCIPALES 2022 de la Universidad Inca Garcilaso de
la Vega en Liquidacion.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE
EVALUACION, RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS:
AUXILIARES, ASOCIADOS Y PRINCIPALES 2022 de la Universidad Inca Garcilaso de
la Vega en Liquidacion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Informatica y Sistemas
de la Universidad publique en la pagina web de la Universidad el Cronograma vy el
Reglamento del Proceso de Evaluacion, Ratificacion y Promocion de Docentes
Ordinarios; Auxiliares, Asociados y Principales 2022 de la Universidad Inca Garcilaso
de la Vega en Liquidacion.

ARTICULO CUARTO. - PONER EN CONOCIMIENTO la presente Resolucion
al Vicerrectorado Académico y de Investigacion, Decanos, Jefe de la Oficina de
Informatica y Sistemas, Area de Recursos Humanos y demas dependencias
Académico- Administrativas de la Universidad Inca Garcilaso de ia Vega, para que la
presente alcance su objeto. -

J—
Registrese, comuniquese, cimplase y pubtiquese.
- (fl,uuw |

DR, JULIO CESAR VILLAR CASTILLO

RECTOR(e)
UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA EN LIQUIDACION
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UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA

/ "V REGLAMENTO DE EVALUACION, RATIFICACION Y/0 PROMOCION DE DOCENTES
/ ORDINARIOS

TITULO |

CAPITULO I
DE LOS ALCANCES Y FINES DE LA RATIFICACION

Articulo 1°. - El proceso de Evaluacion, Ratificacién y/o promocién Docente se cumple por
mandato imperativo de la Ley Universitaria Nro. 30220 que es la base del presente Reglamento
y las normas conexas como son el Estatuto y el Reglamento General de la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega Asociacion civil en liquidacion en marcha.

Articulo 2°. - El Reglamento de Evaluacién para Ratificaciéon y/o promocién Docente
comprende a todos los Docentes Ordinarios de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega
Asociacion civil en liquidacién en marcha, que hayan cumplido el tiempo de nombramiento
requerido en su respectiva categoria, de conformidad con el Artfculo 75° del Estatuto de la
Universidad y del Articulo 84° de la Ley Universitaria N° 30220; los que son:

e Tres (03) afios para los Docentes Auxiliares.

¢ Cinco (05) afios para los Docentes Asociados; y

e Siete (07) afios para los Docentes Principales.

Articulo 3°. - Los docentes de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega Asociacion civil en
liquidacién en marcha, desempefian funciones de ensefianza-aprendizaje en la ciencia, la
tecnologia, el arte, las humanidades, la filosofia, la investigacion, la responsabilidad social
universitaria y extensién. Es inherente a la funcién docente la capacitacién permanente y la
produccion intelectual al servicio del desarrollo humano y del progreso del pais.

Articulo 4°. - La Ratificacién Docente determina la permanencia del docente ordinario y el
periodo en su respectiva categorfa, de conformidad con el Articulo 2° del presente instrumento.

Articulo 5°. - La no-ratificaciéon docente determina la perdida de la condicion de Asociado y el fin
del ejercicio de su carrera profesional en la Universidad Inca Garcilaso de la Vega Asociacién
Civil, de conformidad con el Articulo 16° inciso h) del Estatuto de la Universidad.

Articulo 6°. - La Ratificacién y/o promocién del docente sera aprobada por el Consejo
Universitario al término del respectivo proceso, teniendo en consideracién el Informe Final
elevado por la Comision Central de Evaluacion, Ratificacion y/o Promocion Docente,

Articulo 7°, - El proceso de evaluacion para la Ratificacion y/o Promocion se efectuara segun el
cronograma aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 8° - La evaluacion para la Ratificacion y/o Promocién docente se realizara por la
Comision Central de evaluacién, ratificacién y promocién docente, la que tendra la siguiente
conformacion;
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/q El Rector de la Universidad, quien la presidira;
’ o | El Vicerrector Académico, y de Investigacion;

¢! Los Decanos en funciones de las Facultades integradas;
e/ Representante de la Oficina de Recursos Humanos.
e Lasecretaria general, como secretaria técnica de la comision.

CAPITULO II

DE LA COMISION DE EVALUACION RATIFICACION Y/0 PROMOCION

Articulo 9°. - Son atribuciones de la Comisién de Evaluacion Ratificacion y/o Promocion
Docente:
a) Solicitar el apoyo del personal profesional idéneo en areas que la Comision considere
necesarias para la evaluacioén.

b) Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento
c) Realizar el estudio de los documentos académicos y personales del docente ordinario, as{

como evaluary calificarlas.
d) Realizar las entrevistas personales para apreciar las aptitudes, y caracteristicas de los
docentes evaluados.

e) Levantar el Acta Final de Evaluacion de cada Docente.
f) Informaral Consejo Universitario el resultado de la Evaluacién.
g) Resolver los casos no contemplados en el presente Reglamento, en concordancia con las

normas en vigencia.

Articulo 10°. - La evaluacién del docente implica los siguientes aspectos:
a) Evaluacién de méritos y deméritos.
b) Aptitud Profesional.
c) Trabajos de Investigacion.

d) Manejo de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC).
e) Evaluacién que realizan los estudiantes a los docentes a través de una encuesta por

cada semestre académico.

f) Idiomas.
g) Entrevista Personal.

Articulo 11° - La Comisién de Evaluacion, Ratificacién y/o Promocién Docente tendra a su
cargo la apreciacion de las condiciones para la docencia de acuerdo a la experiencia y aplicacién
de los métodos y técnicas didacticas pertinentes; de los conocimientos cientificos, tecnolégicos
y humanisticos que ha venido realizando el docente ordinario.
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== Articulo 12°. - La evaluacion se efectuara de acuerdo a la Tabla de Puntajes de la siguiente

manera:
A. EVALUACION DE HOJA DE VIDA DEL CONCURSO PUBLICO DE PROMOCION Y/0O RATIFICACION DEL DOCENTE
ORDINARIO
PUNTAJE PUNTAJE CALIFICACION | CALIFICACIO
N° DESCRIPCION PARCIAL | o co MO PARCIAL N TOTAL
MAXIMO OBTENIDA OBTENIDA
GRADOS Y TITULOS PROFESIONALES OBTENIDOS
L1 | GRADO ACADEMICO
Doctor 10
Maestro 8
1 Bachiller 4 25
1.2 | TITULO PROFESIONAL
Titulo Profesional 2
Titulo de Segunda Especialidad 1
PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION
2% Produccién intelectual
Libros de Texto Maximo (3) 12
Articulos Cientificos (maximo 3) 9
2 44
Manuales, Guias de Laboratorio (max.4) 4
22 | Investigacion Cientifica
Experiencia (hasta 4 participaciones) 4
Produccidn Cientifica en la universidad (maximo 3) 15
CAPACITACION ACTUALIZADA
31 Diplomado (méximo 2) 6
3 3.2 Cursos (méaximo 2) 4 3
3.3 Congreso (participante Max 2) 2
3.4 Seminario (maximo 2) 1
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
4.1 | EVALUACION DE DESEMPENO MALA 0
4.2 EVALUACION DE DESEMPENO REGULAR 12
4 18
4.3 EVALUACION DE DESEMPENO BUENA 14
4.4 EVALUACION DE DESEMPENO EXCELENTE 18
B. ENTREVISTA PERSONAL DEL CONCURSO PUBLICO DE PROMOCION Y/O RATIFICACION DEL DOCENTE ORDINARIO
PUNTAJE | ,1on AJE CALIFICACION | CALIFICACIO
N° DESCRIPCION PARCIAL | 0 ivinio PARCIAL N TOTAL
MAXIMO OBTENIDA OBTENIDA
Entrevista Personal
5.1 | Cultura General 5
5 | 52 Conocimientos generales en el 4rea de su profesion y la materia que 5 20
" | ensefia )
5.3 | Responsabilidad Social de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega 5
5.4 | Conocimiento de la Educacion Universitaria 5
[ PUNTAJE TOTAL MAXIMO 120 J
r PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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TiTULOII

DE LA RATIFICACION Y/0 PROMOCION DOCENTE

CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo 13°. - El proceso de Evaluacién, Ratificacién y/o promocion de Docentes Ordinarios se
inicia con la informacién que la Oficina de Recursos Humanos remite a la Comisién Central
indicando los docentes que hayan cumplido el tiempo de nombramiento requerido en su
respectiva categoria.

Articulo 14°. - La convocatoria al proceso de Evaluacién, Ratificacién y/o promociéon de
Docentes Ordinarios se realizard mediante notificacion personal, segin el cronograma
establecido por la Comision de Evaluacion, Ratificacién y/o promocién Docente y aprobado por
el Consejo Universitario de conformidad con el articulo 7° del presente Reglamento.

CAPITULOII
DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

‘} }' rticulo 15°. - La Oficina de Recursos Humanos comunicara la relacién de los docentes que

leberén ser ratificados por haber cumplido el periodo para el que fueron nombrados, ratificados
y/o promovidos en la categoria inmediata superior.

Articulo 16°, - La convocatoria para la ratificacién sera tnica y se publicara en la pagina web
(www.uigv.edu.pe) de la Universidad.

Articulo 172.- La convocatoria debe precisar:
a) La fecha de inicio y término de la presentacién de documentos
b) Las etapas que comprende el proceso y las fechas en que se realizan
c) La fecha de publicacién de los resultados.

Articulo 182.- Los docentes comprendidos en el proceso de ratificacion podran obtener de la
péagina web de la Universidad, el Reglamento y las Tablas de Evaluacion.

Articulo 192.- El postulante presentara al vicerrectorado académico y de investigacién su
expediente generado a partir de su nombramiento y/o ascenso, debidamente foliado, ordenado
y numerado, siguiendo el orden de los rubros que se indican en los Anexos del presente
Reglamento. Los expedientes deben contener los criterios de evaluacién que sustenten su
ratificacion.

Articulo 202.- Después de la entrega del expediente, no se podra agregar nuevos documentos al
mismo. La falsedad parcial o total de la informacién proporcionada por el docente dard lugar ala
anulacion de su expediente, independientemente de las acciones legales a que hubiera lugar.
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Articulo 212.- Los documentos sustentatorios podran ser originales; en el caso de fotocopias
estas deberan estar legalizadas notarialmente o fedateada por el secretario general siempre y
cuando hayan sido emitidas por la Universidad. En caso no le resulte posible legalizar o fedatear
las fotocopias de los documentos sustentatorios, el docente postulante debera adjuntar una
declaracién jurada que estas fotocopias son auténticas, asumiendo las responsabilidades
administrativas y penales, en caso de falsedad. Los Grados y Titulos deben ser autenticados por
el secretario general de la Universidad de origen.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 22¢- La evaluacién es atribucion exclusiva de los miembros de la Comisién de
Evaluacion, y ésta se hara de acuerdo a los puntajes establecidos en las respectivas tablas de
evaluacion que figuran en el Articulo 12° del presente Reglamento.

Articulo 23°. - El puntaje final para la ratificacion es el resultado de la suma simple de los
puntajes correspondientes a los aspectos sefialados en el presente reglamento.

Articulo 24°, - Para ser ratificado y/o promovido, el docente debe obtener el siguiente puntaje
final minimo:

a) Docente Principal : 65 puntos
b) Docente Asociados : 60 puntos
c) Docente Auxiliar : 55 puntos
CAPITULO IV
DE LOS RESULTADOS

Articulo 25° - La Comisiéon dara cuenta al Consejo Universitario de la evaluacién realizada
dando a conocer la relacion de los docentes que han superado el puntaje minimo para la
Ratificacion; asi como una relacion de los docentes que no alcanzaron el puntaje minimo de
conformidad con el presente Reglamento.

Articulo 26°. - Las decisiones del Consejo Universitario seran dadas a conocer a través de la
Resolucion correspondiente.

Articulo 27°. - Los docentes podrdn interponer reclamacion contra los fallos que dicte el
Consejo Universitario dentro del plazo de dos dias de notificada la resolucién respectiva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - El Docente ordinario evaluado tiene derecho a impugnar ante el Consejo
Universitario, lo resuelto por la Comisién Evaluadora, el cual se constituye en tltima instancia,
quedando agotada la via administrativa.
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Segunda. - Con la aprobacion del presente Reglamento por el Consejo Universitario,
se deja sin efecto los Reglamentos aprobados anteriormente, asi como toda norma o
Reglamento que se oponga al presente.

Tercera- Los casos no previstos en el presente Reglamento, serdn resueltos por el
Consejo Universitario.
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ANEXOS

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITO: PARTICIPAR DEL PROCESO DE EVALUACION, RATIFICACION Y PROMOCION DE
DOCENTES ORDINARIOS.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA Y PRESIDENTE DE LA
COMISION DE EVALUACION, RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS:

El que Suscribe, DO (@) .....covversnessinissssnsosssninsacessesssssssssanssssansasmesssstassssssssssssssssnasssnansssossssnssassaessonsensses
Dacente Ordinario, COteBOTIAu ais e riminionssssasesnsisassssssstesssssnesassnsssersarastisesns sssasssssisspaisnsasianisseisssasassass

DIBONCHEION oo ivossvissnsemsisnsssanasassisinesassiaissovassnsy con Cédigo de identificacion personal .................
Identificado con DNI N°.........cccouneerinnins KB P PORRRIONL..voi055 0esanisunvionmsneenssnensasmesnssinms SR B Aias oo

Y con domicilio en

................................................................................................................................

Afite Ud. respetuosamente me presente y expongo lo siguiente:

Que, habiendo sido convocado para el proceso de Ratificacién y/o promocién de Docentes
Ordinarios de la Universidad, solicito a Ud. se sirva disponer por quien corresponda, se me
incluya como participante en dicho proceso.

Por lo tanto:
Pido a Ud. Acceder a mi solicitud por ser de justicia. Lima, .........cee.ne. '+ | P— del 201..

Firma

Adjunto mi Expediente Personal
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MODELO DE DECLARACION JURADA DECLARACION JURADA

Sefior presidente de la Comision de Evaluacién, Ratificacion y promocion de Docentes

Ordinarios:
L R U S N R identificado con DNI N°
Y con cédigo de docente niimero .............. , declaro bajo juramento que la informacién

contenida en mi Curriculum vitae, asi como en los documentos Sustentatorios que presento,
se ajustan a la verdad y tiene cardcter de Declaracion Jurada; autorizando a la Universidad, a
realizar la verificacién de la autenticidad de los mismos, si lo considerase necesario. De ser el
caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o consignado informacién falsa, se procedera
con las acciones legales que correspondan.

BL ciscsesicssiinmesstnsnasononsarssapaoens s - SO del 2022
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CRONOGRAMA

PROCESO DE EVALUACION, RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES

ORDINARIOS

FECHAS

FASES

Viernes 1 de abril 2022

Area de personal entrega lista de docentes
ordinarios aptos al proceso

Viernes 8 de abril 2022

Convocatoria:
Publicacién del Reglamento de Evaluacion
para Ratificacion Docente, para ser descargado

Lunes 11 al jueves 14 de abril
2022

Inscripcién y presentacion de expedientes al
Vicerrectorado de Académico y de Investigacion,

Viernes 15 de abril 2022

Remision de Expedientes a la Comision

Lunes 18 al miércoles 20 de abril
2022

Evaluacién de expedientes porla Comisién

Jueves 21 y viernes 22 de abril
2022

Entrevistas personales

Lunes 25 de abril

La Comision emite el Informe Final

Martes 26 de abril 2022

Sesién del Consejo Universitario para ratificaciéon o
no-ratificacion de Docentes

Miércoles 27 y jueves 28 de abril
2022

Presentacion de Recurso de Apelacién

Viernes 29 de abril 2022

Remision de expedientes a Secretaria General.
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