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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N.° 58-2023-CU-UIGV
Lima, 10 de mayo de 2023

VISTOS:

La Carta (M) N° 1-2023-ORH-RUIGV de la Oficina de Recursos
Humanos de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, el Informe N° 17-2023-
OAJ-RUIGV de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Inca Garcilaso
de la Vega y el Acta de Sesion Extraordinaria Virtual de la fecha;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8 de la Ley Universitaria, Ley N.® 30220, prevé que el
Estado reconoce la autonomia universitaria, la cual debe ser ejercida conforme a la
Constitucion, la ley y demas normativa sobre la materia;

Que, mediante Junta de Acreedores de fecha 24 de junio de 2021,
suspendida y reanudada el 28 de junio de 2021, los acreedores de la Universidad
acordaron la disolucién y liquidacién como destino de su patrimonio, designando como
entidad liquidadora a la Empresa Liquidadora Gestion Econémica SAC, aprobando y
suscribiendo el Convenio de Liquidacion respectivo;

Que, mediante Junta de Acreedores de fecha 30 de mayo de 2022,
acordaron remover a la Empresa Liquidadora Gestion Econdmica SAC y designar como
nueva entidad liquidadora a Yuly Yanny Herrera Llamocca, aprobando y suscribiendo la
modificacion respectiva al Convenio de Liquidacion. Asimismo, mediante Junta de
Acreedores de fecha 23 de setiembre de 2022, acordaron el cambio de destino de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega, Asociacion Civil, pasando a la condicion “en
liquidacién” a “en reestructuracion” y designar como administradora concursal a la
abogada Yuly Yanny Herrera Llamocca;

Que, de acuerdo con el articulo 8 del referido Reglamento General,
durante el periodo de reestructuracion, las funciones del Consejo Universitario son
asumidas por la persona natural o juridica que haga las veces de Administrador
Concursal;

Que, el numeral 59.2 del articulo 59 de la Ley Universitaria, Ley N.° 30220,
prevé como una de las atribuciones del Consejo Universitario: “Dictar el reglamento
general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento”,

Que, mediante Carta (M) N° 1-2023-ORH-RUIGV, la Oficina de Recursos
Humanos pone a consideracion el proyecto de Reglamento de Contratacion de Docentes
Invitados de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, el mismo que contiene nueve (09)
articulos y dos (2) anexos;

Que, por Informe N° 17-2023-OAJ-RUIGV, la Oficina de Asesoria Juridica
opina que resulta procedente aprobar el Reglamento de Contratacion de Docentes
Invitados de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega;
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Que, en Sesidn Extraordinaria Virtual de Consejo Universitario N.° 11-
2023 de fecha 10 de mayo de 2023, previa evaluacion de la documentacion adjunta, se
acuerda aprobar el proyecto de Reglamento de Contrataciéon de Docentes Invitados de
la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, de conformidad con el Informe N.® 17-2023-
OAJ-RUIGV y el Acta de Trabajo de fecha 09 de mayo de 2023, incluyendo los aportes
y las observaciones levantadas en la propia Sesion Extraordinaria Virtual del Consejo
Universitario, autorizandose la firma de la resolucion a la Administradora Concursal;

Que, por tanto, resulta necesario emitir el acto resolutivo respectivo;

Con las visaciones del sefior Rector, la Secretaria General, la Oficina de
Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Inca Garcilaso de
la Vega;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Contratacion de
o\ Docentes Invitados de la Universidad Inca Garcilaso de Ia Vega, que consta de

ARTICULO SEGUNDO. - PUBLICAR en la pagina web portal de
Transparencia Universitaria de la Universidad la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - PONER EN CONOCIMIENTO la presente
resolucion a los Decanos de Facultad, y a todas las deméas dependencias académico-
administrativas para que realicen las acciones pertinentes y conducentes para el
cumplimiento del objeto de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UNVERSOAD CK CARGARD
YULY YANNY HERRERA Lumoc:?

ADMINISTRADORA CONCURSA
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REGLAMENTO DE CONTRATACION
DE DOCENTES INVITADOS

Articulo 1.- Objetivo

El presente Reglamento tiene como objetivo normar el procedimiento para la
incorporacion directa de docentes invitados a la Universidad Inca Garcilaso de La Vega,
en adelante UIGV, debido a la necesidad de designar docentes por los siguientes motivos:

a) Por haberse declarado desierta la plaza sometida a concurso publico.

b) En el caso que el docente no continte en funciones y el semestre académico aun no
'concluya.

c) Para docentes extraordinarios y docentes investigadores.

d) Por necesidad institucional debidamente justificada para cubrir la demanda académica.

Articulo 2.- Base legal
El presente Reglamento tiene como base legal las siguientes normas:

_a) Ley Universitaria, Ley N° 30220.

b) Estatuto de la UIGV.

c) Ley N° 29988, modificada por Decreto de Urgencia N° 019-2019 y su Reglamento.
d) Reglamento Docente de la UIGV.

Articulo 3.- Procedimiento para la contratacion docente por modalidad de invitacion
La contratacién docente mediante la modalidad de invitacion se realiza considerando las
siguientes etapas:

a) Determinacion del numero de plazas docentes por contrata.
a) Invitacion para postulacion.

b) Evaluacion Hoja de Vida y evaluacion documentaria.

c) Entrevista personal.

d) Elaboracién del cuadro de docentes aptos y aprobacion.

e) Contratacion, archivo y custodia de los documentos.

Articulo 4.- Determinacién del nimero de plazas de docentes invitados

Por requerimiento de la Facultad o Escuela de Posgrado, se determina la incorporacion
directa de docentes invitados segun el programa de estudios.

El Decano propone al Vicerrectorado Académico la relacion de docentes para su
incorporacion directa segun el programa de estudios, debiendo especificar el régimen de
dedicacién y programa al que perteneceran los docentes.

Con la aprobacién del Vicerrectorado Académico, el Decanato de Facultad formaliza la
invitacion a través de una “CARTA DE INVITACION PARA INCORPORACION DIRECTA
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DE DOCENTES INVITADOS", en la que se precisa la fecha y hora de la evaluacion
curricular y entrevista personal, informando de ello a la Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 5.- Comunicacion al invitado

La Oficina de Recursos Humanos procede a contactarse via telefénica y/o cualquier otro
medio técnico con los postulantes para solicitarles remitan via virtual y en formato PDF su
Curriculum Vitae documentado, el cual debe contener los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de incompatibilidad legal, y/o remunerativa para la plaza a la que
postula en el proceso de contratacion de docentes invitados, segin formato adjunto.

b) Declaracién jurada de no haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, modificada por Decreto de Urgencia N° 019-2019, segun formato adjunto en
las Bases del Concurso debidamente firmada y estampada la huella digital del
postulante.

c) Constancia de inscripcion del titulo profesional expedida por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU - via web), sin perjuicio de
la verificacién en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.

d) Constancia de inscripcion del grado de Maestro o Doctor expedida por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU- via web),
sin perjuicio de la verificacion en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la
SUNEDU.

e) Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria.

f) Certificado de Antecedentes Policiales, Penales, y Judiciales, con una antigliedad no
mayor de tres (03) meses y/o emitido por la web.

g) Constancia de no estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR por sanciones de destitucion o despido.

h) Constancia de no esta inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del
Poder Judicial - REDAM.

i) Curriculum Vitae debidamente documentado con las constancias o certificados que
acrediten la experiencia profesional.

j) Copias de los certificados de capacitacion y/o actualizacion.
k) Trabajos de investigacion, libros, ensayos o articulos.

Articulo 6.- Evaluacién curricular y entrevista personal
El dia y hora programado para la entrevista personal, el Decano de la Facultad o Director de
Escuela de Posgrado procede a calificar al postulante.

En todos los casos, el Decano de la Facultad o Director de Escuela de Posgrado verifica que
el postulante cumpla con los requisitos minimos que la LeyUniversitaria, Ley N° 30220,
exige para ser docente universitario.
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Articulo 7.- Opinién del Decano de la Facultad o Director de la Escuela de Posgrado
e informe del Vicerrectorado Académico

Una vez que se haya cumplido con la etapa de evaluaciéon de hoja de vida y con la etapa
de evaluacion de la entrevista personal, el Decano de la Facultad o Director de Escuela de
Posgrado elabora el acta correspondiente emitiendo el informe, respecto a si el docente
cumple con el perfil requerido emitiendo opinidn sobre su contratacion.

De recoger el Vicerrectorado Académico, la opinién del Decano de la Facultad o Director
de la Escuela de Posgrado, informa al Consejo Universitario la relacion de docentes a
contratar.

El Consejo Universitario, de ser el caso, y de no haber ninguna observacion, emite la
resolucion que aprueba la contratacion.

Articulo 8.- Contratacion, archivo y custodia de los documentos
El Consejo Universitario remite a la Oficina de Recursos Humanos, las resoluciones de los
docentes a contratar por invitacion.

La Oficina de Recursos Humanos, comunica via telefénica o cualquier otro medio técnico
ylo virtual, a los docentes a contratar, coordinado y ultimando detalles con los docentes
para su incorporacion a la institucion.

La Oficina de Recursos Humanos, luego de contactarse con el personal seleccionado,
solicita en forma fisica los documentos accesorios que forman parte del legajo de personal,
para su archivo y custodia junto con las evidencias del proceso de seleccion.

Articulo 9.- Impedimentos para ser contratado
Se encuentran impedidos de ser contratados como docentes, los postulantes que:

a) Estén implicados en los delitos sefialados en la Ley N° 29988, modificada por Decreto
de Urgencia N° 019-2019.

b) Tengan incompatibilidad, impedimento legal o laboral.

c) Hayan sido destituidos o despidos por sancién administrativa.

d) Hayan sido despedidos anteriormente por la UIGV.

e) Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial —
REDAM.

f) Los que no hayan tenido el puntaje aprobatorio en el ultimo concurso publico de
docentes de la UIGV.

La Oficina de Recursos Humanos se encarga de que los postulantes a plazas docentes por
invitacion cumplan con presentar certificados de antecedentes policiales, penales y
judiciales como parte de su expediente.

¥ YANNY HERRERA LLAMOCCA

*+nNiSTRADORA CONCURSAL
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ANEXO 1

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD LEGAL Y/O REMUNERATIVA
PARA LA PLAZA A LA QUE POSTULA EN EL PROCESO DE CONTRATACION DE
DOCENTES INVITADOS
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En pleno derecho de mis facultades fisicas y mentales DECLARO BAJO JURAMENTO, no
tener incompatibilidad legal, horaria y/o remunerativa al momento de postular al proceso
de contratacion de Docentes Invitados de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega para la
Eacultad / ESCUEIA OO % 5w s bt nas s st ol s e s 5 sl et o e shate slrs e
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITOS DE
TERRORISMO, APOLOGIA AL TERRORISMO, VIOLACION A LA LIBERTAD SEXUAL
Y TRAFICO ILICITO DE DROGAS (Ley N°29988)
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En pleno derecho de mis facultades fisicas y mentales DECLARO BAJO JURAMENTO, no
haber sido condenado por delitos de terrorismo, apologia al terrorismo, violacion a la
libertada sexual y tréfico ilicito de drogas al momento de iniciar el proceso de contratacion
de Docentes Invitados de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega para la Facultad /
ESCUEIA AE ! o s e sl S b i ol e 4 S e Sl e A e
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