Universidad

Inca Garcilaso de la Vega

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N.° 87-2023-CU-UIGV
Lima, 15 de junio de 2023

VISTOS:
El Acta de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario N.° 015-2023 de la fecha;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8 de la Ley Universitaria, Ley N.° 30220, prevé que el
Estado reconoce la autonomia universitaria, la cual debe ser ejercida conforme a la
\ Constitucion, la ley y demés normativa sobre la materia;

j/ Que, mediante Junta de Acreedores de fecha 24 de junio de 2021,
¢/ suspendida y reanudada el 28 de junio de 2021, los acreedores de la Universidad
acordaron la disolucion y liquidacién como destino de su patrimonio, designando como
entidad liquidadora a la Empresa Liquidadora Gestion Econémica SAC, aprobando y
suscribiendo el Convenio de Liquidacion respectivo;

Que, por Junta de Acreedores de fecha 30 de mayo de 2022, acordaron
remover a la Empresa Liquidadora Gestion Econémica SAC y designar como nueva
entidad liquidadora a Yuly Yanny Herrera Llamocca, aprobando y suscribiendo la
modificaciéon respectiva al Convenio de Liquidacién. Asimismo, mediante Junta de
Acreedores de fecha 23 de setiembre de 2022, acordaron el cambio de destino de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega, Asociacion Civil, pasando a la condicién “en
liquidacion” a “en reestructuracién” y designar como administradora concursal a la
abogada Yuly Yanny Herrera Llamocca;

Que, de acuerdo con el articulo 12 del Reglamento General de la
. Universidad Inca Garcilaso de la Vega, durante el periodo de reestructuracion, las
-1 funciones del Consejo Universitario son asumidas por la persona natural o juridica que
' haga las veces de Administrador Concursal;

Que, el numeral 59.1 del articulo 59 de la Ley Universitaria, Ley N.° 30220,
prevé como una de las atribuciones del Consejo Universitario: “Aprobar a propuesta del
Rector, los instrumentos de planeamiento de la universidad”;

Que, con Carta N.° 3-2023-ORH-RUIGV de fecha 8 de junio de 2023, la
Oficina de Recursos Humanos, solicita opinién legal sobre el proyecto de Politica de
Conflicto de Intereses para los Colaboradores de la Universidad Inca Garcilaso de la
Vega, el mismo que esta disefiado para salvaguardar y promover la credibilidad continua
y la confianza en la‘Universidad Inca Garcilaso de la Vega, al garantizar que cualquier
conflicto de interés real, potencial y/o percibido, ya sea directo o indirecto, se evite o se

maneje con el debido cuidado y diligencia. Asimismo, este documento esta disefiado
s\\para ayudar a los colaboradores y terceros relacionados con la Universidad Inca

Que, a través del Informe N.° 30-2023-OAJ-RUIGV, la Oficina de Asesoria
Juridica brinda opinién favorable al proyecto de la Politica de Conflicto de Intereses para
Colaboradores de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, presentado por la Oficina de
Recursos Humanos;
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Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N.° 15-2023 de
fecha 15 de junio de 2023, previa evaluacién de la documentacion adjunta, se acuerda
aprobar el proyecto sobre la Politica de Conflicto de Intereses para Colaboradores
de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega;

Que, por tanto, resulta necesario emitir el acto resolutivo respectivo;

Con las visaciones del Rectorado, la Secretaria General, la Oficina de
Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Inca Garcilaso de

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria, Ley 30220,
el Estatuto de la Universidad y la Ley General del Sistema Concursal, Ley N°27809.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Politica de Conflicto de Intereses
para Colaboradores de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, documento que, como
anexo, forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - PUBLICAR en la pagina web portal de
Transparencia Universitaria de la Universidad la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - PONER EN CONOCIMIENTO Ia presente
resolucion al Rector, a los Decanos de Facultad y a todas las demas dependencias
académico-administrativas para que realicen las acciones pertinentes y conducentes
para el cumplimiento del objeto de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[
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YULY YANNY HERRERA LLAMOCCA
Administradora Concursal
Universidad Inca Garcilaso de la Vega
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POLITICA DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES PARA COLABORADORES
DE LA UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA

Objetivo

Comunicar y difundir |a politica sobre la declaracién de conflicto de intereses de los colaboradores y
miembros que participan del gobierno de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, en adelante UIGV,
de forma que se evidencie en caso tengan intereses econdmicos, financieros, profesionales
empresariales u otros que pudieran inferir en el ejercicio de sus funciones o en la toma de las
decisiones propias de su condicidn, asi como establecer el proceso decomunicacién sobre el mismo a
las autoridades respectivas.

Ambito de Aplicacién

Aplica para todos los colaboradores y miembros que participan del gobierno de la UIGV, en sus
diferentes dreas.

Disposiciones Generales

Las autoridades del gobierno de la UIGV son responsables de conocer y aplicar las leyes y politicas
relacionadas con su labor,incluyendo los manuales de procedimientos, lineamientos, entre otros.

%' La violacién de lo establecido en la presente politica podra iniciar un procedimiento disciplinario y

'resultar en sanciones o incluso la extincién anticipada del contrato de trabajo, asi como demas
</ consecuencias legales que sean aplicables.

En consecuencia, es obligacion de los colaboradores y las autoridades el conocer y cumplir cabalmente
lo dispuesto en esta politica. También es responsabilidad de cada uno tanto consultar en caso de duda,
como denunciar cualquier evento a tiempo, y revelar potenciales problemas.

%.\.Cada uno de los colaboradores y/o autoridades de la UIGV que tenga personal a su cargo tomara
uidado del comportamiento de quien esté bajo su control o direccidon asimismo deberdn dar el
ejemplo, actuando de manera integra y ejemplar, previniendo,detectando y respondiendo a las
consultas presentadas por sus subordinados, derivandolos al érea de Recursos Humanos.

Disposiciones Especificas

. 1. Relacion con nuestros alumnos/consumidores
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= En primera instancia los colaboradores de la UIGV quedan prohibidos de atender a alumnos
y/o consumidores, a excepcion de la asistente de caja, auxiliar de mesa de partes,
encargada(o) de mantenimiento y seguridad y la asistente de atencién al alumno, siendo la
funcién de las dos dltimas nombradas, en casos complejos, derivar a los alumnos y/o
consumidores a las dreas correspondientes para absolver sus consultas.

* Los miembros que participan en el gobiemo de la UIGV y/o los colaboradores, cumpliendo con la
normatividad interna, no aceptaran regalos ni gratificacionesde alumnos y/o consumidores de
ningun tipo.

= Ningin miembro que participa en el gobierno de la UIGV y/o los colaboradores podra ofrecer o
aceptar o brindar sus servicios a nuestros alumnos y/o consumidores de manera particular o
a través de terceros relacionados a él.

= Los miembros que participan en el gobiemo de la UIGV y/o los colaborades quedan expresamente
prohibidos de recomendar y/o solicitar trabajo a nuestros alumnos y/o consumidores,
para un familiar o amigo.

= Todos los miembros que particdpan en el gobierno de la UIGV y colaboradores que mantengan
familiares trabajando en las empresas con las que mantenemos relacién de algun tipo,
deberan informar a la Administracién Concursal a fin de tomar conocimiento y revisar el caso
para su autorizacion.

= Si un proveedor hace entrega de algin obsequio de caracter simbdlico o promocional
(merchandising), éstos deben ser informados al superior inmediato.

= Los miembros que participan en el gobierno de la UIGV y/o colaboradores no deberan tomar parte
en ninguna decision comercial cuando pudiera presentarse un conflicto de interés.

= Ningun colaborador de UIGV y/o miembro que participe en el gobierno, puede
recibir comisiones, ni pagos provenientes de proveedores bajoningln concepto.

2. Relacion con nuestros colaboradores

= Todo miembro que participa en el gobiemo de laUIGV y/o colaborador que ingrese a trabajar debera
informar al drea de recursos humanos si cuenta con un familiar hasta tercer grado de
consanguinidad y/o pareja trabajando en la UIGV.

= En caso de tener alguna relacidn afectiva o de pareja entre colaboradores de una misma area
u otra, estadebera de ser informada a Recursos Humanos.

= Dentro de la UIGV, ninglin miembro que participa en su gobiemo y/o colaborador sera subordinado
de sus propios familiares o pareja.

= Los miembros que participan en el gobierno dela UIGV y/o colaboradores no prestaran servicios bajo
cualquier modalidad subordinada y/o independiente, a nombre propio o de terceros, que
impliguen una colisién con los intereses del empleador.
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3. Relacién con otras entidades del rubro

= Durante la duracion del contrato de trabajo los colaboradores se comprometen a realizar su funcién
sin comprometer informacién confidencial o exdlusiva de la UIGV ejerciendo actividad en otra universidad o en
cualquier otrainstitucion o entidad sin que tampoco interfiera con su capacidad de trabajo, paralo cual deberan
informar ala UIGV de su otra actividad.
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DECLARACION JURADA
Yo, ;
identificado/a con DNI/C.EXTN N° , con el

cargo de:

DECLARO haber recibido la politica de conflicto de intereses para colaboradores, no estarinmerso
en ningun tipo de conflicto de intereses, y me comprometo acatar todos los términos de la citada

politica, por lo cual doy mi conformidad de haber leido, comprendido y aceptado los mismos.

Tengo claro que cumpliré dicha politica, por lo que la empresa podra aplicar las sanciones legales

y/o terminacién anticipada de mi contrato.

Firma:

Lima, del 20




