Universidad

Inca Garcilaso de la Vega

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N.° 95-2023-CU-UIGV
Lima, 23 de junio de 2023

VISTOS:

El Acta de Sesion Extraordinaria Virtual de Consejo Universitario N.° 016-2023 de
la fecha;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8 de la Ley Universitaria, Ley N.° 30220, prevé que el
Estado reconoce la autonomia universitaria, la cual debe ser ejercida conforme a la
Constitucion, la ley y demas normativa sobre la materia;

Que, mediante Junta de Acreedores de fecha 24 de junio de 2021,
suspendida y reanudada el 28 de junio de 2021, los acreedores de la Universidad
acordaron la disolucion y liquidacién como destino de su patrimonio, designando como
entidad liquidadora a la Empresa Liquidadora Gestion Econémica SAC, aprobando y
suscribiendo el Convenio de Liquidacién respectivo;

Que, por Junta de Acreedores de fecha 30 de mayo de 2022, acordaron
remover a la Empresa Liquidadora Gestion Econémica SAC y designar como nueva
entidad liquidadora a Yuly Yanny Herrera Llamocca, aprobando y suscribiendo la

modificacién respectiva al Convenio de Liquidaciéon. Asimismo, mediante Junta de
~-. Acreedores de fecha 23 de setiembre de 2022, acordaron el cambio de destino de la
. Universidad Inca Garcilaso de la Vega, Asociaciéon Civil, pasando a la condiciéon “en
f liquidacion” a “en reestructuracion” y designar como administradora concursal a la
</ abogada Yuly Yanny Herrera Llamocca;

Que, de acuerdo con el articulo 12 del Reglamento General de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega, durante el periodo de reestructuracién, las
funciones del Consejo Universitario son asumidas por la persona natural o juridica que
haga las veces de Administrador Concursal;

Que, el numeral 59.2 del articulo 59 de la Ley Universitaria, Ley N.° 30220,
prevé como una de las atribuciones del Consejo Universitario: “Dictar el reglamento
general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento”;

Que, con Carta N.° 12-2023-DCA-RUIGV de fecha 23 de junio de 2023, la
Direccion de Gestion de la Calidad remite a la Oficina de Asesoria Juridica, el proyecto
de Reglamento de Transparencia Universitaria y Acceso a la Informacién Publica para la
opinién legal correspondiente;

Que, a través del Informe N.° 36-2023-OAJ-RUIGV de fecha 23 de junio
de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica brinda opinién favorable a la aprobacién del
Reglamento de Transparencia Universitaria y Acceso a la Informacién Publica de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega;
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Que, en Sesion Extraordinaria Virtual de Consejo Universitario N.° 16-

2023 de fecha 23 de junio de 2023, previa evaluacion de la documentacion adjunta, se
acuerda aprobar el Reglamento de Transparencia Universitaria y Acceso a la Informacion

Publica de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega
Que, por tanto, resulta necesario emitir el acto resolutivo respectivo

Con las visaciones del Rectorado, la Secretaria General, la Direccion de
Gestion de la Calidad y la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Inca Garcilaso

de la Vega;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley General del Sistema

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Transparencia
Universitaria y Acceso a la Informacién Publica de la Universidad Inca Garcilaso de la
Vega, documento que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

- PUBLICAR en la pagina web portal de

ARTICULO SEGUNDO.
Transparencia Universitaria de la Universidad la presente resolucion

ARTICULO TERCERO. - PONER EN CONOCIMIENTO la presente
resolucion al Rector, a los Decanos de Facultad y a todas las demas dependencias
académico-administrativas para que realicen las acciones pertinentes y conducentes

para el cumplimiento del objeto de la presente resolucién

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YULY YANNY HERRERA LLAMOCCA
Administradora Concursal

Universidad Inca Garcilaso de la Vega

Sede Administrativa: Jiron Cavallini 261, piso 2 - San Borja
Campus: Jirén Rio Tambo 631 - Pueblo Libre
t-mail: mesadepartes@uigv.edu.pe
www.uigv.edu.pe
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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

TiTULO |
BASE LEGAL

Articulo 1. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley N°® 29973, Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, fortalece el Régimen de Proteccion de Datos

Personales y la regulacidn de la gestion de intereses.

7. Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

8. Decreto Supremo N° 019-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo que
crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, fortalece el
Régimen de Datos Personales y la regulacién de la gestion de intereses.

9. Resolucion del Consejo Directivo N° 077-2017-SUNEDU/CD, Criterios técnicos para la
supervisién del cumplimiento del deber de transparencia, con atencién de lo previsto en el
articulo 11 de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria.

10. Directiva N° 01-2018-JUS/DGTAIPD, “Lineamientos para el Reporte de Solicitudes de Acceso a
la Informacion Publica a ser remitidos a la Direccién General de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Publica y Proteccidn de Datos Personales” aprobada por Resolucién Directoral N°
002-2018-JUS/DGTAIPD.

11. Estatuto de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega.

12. Reglamento General de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega.

13. Guia de Procedimientos Administrativos de la UIGV.

;N Wik

Las referidas normas incluyen sus respectivas ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

TiTULO Il

OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y ORGANO COMPETENTE

Articulo 2. OBIJETO

El presente Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega tiene por objeto regular los procedimientos de atencién de las solicitudes de

4
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acceso a la informacién publica presentados ante la Universidad, asi como los de la administracién del
Portal de Transparencia.

Articulo 3. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento se aplica a todos los 6rganos de gobierno, érganos de gestién académica y
administrativa, y personal docente y no docente de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega.

Articulo 4. ORGANO COMPETENTE

La Direccidén de Gestién de Calidad es el 6rgano responsable encargado de la direccién, coordinacién y
monitoreo de la elaboracién y actualizacién del Portal de Transparencia, asi como de entrega de
informacién de acceso publico.

La Direccion de Gestion de Calidad para la actualizacién del Portal de Transparencia, publicacién de las
comunicaciones por transparencia y acceso a la informacion publica, coordina con la Secretaria
General y la Oficina de Informatica y Sistemas, con la finalidad de publicar de manera permanente y
actualizada la informacion académica y administrativa pertinente de la Universidad Inca Garcilaso de
la Vega.

TiTuLO N

PORTAL DE TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA

Articulo 5. UBICACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA

El Icono del Portal de Transparencia Universitaria de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega se
encuentra en la parte superior derecha del Portal Web Institucional como acceso directo.

Articulo 6. ORGANO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA

La implementacién del Portal de Transparencia Universitaria de la Universidad Inca Garcilaso de la
Vega recae en el(la) Director(a) de Gestion de la Calidad, quien es el(la) encargado(a) de transparencia
universitaria debiendo monitorear la actualizacién de la informacion a ser publicada para su difusién,
de acuerdo al Anexo N° 01 “Cuadro de las areas responsables y periodicidad para la entrega de
informacion”.
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Articulo 7. FUNCIONES DEL ORGANO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA

Son funciones de la Direccién de Gestién de la Calidad, en el &mbito de transparencia universitaria,
las siguientes:

a) Comunicarse con las dreas que generan informacién, a fin de cumplir con una adecuada
organizacion y publicacién de la informacién.

b) Monitorear el cumplimiento de la publicacién y actualizacién de la informacién en el portal de
transparencia universitaria, de acuerdo a las especificaciones establecidas en el Anexo N° 01.

c) Monitorear el cumplimiento del presente Reglamento.

d) Otras que le asigne el Consejo Universitario.

Articulo 8. ADMINISTRACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA

La Oficina de Informdtica y Sistemas se encarga de administrar el portal de transparencia y registrar la
informacién en este en coordinacién con la Direccién de Gestién de la Calidad y los drganos

Los 6rganos generadores de la informacién que debe publicarse a través del Portal de Transparencia
tienen las siguientes obligaciones:

a) Remitir a la Direccion de Gestién de Calidad la informacién veraz y confiable que debe publicarse
en el Portal de Transparencia de la universidad.

() b) Revisar periédicamente el contenido de la informacién publicada en el Portal de Transparencia, a

fin de garantizar que se encuentre actualizada.
c) Realizar la correccién de estilo de la informacién que se va a publicar en el Portal Transparencia.

Articulo 10. INFORMACION CONTENIDA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

El Portal de Transparencia de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega debe contener la siguiente
informacion:

a) Estatuto.

b) Reglamento General

c) Guia de procedimientos administrativos.

d) Plan Estratégico Institucional.

e) Otros Reglamentos.

f)  Actas aprobadas en las sesiones de Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.
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g)

h)

)
k)

m)

n)

Estados financieros conteniendo: balance general, estado de ganancias y pérdidas, estado de
cambios en el patrimonio neto y estado de flujos de efectivo.

Relacion y niumero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en el afio en curso.
Reporte de inversiones, reinversiones de excedentes, recursos de diversa fuente y donaciones.
Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

Tarifario de pagos exigidos a los(las) estudiantes y egresados(as) por matricula, pension y demas
derechos académicos y tramites administrativos.

Reporte del numero de estudiantes por Facultades y de la Escuela de Posgrado y por programas
de estudio por afio y semestre académico.

Reporte de la conformacion del cuerpo docente, indicando clase (ordinario, extraordinario,
investigador y contratado), y la hoja de vida de cada docente.

Reporte del nimero de postulantes, ingresantes, matriculados(as) y egresados(as) por programa
de estudios y semestre académico.

Escala de remuneraciones, bonificaciones y demads estimulos que se pagan a las autoridades y
docentes por todo concepto. Para el caso de autoridades, se publica solo la informacion de la cual
se cuenta con autorizaciéon de su titular, siempre que no sea posible la disociacion de la
informacién remunerativa y la identidad, de acuerdo con lo sefialado en la Ley de Proteccién de
Datos Personales.

Articulo 11. PROCEDIMIENTO DE PUBLICACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

Las dreas generadoras de informacién remiten la informacién a publicar a la Direccién de Gestién
de Calidad en formato editable, (de manera permanente o mensual) de acuerdo a las
especificaciones establecidas en el Anexo 2, a fin de cumplir lo dispuesto en el articulo 11° de la
Ley Universitaria.

La Direccién de Gestién de la Calidad analiza y evalta la informacién a publicar en coordinacion
con la Oficina de Asesoria Juridica.

La Direccién de Gestién de la Calidad remite una carta a la Oficina de Informatica y Sistemas con
la informacidn pertinente, a fin de que sea publicada en el portal de transparencia universitaria.
La Oficina de Informatica y Sistemas publica la informacién en un plazo no mayor de dos (2) dias
habiles de recepcionada la carta remitida por la Direccidn de Gestion de la Calidad.

Articulo 12. INFORMACION CONFIDENCIAL

De acuerdo a las excepciones sefialadas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
se considera informacidn confidencial en la Universidad Inca Garcilaso de la Vega la siguiente:

a)

Informacion sobre el desempefio académico de los estudiantes y egresados. En este aspecto el
personal administrativo estd en la obligacion de mantener la confidencialidad de la informacion
académica de los estudiantes mayores de 18 afios, sélo en caso de que el estudiante sea menor
de edad se brindara la informacién al padre, madre o apoderado.
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b) Informacién personal que identifique a los estudiantes, egresados(as), autoridades, docentes y
personal administrativo, o que esté referida a su situacién laboral o de salud, cuya publicidad
puede invadir su intimidad.

c) Informacién de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega protegida por el secreto bancario,
tributario, comercial, industrial, tecnoldgico y bursatil.

d) Informacién preparada u obtenida por asesores(as) o abogados(as) de la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega cuya publicidad esté protegida por el secreto profesional que se debe guardar
respecto de su asesorado(a) o defendido(a).

Articulo 13. CONSULTA SOBRE CONFIDENCIALIDAD

En caso exista duda respecto a |a naturaleza confidencial de la informacién a ser publicada en el portal
de transparencia, la Direccién de Gestién de la Calidad debe solicitar opinién legal a la Oficina de
Asesoria Juridica.

gticulo 14. PROTECCION DE LA CONFIDENCIALIDAD

9//Oficina de Recursos Humanos en coordinacién con la Direccién de Gestion de Calidad realiza
gtciones preventivas para que las autoridades, personal docente y personal no docente protejan la
confidencialidad de la informacidn, bajo responsabilidad, y mantengan la reserva sobre la informacién
que conozcan, posean o generen, cuya divulgacién no autorizada constituye un riesgo para los
miembros de la comunidad universitaria y la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, y es pasible de
ancion.

~ " Articulo15.  PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los documentos e informacién son remitidos en medios y formatos accesibles a los miembros de la

comunidad universitaria con discapacidad que lo soliciten. Asimismo, el portal de transparencia debe

contar con sistemas de acceso a la informacién que faciliten el uso de los servicios especializados para
\ los distintos tipos de discapacidad.

TiTULO IV

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 16. RESPONSABLE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La Direccion de Gestién de la Calidad como responsable de atender las solicitudes de acceso a la
informacién publica, tiene las siguientes funciones:
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a)

b)

c)

Requerir al(la) solicitante la subsanacién de su solicitud, en caso corresponda, dentro del plazo de
dos (2) dias habiles contados desde el dia habil siguiente de notificada la observacion.

Solicitar la informacion al drea que posea o genere la misma, en un plazo no mayor de un (1) dia
hébil contado a partir del dia siguiente de presentada la solicitud o de subsanada.

Recordar al 4rea que posea o genere la informacidn la atencidn de la solicitud un (1) dia antes del
vencimiento del plazo.

Comunicar al(la) solicitante el costo de reproduccion de la informacién.

Entregar la informacién al(la) solicitante en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de presentada la solicitud o subsanada, pudiendo prorrogarse dicho plazo
hasta por diez (10) dias habiles adicionales.

Disponer el archivo de la solicitud cuando el(la) solicitante presente su desistimiento, no realice
la subsanacién o incumple con cancelar el costo de reproduccion.

Orientar a los(las) usuarios(as) sobre la presentacion de las solicitudes de acceso a la informacién
publica e informar el estado de las mismas.

Administrar el registro de solicitudes de acceso a la informacién publica.

Presentar un informe semestral al Consejo Universitario sobre la atencidn de las solicitudes de
acceso a la informacién.

Elaborar un informe anual sobre la atencidn de solicitudes de acceso a la informacion publica, con
la finalidad de remitir a la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
el reporte de solicitudes de acceso a la informacion, conforme a las disposiciones y formatos
consignados en la Directiva N° 01-2018-JUS/DGTAIPD, “Lineamientos para el Reporte de
Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica a ser remitidos a la Direccién General de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccidn de Datos Personales” aprobada por
Resolucién Directoral N° 002-2018-JUS/DGTAIPD.

Publicar en el Portal de Transparencia, el reporte semestral de la informacion solicitada por los
usuarios en el plazo de treinta (30) dias calendarios de concluido cada semestre.

Las demas que correspondan de acuerdo a la normativa vigente sobre la materia.

Articulo 17. POSEEDOR DE LA INFORMACION

El 4rea o persona que posea o genere la informacidn tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Remitir la informacién a la Direccién de Gestién de la Calidad dentro del plazo de siete (7) dias
habiles de solicitada.

Verificar que la informacién que se remita sea copia fiel de la informacién que obra en sus
archivos.

Advertir a la Direccion de Gestion de la Calidad, con el debido sustento y en el plazo maximo de
un (1) dia habil de recibida la solicitud, cuando sea materialmente imposible cumplir con entregar
la informacién dentro del plazo debido a causas justificadas como |a falta de capacidad logistica,
operativa o de recursos humanos del area, o al volumen de la informacidn, para que notifique
al(la) solicitante la prérroga del plazo para la entrega de la informacion.
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d)

e)

f)

Elaborar el informe de denegatoria total o parcial cuando la informacién solicitada sea de
naturaleza confidencial, conforme a las excepciones sefialadas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Solicitar opinién legal a la Oficina de Asesoria Juridica antes de emitir el informe de denegatoria
total o parcial, cuando exista duda respecto a la naturaleza confidencial de la informacién.

Las demas que correspondan de acuerdo a la normativa vigente sobre la materia.

Articulo 18.  REQUERIMIENTO DE INFORMACION POR ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La informacién publica puede ser requerida por el solicitante a través de las siguientes modalidades:

a)

De manera presencial: A través de mesa de partes de la UIGV. Se efectlia mediante el uso del
Formato “Solicitud de Acceso a la Informacién Puablica” (Anexo N° 02 del presente Reglamento),
el mismo que sera suministrado de manera gratuita en la Mesa de Partes, en el horario de
atencién correspondiente. El usuario también puede descargar el formato en su versién digital a
través del Portal Web institucional, para imprimirloy presentarlo a la Mesa de Partes. Sin perjuicio
de ello, se permite la utilizacién de otro medio escrito, siempre que contenga la informacién
prevista en el articulo 10 del Reglamento de la Ley N° 27806.

De manera virtual: A través del Portal de Transparencia, llenando el formulario virtual “Solicitud
de Acceso a la Informacién Publica.

Articulo 19.  ENTREGA DE LA INFORMACION

: Para la entrega de la informacién se privilegia el medio indicado por el(la) solicitante. La entrega de

= | forma distinta a la solicitada no satisface el derecho de acceso a la informacién publica.

Cuando la entrega de informacién se realice a través de correo electrénico es gratuita. Cuando la
entrega de informacién se realice a través de un medio impreso o magnético, el costo de reproduccién
sdlo incluye aquellos gastos directa y exclusivamente vinculados con la reproduccién de la informacion,
y el monto de la tasa debe figurar en la guia de procedimientos administrativos de la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega. Cualquier costo adicional se entiende como una restriccidn del derecho de acceso
a la informacién publica.

En caso la informacién se encuentre en el portal de transparencia, la solicitud se tiene por atendida
con la indicacién al(la) solicitante del enlace o lugar en que se encuentra publicada, cuando ello
corresponda con la forma requerida. En este caso, el enlace debe dirigirse de manera especifica y
completa a la informacién.

La solicitud no implica la obligacién de la Universidad Inca Garcilaso de Ia Vega de crear informacion
con la que no cuente o no tenga la obligacién de contar.
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Articulo 20.  APELACION

El(la) solicitante puede interponer recurso de apelacién ante el Tribunal de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente de la notificacién de la denegatoria total o parcial de la informacién o a partir del vencimiento
del plazo de atencidn, también procede cuando la respuesta es ambigua o insatisfactoria.

La Direccion de Gestion de la Calidad eleva el recurso de apelacién al Tribunal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica en el plazo de dos (2) dias hébiles contados a partir del dia habil
siguiente de recibida la impugnacién, pudiendo antes reconsiderar la decision a través de un informe
del drea que posea o genere la informacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Todo aquello que no se encuentre contemplado en el presente Reglamento es resuelto por
el Consejo Universitario en el marco de lo establecido en la Ley Universitaria y el Estatuto y normas
internas de la UIGV, en lo que no se oponga o contradiga con la Ley General del Sistema Concursal.

SEGUNDA. Los tramites que se encuentren pendientes sobre la materia deben adecuarse a lo sefialado
en el presente Reglamento.

TERCERA. El articulo 15 del presente Reglamento es implementado de manera progresiva, de acuerdo
a las gestiones, alianzas estratégicas y/o convenios de colaboracion institucional que la Universidad

» suscriba con otras instituciones publicas o privadas.

CUARTA. La Oficina de Informatica y Sistemas, en el plazo de diez (10) de publicado el presente
Reglamento, implementa el formulario virtual “Solicitud de Acceso a la Informacidn Publica” en el
Portal de Transparencia de la Universidad.

QUINTA. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo
Universitario, derogdndose todas aquellas normas y disposiciones que se le opongan o contradigan.
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GARCILASO DE LA VEGA INFORMACION PUBLICA B e
ANEXO N° 1

Cuadro de las dreas responsables y periodicidad para la entrega de informacién

Nombres de los funcionarios
responsables y su respectiva

INGRESANTES

REPORTE DEL NUMERO DE
MATRICULADOS POR PROGRAMA
DE ESTUDIOS Y SEMESTRE

DESIGNACION DE FUNCIONARIOS | resolucién de designacion de los Secretaria General Permanente
funcionarios encargados del acceso a
la informacién puiblica.
Consignar los datos de los principales
servidores civiles (Alta Direccién
Unidades de asesoria y apoyo, ,
DIRECTORIO Unidades de linea, cargos, resolucién S Permanente
. ; - Humanos
de designacidn, correos electrénicos,
teléfono fijo o anexo, hojas de vida y
foto
LEY DE LA TRANSPARENCIA Y . . g
ACCESO A LA INFORMACION :.:fy de Tr;nsz;;el:::a y Acceso a la Dlrec;léga t:i‘ G:stlﬁn i rmanerte
PUBLICA Y SU REGLAMENTO Slads g asiiog
NORMAS EMITIDAS POR LA Resoluciones de Consejo Universitario Permanente
= Secretaria General
ENTIDAD y Asamblea Universitaria Permanente
Declaraciones Juradas de Bienes y
DECLARACIONES JURADAS Rentas de ’Ic!s Principales Funcionarios | Oficina de Recursos BErAnerie
tanto al Inicio, Anual y Cese de su Humanos
Gestién
ESTATUTO Permanente
REGLAMENTO GENERAL Permanente
S i
OTROS REGLAMENTOS ol ——
ACTAS DE SESIONES DE CONSEJO p i
UNIVERSITARIO el
Ehed — o
REPORTE DEL NUMERO DE Oficina Pdiansnt
POSTULANTES o n:mé‘ai e erma e
REPORTE DEL NUMERO DE sl
Sistemas Permanente

ACADEMICO ] n?ﬁcin_atig:
REPORTE DEL NUMERO DE ormatica y
Sistemas

EGRESADOS POR PROGRAMA DE
ESTUDIOS Y SEMESTRE
ACADEMICO

Permanente

Permanente

12



REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA

CODIGO:

RO | UMV Ao (e
INFORMACION PUBLICA 23/06/2023
REPORTE DE NUMERO DE
ESTUDIANTES POR FACULTAD Y DE
LA ESCUELA DE POSGRADO Y POR Permanente
PROGRAMAS DE ESTUDIO POR
ANO Y SEMESTRE ACADEMICO
23BECAS . %
RELACION Y NUMERO DE BECAS
DISPONIBLES Y OTORGADAS EN EL Permanente
ARO Jefatura de
Responsabilidad
RELACION DE CREDITOS Social y de Bienestar
EDUCATIVOS DISPONIBLES Y Universitario Permanente
OTORGADOS EN EL ANO
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y Direccién de S
LOS GASTOS QUE GENERE Investigacién imanente
ORGANIGRAMA Documento que lo aprueba Permanente
MOF Documento que lo aprueba Oficina de Recursos Permanente
REGLAMENTO INTERNO DE Humanos
TRABAIO Documento que lo aprueba Permanente
CUADRO DE PERFIL DE PUESTOS Documento que lo aprueba Permanente
GUIA DE PROCEDIMIENTOS ;
OPERACIONES Documento que lo aprueba Secretaria General Permanente
PLAN ESTRATEGICO Documento que lo aprueba Permanente
INSTITUCIONAL Gerencia de Sistemas
inistrati
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL |Documento que lo aprueba Administrutivos Permanente
Informacién que provee el ERP Permanente
Oficina de Economia
IrTfnrm.acIén que provee el MEF de la y Contabilidad Peranerte
ejecucion presupuestal
INFORMACION DE LOS ESTADOS Oficina de Economia 5 .
FINANCIEROS y Contabilidad SIHANEME
INFORMACION DE LAS EleciEisn - Oficina de Economia TR
INVERSIONES IEEHERR EIENUpHesta y Contabilidad eEmanente
Relacién de funcionarios, tipo de Ofidina da Recursos
INFORMACION DE PERSONAL contrato y remuneraciones (formato T Permanente

digital)

Humanos
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CODIGO:

& ABUIEROAD Mebk UNIVERSITARIA Y ACCESO A LA VE:;%&: 1
INFORMACION PUBLICA 23/06/2023
ESCALA DE REMUNERACIONES,
BONIFICACIONES Y DEMAS
ESTIMULOS QUE SE PAGAN A LAS Permanente
AUTORIDADES Y DOCENTES POR
TODO CONCEPTO
REPORTE DE LA CONFORMACION PoriaHaRte
DEL CUERPO DOCENTE
Publicacidn de las actividades oficiales
AGENDA del Titular de la Entidad y de la Alta Marketing Permanente
Direccién
COMUNICADOS Y/O INFORME
OFICIALES Registral enlace Marketing Permanente
" ONARIOS PUBLICOS :
Registro de informacion de los
visitantes de la Entidad e Ce Rt ERimuane
SOALA _
SOLICITUD DE ACCESO A LA Fariato dely Saticitug Direccidn de Gestion Piriavaits

INFORMACION PUBLICA

de Calidad
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GARCILASO DE LA VEGA . FECHA:
INFORMACION PUBLICA 23/06/2023

_ ANEXON"02

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PERSONA NATURAL ( REPRESENTANTE LEGAL( )

CORREO ELECTRONICO ( )

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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