“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de
nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 07-2024-AU-UIGV
Lima, 30 de mayo de 2024

VISTOS:

El Acta de Asamblea Universitaria Extraordinaria y el Informe N° 44-2024-OAJ-
GSA-UIGV, remitido por la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Inca Garcilaso
de la Vega; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Junta de Acreedores de fecha 24 de junio de 2021, suspendida y
reanudada el 28 de junio de 2021, los acreedores de la Universidad acordaron la
disolucion y liquidacion como destino de su patrimonio, designando como entidad
liquidadora a la Empresa Liquidadora Gestion Econdémica SAC, aprobando y
suscribiendo el Convenio de Liquidacion respectivo;

??3\ Que, mediante Junta de Acreedores de fecha 30 de mayo de 2022, acordaron
Sremover a la Empresa Liquidadora Gestion Econdémica SAC y designar como nueva
entidad liquidadora a Yuly Yanny Herrera Llamocca, aprobando y suscribiendo la
modificacion respectiva al Convenio de Liquidacién. Asimismo, mediante Junta de
Acreedores de fecha 23 de setiembre de 2022, acordaron el cambio de destino de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega, Asociacion Civil, pasando a la condicion “en
liquidaciéon” a “en reestructuracion” y designar como administradora concursal a la
abogada Yuly Yanny Herrera Llamocca:

Que, el articulo 8 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, prevé que el Estado
reconoce la autonomia universitaria, la cual debe ser ejercida conforme a la Constitucién,
la ley y demas normativa sobre la materia;

Que, de conformidad con el articulo 24° del Estatuto de la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega, se establece que la Asamblea Universitaria tiene, entre otras
atribuciones, la de aprobar las Politicas de Desarrollo Universitario;

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N.° 05-2024-AU-UIGV, de fecha
17 de abril de 2024, se resolvio declarar la vacancia del cargo del electo Rector, sefior
Claudio Cervantes Lifian, y se encargd las funciones de Rector a la Vicerrectora
Académica, Dra. Maria Antonieta Sanchez Garcia;

Que, mediante Carta N° 15-2024-VA-REC-UIGV, la Oficina de Vicerrectorado

Académico remite la Politica de Capacitacion y Desarrollo Docente a fin de que sea
elevada a la Asamblea Universitario para su evaluacién y aprobacion;
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Que, mediante Informe N° 44-2024-OAJ-GSA-UIGV, la Oficina de Asesoria
Juridica, sefialo que, con el objetivo de mejorar continuamente el desempefio y el
desarrollo de las capacidades de los docentes en las materias pedagdgica y de
investigacion, opina favorablemente para que la Asamblea Universitaria apruebe la
Politica de Capacitacion y Desarrollo Docente;

Que, por lo expuesto en sesion de la fecha, la Asamblea Universitaria acordé
aprobar la Politica de Capacitacion y Desarrollo Docente;

Que, en este contexto, resulta necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente; con las visaciones del Vicerrectorado Académico, Secretaria General
y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega;

;‘\ En uso de las atribuciones conferidas por la Ley General del Sistema Concursal,
,.Ley N.° 27809, la Ley Universitaria, Ley N.° 30220, el Estatuto y Reglamento General de
vla Universidad Inca Garcilaso de la Vega y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la “Politica de Capacitacién y Desarrollo
Docente”, que en ANEXO forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega la coordinacion con las areas académicas el
azcumplimiento de la Politica aprobada en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR en la pagina web portal de Transparencia
niversitaria de la Universidad la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - PONER EN CONOCIMIENTO la presente resolucion en
conocimiento de todas las autoridades académicas y administrativas para que se
realicen las acciones pertinentes y conducentes para el cumplimiento del objeto de la
presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

YULY YANNY
Administradora Concursal
Universidad Inca Garcilaso de la Vega
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Politica de Capacitacién y Desarrollo Docente

OBIJETIVO

Establecer directrices que garanticen la actualizacién y mejora continua del desempefio de
los docentes de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, respondiendo a las necesidades de
capacitacion de acuerdo con las competencias del perfil docente y del perfil de egreso
estudiantil.

BASE LEGAL
Ley Universitaria, Ley N° 30220.
Estatuto de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega.

Reglamento General de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, aprobado por la Resolucidén
de Consejo Universitario N° 57-2023-CU-UIGV.

Manual de Organizaciones y Funciones, aprobado por la Resolucién de Consejo Universitario
N°® 175-2023-CU-UIGV.

Plan Estratégico Institucional 2023-2025, aprobado por |a Resolucién de Consejo Universitario
N® 69-2023-CU-UIGV.

Modelo Educativo de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega 2023-2025, aprobado por la
Resolucion de Consejo Universitario N° 070-2023-CU-UIGV.

elll. ALcANnCcE
La Politica de Capacitacion y Desarrollo Docente alcanza a todo el personal que ejerce la
docencia en las distintas modalidades de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega.

IV. DESARROLLO

La Politica de Capacitacién y Desarrollo Docente se define como los lineamientos que
determinan la formacion continua del docente en relacién con el Modelo Educativo de la
Institucion. En atencién a ello, se determina lo siguiente:

A. Sobre su temadtica:

Las capacitaciones obedecen a un plan de formacién que se organiza desde
las siguientes &reas:

e Capacitaciones Educativas: garantizan la adecuacién al modelo educativo en
relacién a las competencias del perfil del docente.

® Capacitaciones Especializadas: tienen como objetivo desarrollar y/o fortalecer
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las competencias técnico-profesionales del docente, mejorando su desempefio
en el proceso de ensefianza aprendizaje y contribuyendo al desarrollo de las
competencias del perfil de egreso de los estudiantes.

B. Sobre los responsables:

® Capacitaciones Educativas: estaran a cargo de la Oficina de Recursos Humanos,
el Vicerrectorado Académico, desde la Coordinacion Académica y la Oficina de
Secretaria y Registros Académicos. Asimismo, aportan en estas capacitaciones
educativas, aquellas que realicen otras reas de la Universidad.

® Capacitaciones Especializadas: estardn a cargo de las Facultades o la Escuela
Posgrado.

C. Sobre la Operatividad

® las Capacitaciones en el drea educativa se planifican sobre la base de las
competencias del perfil docente, sobre las exigencias regulatorias y sobre un
diagnéstico anual realizado por la Coordinacién Académica.

® Llas capacitaciones en el area especializada se planifican a partir de las lineas de
especializacion de carrera y las necesidades levantadas por las carreras.

Las capacitaciones educativas responden a la siguiente I6gica que se muestra en la tabla:

Cuadro N° 1

Determina la temética global Orienta la competencia a Formacion didactica y préctica
asociada a la competencia del | desarrollar que permitira validar el logro
perfil docente. de la competencia.

*Estos talleres son de eleccidn
libre, sin embargo, se
presentan talleres
condicionales que son de curso
forzoso para la adecuacién de
la Institucidn.

D. Sobre la duracién y aprobacién

e Todo docente debe contar con un minimo de seis (6) horas cronoldgicas de
capacitacion por semestre. El 50% de horas deben corresponder a capacitacion
educativay, el otro 50%, a capacitacion especializada.

® Las autoridades académicas que ejerzan la docencia deben cumplir el lineamiento
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que corresponde al programa donde dictan. Ademas de incluir la formacién
profesional, se contempla toda formacién que contribuye a la gestion del programa
o facultad que dirigen.

Sobre la Convalidacién

Los docentes podran convalidar horas de capacitacién segun las especificaciones del
cuadro de convalidacién de capacitaciones. Es responsabilidad del docente informar
O reportar cualquier capacitacion que desee sea evaluada para convalidacién
teniendo en cuenta el cuadro para convalidacién de capacitaciones que se muestra

a continuacion:

Cuadro N° 2
Capacitacione | Vélidos para todos los docentes Se
s externas G b ol ; s o convalida
igencia: De los ultimos seis meses segtin el periodo de
(talleres, & e por 2
horas.
Curs0s; convalidacion Presentar el certificado de la capacitacién,
conversatorio
5, codificado y firmado
conferencias,
congresos, El tema de la capacitacién externa debe estar asociado al
entre otros) area educativa o especializada, segln lo que se desea
convalidar.,
La convalidacién no exime de la realizacién de talleres de caracter
obligatorio
Estudios de Validos para todos los docentes Se
diplomado 3 : ; s : : : convalida
Vigencia: Concluido en los Gltimos seis meses seguin el periodo de por 2
convalidacion horas por
Presentar la constancia o certificado de haber concluido diplomad
os de
el diplomado Tema asociado al drea educativa o minino 60
horas
especializada académic
as
La convalidacién no exime de la realizacién de talleres de caracter
obligatorio
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Estudios de Valido para todos los docentes Se
Maestria : ' ; e : : convalida
Vigencia: Concluido en los Ultimos seis meses segun el periodo de por 4
i { ’ - : horas
convalidacion Presentar la constancia de estudios del ciclo anterior
Mencion asociada al drea educativa o especializada
La convalidacién no exime de la realizacion de talleres condicionales
Estudios de Valido para todos los docentes Se
Doctorado : i : e | ; : convalida
Vigencia: Concluido en los tltimos seis meses segun el periodo de por 6
Sk : . . .| horas
convalidacion Presentar la constancia de estudios del ciclo anterior
Menci6n asociada al drea educativa o especializada
La convalidacién no exime de la realizacién de talleres de caracter
obligatorio
Participacion Adicional a las otras opciones de convalidacién, los decanos, Se
como directivos, docentes de pregrado, posgrado y docentes convalida
organizador o | investigadores UIGV que ejercen docencia también pueden por 4
ponente en convalidar horas de organizacién de capacitaciones o participacion | horas
eventos como ponente
académicos Presentar el certificado como organizador o ponente de |a
capacitacion

s

Sobre el proceso de la convalidacién de capacitaciones

Los docentes deberdn solicitar la convalidacion de sus capacitaciones adjuntando los
documentos referidos en el Cuadro N° 2 para evidenciar la realizacién de los

estudios, y la convalidacién debera solicitarse en la semana 14 de iniciado el ciclo
académico.

Una vez aprobada la convalidacién de capacitaciones se expedira una constancia que
precise las horas reconocidas y/o convalidadas.



