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093 RESOLUCION DE APROBACION

“Afo del Bicentenario, de la consaligacion de nuesira

batatas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO N° 93-2024-CU-UIGV
Lima, 30 de mayo de 2024

VISTOS:

El Acta de Consejo Universitario Extraordinario y el Informe N° 57-2024-OAJ-GSA-
UIGV, remitido por la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega;
¥

CONSIDERANDO:

Que, por Junta de Acreedores de fecha 24 de junio de 2021, suspendida y reanudada
&1 28 de junio de 2021, los acreedores de ka Universidad acordaron la disolucién y liquidacion
como destino de su patrimonio, designando como entidad liquidadora a fa Empresa
Liquidadora Gestién Econémica SAC, aprobando y suscribiendo el Convenio de Liquidacion
e\ 4
£ Que, mediante Junta de Acreedores de fecha 30 de mayo de 2022, acordaron remover
la Empresa Liquidadora Gestion Econémica SAC y designar como nueva entidad liquidadora
Yuly Yanny Herrera Liamocca, aprobando y suscribiendo la modificacién respectiva al

JCanvenla de Liquidacion. Asimismo, mediante Junta de Acreedores de fecha 23 de setiembre

de 2022, acordaron el cambio de destino de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega,
Asociacion Civil, pasando a la condicion “en liquidacion” a “en reestructuracion” y designar
como administradora concursal a la abogada Yuly Yanny Herrera Liamocca;

Que, el articulo 8 de la Ley Uni Ley N.° 30220, pi
Ia autonomia universitaria, la cual debe ser ejercida conforme a la Constitucion, la leyy demas
normativas sobre la materia;

Que, de acuerdo con el articulo 12 del Reglamento General de la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega, durante el periodo de reestructuracion, las funciones del Consejo
Universitario son asumidas por la persona natural o juridica que haga las veces de
Administrador Concursal;

Que, con Resolucion de Asamblea Universitaria N.° 05-2024-AU-UIGV, de fecha 17 de
abril de 2024, se resolvié declarar la vacancia del cargo del electo Rector, sefior Claudio
Cervantes Lifan, y se encargo ala Académica, Dra. Maria
Antonieta Sanchez Garcia;

Que, de acuerdo con el MOF y el Articulo 36° del Reglamento General e la UIGY, Ia
Oficina Central de Grados y Titulos de la UIGV es responsable de los tramites para la
obtencion de grados y titulos de pre y posgrado de toda la UIGV;

Que, por medio del Informe N'85-2024-SG-REC-UIGV, la Oficina Central de Grados y
Titulos, en atencion a las observaciones realizadas por la SUNEDU como parte del proceso
de licenciamiento de esta an de Estudio, remitio las propuestas de modificatorias del

y Titul y del
de la Universidad Inca Garcilaso de la nga a fin de que sean elevndos ante el Consejo
Universitario para su aprobacion;
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Que, mediante Informe N.° 57-2024-OAJ-GSA-UIGV, la Oficina de Asesoria Juridica
opiné favorablemente para que el Consejo Universitario, previa evaluacién, apruebe
del R

¥ Titulos, y del
to General de la Universidad Inca Garcilaso de la v-g: propuestos por la Ot
hiral de Grados y Titulos;

Que, revisada la documentacién, e! Consejo Universitario acuerda aprobar la
odificatoria de los citados instrumentos de gestidn, conforme a lo solicitado por Ia Oficina
de As Juri por tanto,

Con las vi dela . 1a Oficina y Titwlos y Ia

ina de Asesoria Juridica de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley General del Sistema Concursal, Ley

(N 27809, 1a Loy Universitaria, Ley N.> 30220, el Estatuto y Reglamento General de la
‘Universidad Inca Garcilaso de la Vega y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBA d
gestion, que en ANEXO forman parte integrante de la presente resolucion:

- Académicos y Tiulos
- Reglamento General de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 3 la Oficina Central de Grados y Titulos de la
i i Reglament

General de Grados y Titulos Profesi 1a pr

ARTICULO TERCERO. - PONER EN CONOCIMIENTO Ia presente resolucion de
todas las autoridades académicas y administrativas de la Universidad Inca Garcilaso de la
Vegs, para los fines correspondient

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

YuLy Ymurlm LLAMOCCA

Administradora Concursal
Universidad inca Garcilaso de la Vega

SeteAdmnssaina y Corps v

(] histoma ) B ity
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CUADRO DE ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO

L DOCUMENTO DE . )
VERSION APROBACION FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
Resolucién de Consejo Se aprueba el Reglamento General de Grados
Primera Universitario N° 109-2023- |14/07/2023 | Académicos y Titulos Profesionales de la
CU-UIGV Universidad Inca Garcilaso de la Vega.
Resolucién de Consejo Se aprueba la Modificacién de los articulos N° 25
Segunda | Universitario N° 093-2024- [30/05/2024 |y N° 26, se deroga los articulos N° 27 y N° 28. Se
CU-uIgv aprueba la Modificacion en el Titulo VI
“Inscripcidon de los Grados y Titulos”, siendo la
nueva denominacion “De la emisién e inscripcion
de los Grados”; modificandose el articulo N°44
(solicitud de registro) e incorporandose el
articulo N°45. También, se incorpora el Titulo VIII
que contiene los articulos N° 46 Y N° 47,
Asimismo, se adiciona a las Disposiciones
Transitorias, lo sefialado en la Ley N° 31971,
respecto a la extension del plazo para la
obtencién del bachiller automatico. Hasta el 31
de marzo de 2024.
CUADRO DE ELABORACION Y APROBACION DEL DOCUMENTO
Elaborado/Modificado Revisado Aprobado

Lic. Mariella Sanchez Effio
Lic. Maribel Emperatriz Flores Vargas
Jefa de la Oficina de la Oficina Central
de Grados y Titulos

Mg. José Esquerre Lazaro
Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica

Abg. Yuly Herrera Llamocca
Consejo Universitario

Fecha de aprobacion:

Fecha de elaboracién: Fecha de revision: 14/07/2023
28/06/2023 13/07/2023
Elaborado/Modificado Revisado Aprobado

Abg. lvon B. Alcazar Pérez
Jefe de la Oficina Central de
Grados y Titulos
Fecha de elaboracion:

21/05/2024

Dr. Walter Pachas Moore
Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica
Fecha de Revision:

24/05/2024

Abg. Yuly Herrera Llamocca
Consejo Universitario

Fecha de aprobacion:
30/05/2024
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REGLAMENTO GENERAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES DE
LA UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA

TITULO |

BASE LEGAL Y GENERALIDADES

Articulo 12.- Constituyen base normativa del Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad
Inca Garcilaso de la Vega Asociacidn Civil, los siguientes dispositivos legales:

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

e Ley N° 28626, Ley que autoriza a las universidades publicas y privadas a expedir duplicados de
diplomas de los grados académicos y titulos profesionales por motivos de pérdida, deterioro o
mutilacidn del titulo original.

e Ley N° 27809, Ley General del Sistema Concursal.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Coddigo Civil Peruano.

e Decreto Legislativo N° 1256 que aprueba la Ley de Prevencién y Eliminacidn de Barreras
Burocraticas.

e Resolucién de Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD, que aprueba el Reglamento del
Registro Nacional de Trabajos conducentes a Grados y Titulos — RENATI y sus modificatorias.

e Resolucién de Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU-CD que aprueba el Reglamento del
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales y sus modificatorias.

e Estatuto de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega.

e Reglamento General de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega.

e Reglamento General de Estudios de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega.

e Resolucién de Consejo Universitario N° 091-2020-CU-UIGV del 20 de abril de 2020, que aprueba
la implementacion del proceso de virtualizacidon de los programas para la obtencién de los
Grados Académicos, Titulos Profesionales y Segunda Especialidad de la UIGV.

e Resolucién de Consejo Universitario N° 083-2020-CU-UIGV del 16 de abril de 2020, que aprueba
el Informe de la Oficina de Informatica y Sistemas sobre la Virtualizacién de los Procedimientos
Administrativos de la UIGV.

e Resolucién de Consejo Universitario N° 082-2020-CU-UIGV del 16 de abril de 2020, que aprueba
la Directiva que establece el marco conceptual para implementar el Expediente Digital y las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) en el tramite de obtencién y sustentacién
de grados y titulos de la UIGV.
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¢ Resolucién de Consejo Universitario N° 071-2020-CU-UIGV del 10 de marzo de 2020, que
aprueba precisar que resulta aplicable el bachiller automatico para los estudiantes que iniciaron
sus estudios durante el periodo del 10 de julio de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2015
(Poblacién de transito).

Las referidas normas incluyen sus respectivas ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

GLOSARIO

1. Autor:
Estudiante que ha producido algun trabajo conducente a grados vy titulos, siendo responsable de la
redaccién y resultados.

2. Documento digital:

Versién digital de los archivos conexos a los trabajos que conducen a grados y titulos que registran las
universidades, instituciones y escuelas de educacién superior con rango universitario del pais, asi como
los presentados en el procedimiento de reconocimiento de grados y titulos obtenidos en el extranjero.
Este documento digital es susceptible de ser almacenado en el Recolector Universitario RENATI.

3. Grado académico:

Es el reconocimiento de la formacién educativa y académica, otorgada a una persona por parte de una
universidad, institucién o escuela de educacién superior con rango universitario, segin corresponda,
expidiendo los diplomas de bachiller, maestro y/o doctor. Las instituciones y escuelas de educacion
superior con rango universitario, previstas en la Tercera Disposicidon Complementaria Final de la Ley
Universitaria pueden otorgar el grado de bachiller y el titulo profesional respectivo, equivalente a los
otorgados por las universidades del pais.

4, Integridad cientifica:
Deber (como requisito ético-legal) del estudiante de pregrado y posgrado en el desarrollo de todas sus
actividades, basado en un comportamiento:
a) honestoenelcompromiso con laverdady con las personas con quienesy a quienes se investiga;
b) independiente en la preservacién de la libertad de accion en relacién con presiones exteriores
a la profesién; e,
c) imparcial en la neutralidad de la practica profesional en relacién con los intereses particulares,
ajenos a la investigacion.

5. Metadatos:
Informacidn estandarizada que define y describe cada documento digital y trabajo conducente a grado
y titulo, facilitando su busqueda y acceso. Esta corresponde a la descripcidn del referido trabajo en

5
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términos de su autor/creador, titulo, palabras claves o encabezamientos de materia, entre otros; y
atributos fisicos, como medios o formatos y dimensiones.

6. Preservacion digital:

Esta ligada a la gestion documental y se define como una actividad que establece procesos con el
objetivo de conservar informacién y cualquier otro tipo de patrimonio existente en forma digital para
que perdure en el tiempo y puedan estos documentos, auténticos e integros, ser consultados por
diversas generaciones.

7. Recolector de metadatos:

También conocido como agregador de metadatos, este tiene la funcién de recolectar metadatos que
estdn expuestos en distintos repositorios institucionales de las universidades u otras instituciones, bajo
los estandares de los protocolos OAI-PMH, en un marco de interoperabilidad eficiente. Luego de ser
recolectados, los metadatos son almacenados en un servidor local, para su organizacidn y prestacion de
servicios de valor agregado.

8. Recolector digital RENATI:

Es un recolector de metadatos, de caracter académico que alberga documentos digitales, obtenidos de
las universidades, instituciones y escuelas de educacion superior con rango universitario a través del
Repositorio ALICIA; asi como del procedimiento de reconocimiento de grados y titulos extranjeros.

9. Repositorio institucional:

Es un espacio centralizado, donde se almacenan y organizan los documentos digitales. Para efectos del
presente Reglamento, este Repositorio es Institucional en tonto sirve a una universidad, institucion y
escuela de educacién superior con rango universitario.

10. Repositorio ALICIA:

Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn de Acceso Abierto — denominado
ALICIA, el cual es administrado por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
(CONCYTEC).

11. Tesis para optar el grado de doctor:

Trabajo de investigacién de una maxima exigencia académica, siguiendo altos estdndares
metodoldgicos y cientificos, original en sus objetivos, planteamientos, desarrollo y resultados, con la
finalidad de aportar nuevos conocimientos, tedricos y aplicados, en el area o disciplina. Una tesis de
doctorado debe desarrollarse por un solo estudiante y sustentarse frente a un jurado de especialistas
en el tema con grado de doctor; el cual podria integrarse, ademas de académicos calificados de la propia
institucion, de reconocidos profesores de otras universidades, del pais o del extranjero, segln se haya

establecido en sus normativas internas. En el marco de la autonomia académica de la universidad, se
6
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puede considerar que el doctorando exhiba publicaciones previas a la sustentacion de su tesis; y/o que
esta ultima pueda adquirir la forma de publicacién de tres articulos en revistas indexadas en WQOS,
Scopus o Scielo.

12. Tesis para optar grado de maestro:

La caracteristica principal de una tesis a este nivel es su especializaciéon en un tema. Deberia utilizarse
en lo que la Ley universitaria llama “maestrias de investigacidn o académicas”, aquellas basadas en la
investigacion cientifica. Su elaboracién involucra: (i) presentar un enfoque de reflexion con profundidad
sobre un asunto; (ii) elaborar una secuencia légica que precise la idea central del trabajo y sus
argumentos; y (iii) arribar a claras conclusiones en el proceso que se desprendan del planteamiento, asi
como permitir la aplicacién de los conocimientos tedricos logrados. Debe ser defendida ante un jurado
examinador, integrado por académicos calificados y reconocidos especialistas en el tema a examinar,
preferentemente con grado de doctor. En la medida que es un trabajo de investigacién académica,
deberia ser individual. Podria, en el marco de la autonomia académica de la universidad, adquirir la
forma de articulo publicado en revista indexada de la disciplina. En la experiencia y la literatura
internacional, se le denomina trabajo de disertacion.

13. Tesis para segunda especialidad:

Al igual que la tesis para titulo profesional, es un trabajo de investigacion que exige al estudiante poner
en practica sus conocimientos y competencias desarrolladas a lo largo del proceso formativo. El
documento debe pretender sostener una o varias ideas en relacién a una problematica de indole
profesional. Debe demostrar suficiencia en el manejo de una disciplina, permitiendo reinterpretar o
mejorar el conocimiento de una especialidad determinada. En tal sentido, aporta al desarrollo de la
disciplina correspondiente, sin concluir necesariamente en un conocimiento plenamente nuevo. Debe
sustentarse ante un jurado examinador.

14. Tesis para titulo profesional:

Es un trabajo de investigacién que busca medir competencias profesionales en torno a un drea
académica o disciplina determinada, en el que se identifica un problema de conocimiento y/o de
exigencia para la vida profesional. Aborda dicho problema con argumentacién légica, sustento
razonable y aplicando una metodologia propia de la disciplina. Los resultados obtenidos se presentan
de forma sistematica, légica y objetiva. En este documento, el autor confronta su posicidon con la
literatura existente acerca del tema, ya que es un analisis y didlogo critico con la informacién obtenida.
Serd defendida ante un jurado de profesores de reconocida experiencia profesional y preferentemente
con posgrado. Este ejercicio intelectual puede entenderse como lo que, en la experiencia y la literatura
internacional, se denomina tesina y no es necesariamente individual. En el marco de la autonomia
académica de la universidad, puede considerar que esta tesis se realice en el formato de articulo de
investigacion publicable en revista de prestigio.
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15. Titulo profesional:
Es el reconocimiento que se obtiene luego de haber aprobado una tesis o un trabajo de suficiencia
profesional. Requiere previamente haber obtenido el grado de Bachiller en la propia universidad.

16. Trabajos de investigacion o tesis para la modalidad de los grados y titulos que se hayan
obtenido en el extranjero:

Estos se refieren a los trabajos de investigacidon o tesis delineados en este Glosario, asi como a otras

modalidades que hayan sido sustentadas para la obtencién de un grado o titulo en el extranjero.

17. Trabajo académico para titulo de segunda especialidad:

Es un trabajo que propone estudiar un tema acotado referido a un campo de estudio determinado. El
nivel de rigurosidad dependera del tipo de trabajo que la universidad, en el uso de su autonomia
académica, decida establecer. Requiere de una evaluacién y aprobacién por parte de la universidad,
pero no necesariamente de una sustentacién publica con jurado calificador, salvo que la universidad
establezca lo contrario.

18. Trabajo de investigacion para grado de bachiller:

Es un trabajo de indole académica, a través del cual, el graduando debe demostrar que domina, de
manera general, los aspectos centrales desarrollados en el curriculo. Supone un planteamiento acotado
del tema a analizar. Las actividades para su desarrollo incluyen la exposicion de manera congruente de
las ideas, la argumentacién mediante una estructura ldgica y planteamiento de interrogantes y
reflexiones. No es requisito que se demuestre un conocimiento absolutamente nuevo o innovador en
la disciplina. Puede incluir uno o varios componentes que serian profundizados en la posterior tesis para
optar el titulo de licenciado. No requiere de sustentacion; sin embargo, en el marco de la autonomia
académica de la universidad, podria establecerse como exigencia la defensa publica, asi como que
adquiera el formato de articulo de investigacidn publicable en revista de prestigio disciplinar.

19. Trabajo de investigacion para grado de maestro:

Trabajo que, en su planteamiento y objetivos, debe aspirar a un nivel mayor que el trabajo de
investigacion para optar el grado de bachiller. Estudia un fendmeno fisico o social desde una rama de
conocimiento, a partir de un abordaje especializado. Supone un planteamiento bien delimitado del
tema a analizar. Las actividades para el desarrollo del trabajo incluyen la revisién de la literatura
actualizada, una metodologia de analisis de la informacién recolectada y una exposicion de resultados.
Este trabajo puede ser individual o grupal. Se sugiere utilizarse para lo que la Ley llama “maestrias de
especializacién”, las cuales se relacionan con la profundizacién profesional.

20. Trabajo de suficiencia profesional para titulo profesional:
Este trabajo pretende demostrar la capacidad tedrica y practica, asi como la reflexion critica sobre las

competencias profesionales obtenidas en la formacion y en especial en el mundo laboral. Con un trabajo
8



REGLAMENTO GENERAL DE CODIGO: OCGT-SG-

UNIVERSIDADINCA | GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS REC-UIGY
CARCI Eoa PE A PROFESIONALES sl
VEGA FECHA: 30/05/2024

de este tipo, se busca certificar el ejercicio profesional. Por ello mismo, se sugiere no usarlo como una
modalidad posible de ser aplicada para quienes apenas terminan su formacion, sino después de un
periodo razonable de experiencia laboral. Requiere de una evaluacién y aprobacién, pero no
necesariamente supone sustentacion publica; sin embargo, en el marco de la autonomia académica, la
universidad podria establecerlo como requisito.

21. URI:

Es un identificador persistente que significa Uniform Resource Identifier (Identificador Uniforme de
Recursos), el cual ofrece una manera mas simple para identificar y definir la identidad de un recurso, o
elemento para distinguirlo de otros.

22. URL:

Es la ubicacidn digital en la que se encuentra el trabajo para optar por un grado o titulo profesional y
significa Uniform Resource Locator (Localizador Uniforme de Recursos). Este se utiliza para localizar o
ubicar un recurso, sélo puede especificar la direccién del recurso, proporcionando un método para
encontrar la identidad de un recurso o elemento. Se utiliza mayormente para direccionar una pagina
Web utilizando protocolos y métodos.

Articulo 22.- El presente Reglamento establece las modalidades, los requisitos y procedimientos para
optar los grados académicos de bachiller, maestro, doctor y los titulos profesionales y de segunda
especialidad, en todas las Facultades y Escuela de Posgrado a través de la Oficina Central de Grados y
Titulos (En adelante OCGT).

TiTULO I

DEL GRADO ACADEMICO Y TiTULO PROFESIONAL

Articulo 3°.- Para la obtencién del grado académico de bachiller se requiere haber aprobado los
estudios de pregrado y el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.
Los estudios de pregrado incluyen un curso de trabajo de investigacion que se sigue en el ultimo
semestre de estudios de cada carrera. La obtencién del grado académico de bachiller es mediante las
siguientes modalidades:

a) Bachillerato automatico.

b) Bachillerato no automatico (Aprobacion de trabajo de investigacion).

Articulo 4°.- La obtencién del grado académico de maestro es mediante la modalidad de Tesis o Trabajo
de investigacion.

Articulo 5°.- La obtencidn del grado académico de doctor es mediante la modalidad de Tesis.
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Articulo 6°.- Para la obtencidn del titulo profesional se puede optar por las siguientes modalidades:
a) Tesis.
b) Trabajo de suficiencia profesional.

Articulo 7°.- Para la obtencidn del titulo de segunda especialidad, se puede optar por las siguientes
modalidades:

a) Tesis.

b) Trabajo académico.

CAPITULO |

PARA LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
MEDIANTE MODALIDAD DE TRABAJO DE INVESTIGACION

Articulo 8°. — Del trabajo de investigacidn para el grado académico de bachiller
8.1. El trabajo de investigacidn para la obtencién de bachiller es un trabajo de indole académico, a través
del cual, el graduando debe demostrar que domina, de manera general, los aspectos desarrollados en
el curriculo. Supone un planteamiento acotado del tema a analizar.
8.2. Las actividades para su desarrollo incluyen la exposicién de manera congruente de las ideas, la
argumentacion mediante una estructura légica y planteamiento de interrogantes y reflexiones.
8.3. No es requisito que se demuestre un conocimiento absolutamente nuevo o innovador en la
disciplina.
8.4. Puede incluir uno o varios componentes que son profundizados en la posterior tesis para optar el
titulo de licenciado.
8.5. El trabajo de investigacion para la obtencién del grado académico de bachiller tiene las siguientes
caracteristicas:
a) Es un texto cientifico preciso y conciso que analiza una problematica de la carrera o programa
de estudios.
b) En su estructura cuenta con: introduccidn (situacién problematica, marco tedrico y objetivos),
desarrollo (materiales y métodos, resultados, discusién), conclusiones, recomendaciones vy
bibliografia.

Articulo 9°. — Procedimiento para el trabajo de investigacion

9.1.El(la) egresado(a) inicia el tramite presentando su solicitud adjuntando el proyecto de investigacion,
constancia de pago y propuesta de docente asesor(a).

9.2. El proyecto de investigacion es aprobado con el informe del(la) asesor(a) el cual debe contar con el
informe turnitin que evidencia un porcentaje de similitud maximo del 25%.

9.3. El Decanato emite resolucién de aprobacion de proyecto y designacidn del docente asesor.
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9.4. El tiempo de asesoria es de tres (3) meses pudiendo extenderse a un maximo de dos (2) meses
adicionales.

9.5. El asesor remite a la Oficina Central de Grados y Titulos el informe final del asesorado, el informe
individual y el archivo del turnitin del trabajo de investigacion final que evidencia un porcentaje de
similitud maximo del 25%. La Oficina Central de Grados y Titulos remite el expediente al Decanato.
9.6. El(la) Decano(a) emite Resolucion de designacién de jurado, asi como la fecha y hora de la
sustentacion.

9.7. La Oficina Central de Grados y Titulos remite a los miembros del jurado la Resolucién y la tesis.

9.8. El(la) egresado(a) tiene un maximo de doce (12) meses para sustentar el trabajo de investigacion.

CAPITULO I

PARA LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
MEDIANTE MODALIDAD DE TRABAJO DE INVESTIGACION

Articulo 10°. — Del trabajo de investigacion para el grado académico de maestro
El trabajo de investigacion para la obtencién del grado académico de maestro tiene las siguientes
caracteristicas:

a) Serefiere a un trabajo de alto rigor cientifico, a partir de la revision de una literatura actualizada
(obras no mayores a 5 anos), con el empleo de una metodologia que permita el analisis del
objeto de estudio y la contribucidn desde la teoria y la practica.

b) En su estructura cuenta con: introduccién (situacion problematica, marco tedrico y objetivos),
desarrollo (materiales y métodos, resultados, discusién), conclusiones, recomendaciones y
bibliografia. Es un texto cientifico preciso y conciso cuya complejidad estd avalada por la
profundidad en el analisis critico del problema a tratar.

Articulo 11°. — Procedimiento para el trabajo de investigacion

11.1. El egresado solicita al Oficina Central de Grados y Titulos acceder a la modalidad de Trabajo de
Investigacion y la Oficina Central de Grados y Titulos tiene un plazo maximo de dos (2) dias habiles para
registrar al participante y solicitar a la Oficina de Economia y Contabilidad que se generen los cargos
administrativos y comunicar la inscripcion al egresado para que realice el pago correspondiente.

11.2. Luego de verificar que el egresado ha realizado el pago de la primera cuota, la Oficina Central de
Grados y Titulos tiene un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para solicitar a la Oficina de Informatica
y Sistemas la creacion del usuario y contrasefia a la plataforma virtual de la Universidad y enviar la
informacidn del taller de investigacion (enlace, usuario, contrasefia, horario, docente responsable y
metodologia) al egresado.

11.3. Las asesorias se realizan a través de la plataforma virtual de la Universidad, en la cual el docente
desarrolla el taller de investigacién segun el horario establecido. Asimismo, la entrega de los avances
del proyecto de investigacién es a través de la plataforma virtual.
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11.4. Para dar seguimiento al avance del proyecto de trabajo de investigacion se sigue la siguiente
metodologia:
a) Evaluacidon 1 - Primer avance del proyecto de trabajo de investigacion.
El egresado luego de haber interactuado en sus asesorias virtuales va desarrollando de manera
escalonada la finalizaciéon del trabajo, cuyo primer avance consiste en: introduccion,
fundamento tedrico de la investigacidn, objetivos de la investigacidon e hipdtesis y variables.
b) Evaluacion 2 — Segundo avance del proyecto de trabajo de investigacion.
El segundo avance consiste en presentar: Disefio de la investigacion, Instrumentos de
Recoleccién de Datos y Referencias Bibliograficas.
c) Evaluacién Final — Entrega del proyecto de trabajo de investigacion.
El egresado presenta al docente la versidn final del proyecto de trabajo de investigacion. El
docente asesor, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, dirige una carta al Director de la
Escuela de Posgrado adjuntando el informe y proyecto de trabajo de investigacion, asi como el
informe de originalidad turnitin que evidencia un porcentaje de similitud maximo del 25% y lo
deriva a la Oficina de Secretaria y Registros Académicos.

11.5. Luego de culminar con la modalidad, el egresado debe comunicarse con la Oficina de Secretaria y
Registros Académicos y solicitar el procedimiento para continuar con el desarrollo del trabajo de
investigacion.

11.6. Por otra parte, corresponde a las autoridades de la Direccidn de Investigacion y de la Escuela de
Posgrado, la responsabilidad de realizar el monitoreo y el cumplimiento de las asesorias, ademas de
remitir a la Oficina de Recursos Humanos la cantidad de horas asignadas a los docentes asesores.

CAPITULO Il

PARA LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO Y DOCTOR
MEDIANTE MODALIDAD DE TESIS

Articulo 12°. — De la tesis para el grado académico de maestro y doctor
La tesis para la obtencion del grado académico de maestro y doctor tiene las siguientes caracteristicas:
a) Serefiere a unainvestigacion de maximo rigor cientifico que cuenta con introduccion, (situacidn
problematica, diseio tedrico - metodoldgico, universo, poblacidn, tipo de muestreo si procede,
tipo de investigacion, linea de investigacién de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega), marco
tedrico, resultados, discusidn, conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.

Articulo 13°. — Procedimiento para la sustentacion de la tesis

13.1. El docente responsable de las asignaturas orientadas a la investigacion dirige una carta al Director
de la Escuela de Posgrado con el informe del proyecto de tesis aprobado, asi como el informe de
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originalidad turnitin que evidencia un porcentaje de similitud maximo del 25% y lo deriva a la Oficina
Central de Grados y Titulos.

13.2. Luego de que la Oficina Central de Grados y Titulos recibe la carta, el informe del proyecto de tesis
y el informe de originalidad turnitin, tiene un plazo maximo de dos (2) dias habiles para solicitar por
medio del SISDOC, al area de Cuentas Corrientes, la generacién de cargos para el egresado;
comunicdndole que se encuentra apto para realizar el pago correspondiente.

13.3. La Oficina Central de Grados y Titulos confirma el pago del egresado y envia una carta al Director
de la Escuela de Posgrado con la propuesta argumentada que nombra al docente asesor para el
desarrollo de la tesis. El Director de la Escuela de Posgrado en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
emite una resolucién de aprobacién y nombramiento del docente asesor y procede a derivarlo a la
Oficina Central de Grados y Titulos.

13.4. La Oficina Central de Grados y Titulos comunica al egresado el nombre del docente asesory remite
la plantilla de la tesis, indicando que tiene un plazo maximo de un (1) afio para culminarla.

13.5. Solo en casos excepcionales y con el aval del docente asesor se autoriza prorrogar la presentacion
de la tesis hasta completar dos (2) meses como maximo. En caso no cumpla con presentar la tesis en los
plazos establecidos, se da por culminado el proceso, debiendo reiniciar con el tramite correspondiente.
13.6. El egresado al culminar con el desarrollo de la tesis, lo remite al docente asesor, quien dirige una
carta al Director de la Escuela de Posgrado adjuntando la tesis y el informe de originalidad turnitin que
evidencia un porcentaje de similitud maximo del 25% vy lo deriva a la Oficina Central de Grados y Titulos.
13.7. La Oficina Central de Grados y Titulos envia una carta al Director de la Escuela de Posgrado con la
propuesta argumentada para designar al jurado dictaminador. El Director de la Escuela de Posgrado en
un plazo maximo de cinco (5) dias habiles emite una resolucién de aprobacién y designacién del jurado
dictaminador (presidente y miembros) y procede a derivarlo a la Oficina Central de Grados y Titulos.
13.8. La Oficina Central de Grados y Titulos remite de forma inmediata a los miembros del jurado
dictaminador la resolucién y la tesis, contando con un plazo maximo de quince (15) dias calendario,
posterior a la emisidn de la resolucién de su designacién, para remitir su informe.

13.9. En caso la tesis presente observaciones, el jurado dictaminador emite un informey le corresponde
al docente nombrado como Presidente derivarlo a la Oficina Central de Grados y Titulos, quien envia al
egresado el informe con las observaciones teniendo un plazo maximo de treinta (30) dias calendarios
para subsanarlas y remitir la tesis a la Oficina Central de Grados y Titulos, por Unica vez. De lo contrario,
reinicia el tramite correspondiente.

13.10. La Oficina Central de Grados y Titulos recibe la tesis o trabajo de investigacion del egresado y lo
remite de forma inmediata a los miembros del jurado dictaminador, quienes emiten el informe final de
aprobacion y lo derivan a la Oficina Central de Grados y Titulos.

13.11. La Oficina Central de Grados y Titulos envia el informe final de aprobacion del jurado
dictaminador, la propuesta del jurado y la fecha para la sustentacidn de tesis al Director de la Escuela
de Posgrado que cuenta con cinco dias (5) habiles para emitir la resolucion de nombramiento, y lo deriva
a la Oficina Central de Grados y Titulos.
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13.12. La Oficina Central de Grados y Titulos con una antelacién de cinco (5) dias calendario de haber
sido programada, comunica al egresado la fecha de la sustentacidn de la tesis; la misma que se realiza
de forma presencial o a través de la plataforma virtual de la Universidad.

13.13. La Oficina Central de Grados y Titulos, después de la sustentacion de la tesis, remite en el plazo
maximo de dos (2) habiles al egresado el acta de sustentacion, el cual es requisito para la obtencién del
grado académico de maestro y el formato de publicacién en el repositorio de la Universidad.
Posteriormente, puede iniciar el tramite para la obtencidon del grado académico de Maestro
solicitandolo a la Oficina Central de Grados y Titulos de la Universidad.

CAPITULO V

PARA LA REALIZACION DEL TALLER DE INVESTIGACION PARA OBTENCION
DE GRADO ACADEMICO DE MAESTRO Y DOCTOR

Articulo 14°. — Del taller de investigacion para la obtencion de grado académico de maestro y doctor
14.1. Aquellos egresados que no han realizado y presentado su tesis en los cinco (5) afios posteriores a
la culminacién de sus estudios académicos de Maestria o Doctorado, deben realizar el Taller de
Investigacion.

14.2. El taller de investigacion comprende la elaboracion del proyecto de tesis en el caso de Maestria y
Doctorado.

Articulo 15°. — Procedimiento para el taller de investigacion

15.1. El Director de la Escuela de Posgrado y la Oficina Central de Grados y Titulos organizan y programan
el taller de investigacion y emiten la resolucidn de aprobacion.

15.2. El egresado solicita la inscripcidn al taller a la Oficina Central de Grados y Titulos quien tiene un
plazo maximo de dos (2) dias habiles para registrar al participante y solicitar a la Oficina de Economiay
Contabilidad que se generen los cargos administrativos y comunicar la inscripcion al egresado para que
realice el pago correspondiente.

15.3. Luego de verificar que el egresado ha realizado el pago de la primera cuota, la Oficina Central de
Grados y Titulos tiene un plazo méaximo de cinco (5) dias hdbiles para solicitar a la Oficina de Informatica
y Sistemas la creacidn del usuario y contrasefia a la plataforma virtual de la Universidad y enviar la
informacion del taller de investigacion (enlace, usuario, contrasefia, horario, docente responsable y
metodologia) al egresado.

15.4. Las asesorias se realizan a través de la plataforma virtual de la Universidad, en la cual el docente
desarrolla el taller de investigacidén segun el horario establecido. Asimismo, la entrega de los avances
del proyecto de investigacidn es a través de la plataforma virtual.

15.5. Para dar seguimiento al avance del proyecto de tesis se sigue la siguiente metodologia:
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a) Evaluacidon 1 - Primer avance del proyecto de tesis
El egresado luego de haber interactuado en sus asesorias virtuales va desarrollando de manera
escalonada la finalizacion del trabajo, cuyo primer avance consiste en: introduccion,
fundamento tedrico de la investigacidn, objetivos de la investigacidon e hipdtesis y variables.

b) Evaluacion 2 — Segundo avance del proyecto de tesis
En el segundo avance consiste en presentar: Disefio de la investigacion, instrumentos de
recoleccion de datos y referencias bibliograficas.

c) Evaluacidn Final — Entrega del proyecto de tesis
El egresado presenta al docente la versidn final del proyecto de tesis. El docente asesor, en un
plazo maximo de diez (10) dias habiles, dirige una carta al Director de la Escuela de Posgrado
adjuntando el informe y proyecto de tesis, asi como el informe de originalidad turnitin que
evidencia un porcentaje de similitud maximo del 25% y lo deriva a la Oficina Central de Grados
y Titulos.

15.6. Luego de culminar el taller de investigacién, el egresado debe comunicarse con la Oficina Central
de Grados y Titulos y solicitar el procedimiento para continuar con el desarrollo de la tesis.

15.7. Por otra parte, corresponde a las autoridades de la Escuela de Posgrado, la responsabilidad de
realizar el monitoreo y el cumplimiento de las asesorias, ademas de remitir a la Oficina de Recursos
Humanos la cantidad de horas asignadas a los docentes asesores.

CAPITULO VI

PARA OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL MEDIANTE MODALIDAD DE TESIS

Articulo 16°. — De la tesis para titulo profesional

16.1. Es un trabajo de investigacidn que busca medir competencias profesionales en torno a un area
académica o disciplina determinada, en el que se identifica un problema de conocimiento y/o de
exigencia para la vida profesional.

16.2. Aborda dicho problema con argumentacion ldégica, sustento razonable y aplicando una
metodologia propia de la disciplina. Los resultados obtenidos se presentan de forma sistematica, légica
y objetiva.

16.3. En este documento, el autor confronta su posicién con la literatura existente acerca del tema, ya
que es un analisis y didlogo critico con la formaciéon obtenida. Es defendida ante un jurado de docentes
de reconocida experiencia profesional y preferentemente con posgrado. Este ejercicio intelectual es
necesariamente individual.

16.4. En el marco de la autonomia académica de la universidad, puede considerar que esta tesis se
realice en el formato de articulo de investigacion publicable en revista de prestigio.

15



REGLAMENTO GENERAL DE CODIGO: OCGT-SG-

UNIVERSIDADINCA | GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS REC-UIGY
CARCI Eoa PE A PROFESIONALES sl
VEGA FECHA: 30/05/2024

Articulo 17°. — Procedimiento para sustentacion de la tesis
17.1. El bachiller debe remitir una solicitud dirigida a la Oficina Central de Grados y Titulos indicando
que ha elegido la modalidad de tesis para la obtencidn del titulo profesional, sefialando la condicién con
la que obtuvo su grado académico de bachiller, con la siguiente finalidad:
a) Bachiller automatico: Recibir de la Oficina Central de Grados y Titulos la plantilla y guia para la
elaboracion del proyecto de tesis. El graduado presenta el Proyecto de Tesis con un avance al
30% de la misma y lo deriva a la Oficina Central de Grados y Titulos.
b) Bachiller no automatico: Solicitar desarrollar la tesis a partir del trabajo de investigacién con el
cual se gradué de bachiller u otro proyecto de tesis con un avance al 30% del mismo.

17.2. La Oficina Central de Grados y Titulos, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles, solicita al area
de cuentas corrientes, por medio del SISDOC, la generacion de cargos para el graduado; comunicandole
gue se encuentra apto para realizar el pago de la primera cuota.
17.3. La Oficina Central de Grados y Titulos, posterior al informe del asesor tematico sobre la viabilidad
de la tesis, envia una carta al Decano con la propuesta argumentada que nombra al docente asesor para
el desarrollo de la tesis. El Decano en un plazo de cinco (5) dias habiles emite una resolucidon de
aprobacion y nombramiento del docente asesor y lo deriva a la Oficina Central de Grados y Titulos.
17.4. Luego de verificar que el graduado ha realizado el pago de la primera cuota, la Oficina Central de
Grados y Titulos tiene un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para solicitar a la Oficina de Informatica
y Sistemas la creacidn del usuario y contrasena a la plataforma virtual de la Universidad y enviar al
egresado la siguiente informacién: enlace, usuario, contrasefa, horario, docente asesor y metodologia.
17.5. Cada docente asesor debe tener un maximo de diez (10) asesorados a su cargo, quienes le seran
asignados de acuerdo con su fecha de inscripcion a la modalidad; la cual se realiza una vez por semana,
conforme a los horarios establecidos para las asesorias.
17.6. Las asesorias y la entrega del avance de la tesis se realizan a través de la plataforma virtual de la
Universidad en la cual el docente asesor programa el tiempo necesario de acuerdo con el horario
establecido.
17.7. Para el seguimiento del avance de la tesis de los bachilleres, por parte del docente asesor, la
metodologia de evaluacidn virtual es la siguiente:
a) Evaluacién 1 - Primer avance del desarrollo de la tesis
El graduado desarrolla de manera escalonada el avance de su tesis de acuerdo con lo estipulado
en el procedimiento, cuyo resultado a evaluar en esta primera etapa consiste en: La
presentaciéon de la introduccién (situacion problematica, disefio tedrico y metodolégico) y el
primer capitulo de la tesis (marco tedrico). El docente asesor toma en cuenta para esta
evaluacion, los resultados parciales del informe de originalidad del turnitin.
b) Evaluacion 2 — Segundo avance del desarrollo de la tesis
El graduado desarrolla el segundo capitulo de la tesis. En esta etapa de la asesoria se presenta
como producto para la evaluacién el analisis de los resultados, conclusiones, recomendaciones,
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bibliografia y anexos. El docente asesor toma en cuenta para esta evaluacion los resultados
parciales del informe de originalidad del turnitin.
c) Evaluacion Final — Presentacion de la tesis

El graduado presenta la version final de la tesis. El docente asesor ingresa el archivo de la tesis
en el software turnitin para obtener el informe de originalidad en su totalidad, con un resultado
maximo de similitud del 25%; ademads, elabora el informe de aprobacion indicando sus
valoraciones cientificas y metodolégicas sobre la tesis, asi como de la conducta del graduado
durante el desarrollo de la investigacion.

17.8. Las tres etapas evaluativas descritas anteriormente se desarrollan en un periodo de tres (3) meses.
Solo en casos excepcionales, se autoriza prorrogar la presentacion de la tesis hasta dos (2) meses como
maximo.

17.9. El docente asesor, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, dirige una carta a la Oficina Central
de Grados y Titulos adjuntando la tesis, el informe de aprobacién y el informe de originalidad turnitin
que evidencia un porcentaje de similitud maximo del 25%.

17.10. La Oficina Central de Grados y Titulos de manera inmediata remite una carta al Decano enviando
la propuesta del jurado y la fecha para la sustentacién de tesis. El Decano cuenta con cinco (5) dias
habiles para emitir la resolucién de nombramiento, aprobacién del jurado y la fecha para la sustentacion
de la tesis, y lo deriva a la Oficina Central de Grados y Titulos.

17.11. La Oficina Central de Grados y Titulos con una antelacidn de siete (7) dias calendario de haber
sido programada, comunica al bachiller la fecha de la sustentacidn de la tesis; la misma que se realiza
de forma presencial o a través de la plataforma virtual de la Universidad.

17.12. La Oficina Central de Grados y Titulos, después de la sustentacién de la tesis, comunica al bachiller
el acta de sustentacion, el cual es requisito para la obtencion del titulo profesional y el formato de
publicacidon en el repositorio de la Universidad. Posteriormente, puede iniciar el tramite para la
obtencidn del Titulo Profesional, solicitdndolo a la Oficina Central de Grados y Titulos de la Universidad.

17.13. Finalmente, corresponde a las autoridades de la Facultad la responsabilidad de realizar el
monitoreo y el cumplimiento de las asesorias, ademas de remitir a la Oficina de Recursos Humanos, la
cantidad de horas asignadas al docente asesor.

CAPITULO VII

PARA LA OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL MEDIANTE
MODALIDAD DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Articulo 18°. — Del trabajo de suficiencia profesional (Informe de suficiencia profesional)
18.1. Este trabajo pretende demostrar la capacidad tedrica y practica, asi como la reflexién critica sobre
las competencias profesionales obtenidas en la formacidn y en especial en el mundo laboral.
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18.2. Con un trabajo de este tipo, se busca certificar el ejercicio profesional. Por ello, no es una
modalidad posible de ser aplicada para quienes apenas terminan su formacion, sino después de un
periodo razonable de experiencia laboral.

18.3. Requiere de una evaluacion y aprobacién, pero no requiere sustentacion publica; sin embargo, en
el marco de la autonomia académica de la universidad podria establecerlo como requisito.

Articulo 19°. — Procedimiento para el trabajo de suficiencia profesional

19.1. El Decano y la Oficina Central de Grados y Titulos organizan y programan la Modalidad de Trabajo
de Suficiencia Profesional y emiten la resolucién Decanal de aprobacidn.

19.2. El bachiller puede acceder a esta modalidad si cuenta con un minimo de un (1) afio en el ejercicio
y experiencia laboral de su especialidad, contados a partir de la culminacidon de su carrera, y evidenciar
con medios probatorios como contrato de trabajo, boleta de pago, constancia de trabajo u otro
documento de similar naturaleza.

19.3. El trabajo de suficiencia profesional debe demostrar el dominio tedrico/practico, asi como la
reflexion critica sobre las competencias adquiridas en su experiencia laboral de la carrera o programa
de estudios.

19.4. El bachiller remite una solicitud adjuntando los requisitos correspondientes a la Oficina Central de
Grados y Titulos indicando que ha elegido la modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional para la
obtencidn del titulo profesional.

19.5. La Oficina Central de Grados y Titulos, en un plazo méximo de dos (2) dias habiles, solicita al area
de cuentas corrientes, por medio del SISDOC, la generacidn de cargos para el graduado; comunicandole
gue se encuentra apto para realizar el pago de la primera cuota.

19.6. La Oficina Central de Grados y Titulos de manera inmediata envia una carta al Decano con la
propuesta argumentada que nombra al docente asesor metodoldgico-tematico para el desarrollo del
Trabajo de Suficiencia Profesional (Informe de suficiencia profesional). El Decano en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles emite la resolucidon de aprobacién y nombramiento del docente asesor
metodolégico-tematico y lo deriva a la Oficina Central de Grados y Titulos.

19.7. Luego de verificar que el bachiller ha realizado el pago de la primera cuota, la Oficina Central de
Grados y Titulos tiene un plazo méximo de cinco (5) dias hdbiles para solicitar a la Oficina de Informatica
y Sistemas la creacidn del usuario y contrasefia a la plataforma virtual de la Universidad y enviar al
egresado la siguiente informacién: enlace, usuario, contrasefia, horario, docente asesor metodolégico-
tematico y metodologia.

19.8. Cada docente asesor debe tener un maximo de quince (15) asesorados a su cargo, quienes le son
asignados de acuerdo a cémo van inscribiéndose a la modalidad; conforme a los horarios establecidos.
19.9. Las asesorias y la entrega del avance del trabajo de suficiencia profesional se realizan a través de
la plataforma virtual de la Universidad en la cual el docente asesor programa el tiempo necesario de
acuerdo con el horario establecido.

19.10. Para el seguimiento del avance del trabajo de suficiencia profesional de los graduados, por parte

del docente asesor, la metodologia de evaluacidn virtual es la siguiente:
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a) Evaluacién 1 — Primer avance del Trabajo de Suficiencia Profesional (Informe de suficiencia
profesional)
El bachiller desarrolla de manera escalonada el avance de su trabajo de suficiencia profesional
de acuerdo con lo estipulado en el procedimiento, cuyo resultado a evaluar en esta primera
etapa consiste en: La presentacion de la introduccién (situacién problematica, objetivos,
justificaciéon y alcance) y el desarrollo (marco tedrico y andlisis de los resultados). El docente
asesor toma en cuenta para la evaluacidn, los resultados parciales del informe de originalidad
del turnitin.

b) Evaluacion 2 — Segundo avance del Trabajo de Suficiencia Profesional (Informe de suficiencia
profesional)
El bachiller desarrolla en esta etapa de la asesoria: las conclusiones, recomendaciones,
bibliografia seglin la norma que corresponde a su especialidad (se utiliza norma APA, excepto
para las especialidades de ciencias médicas que emplearan la norma Vancouver) y los anexos.
El docente asesor toma en cuenta para la evaluacidn, los resultados parciales del informe de
originalidad del turnitin.

c) Evaluacidn Final — Trabajo de Suficiencia Profesional (Informe de suficiencia profesional)
El bachiller presenta la version final del trabajo de suficiencia profesional. El docente asesor
ingresa el archivo del trabajo de suficiencia profesional en el software turnitin para obtener el
informe de originalidad en su totalidad, con un resultado maximo de similitud del 25%; ademas,
elabora el informe de aprobacidn indicando sus valoraciones sobre el trabajo de suficiencia
profesional, asi como de la conducta del graduado durante el desarrollo.

19.11. Las tres etapas evaluativas descritas anteriormente se desarrollan en un periodo de tres (3)
meses. Solo en casos excepcionales, se autoriza prorrogar la presentacion del trabajo de suficiencia
profesional hasta dos (2) meses como méaximo.

19.12. El docente asesor, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, dirige una carta al Decano
adjuntando el trabajo de suficiencia profesional, el informe de aprobacién y el informe de originalidad
turnitin que evidencia un porcentaje de similitud maximo del 25% y lo deriva a la Oficina Central de
Grados y Titulos.

19.13. La Oficina Central de Grados y Titulos de manera inmediata dirige una carta al Decano indicando
que el bachiller culminé la modalidad, adjuntando el informe de aprobacién del trabajo de suficiencia
profesional. El Decano en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles emite una resolucién de aprobacién
y lo deriva a la Oficina Central de Grados y Titulos.

19.14. La Oficina Central de Grados y Titulos remite al egresado la resolucién de aprobacién del Trabajo
de Suficiencia Profesional emitida por el Decano, el cual es requisito para la obtencién del titulo
profesional y el formato de publicacién en el repositorio de la Universidad. Posteriormente, puede
iniciar el trdmite para la obtencidn del Titulo Profesional solicitdndolo a la Oficina Central de Grados y
Titulos de la Universidad.
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19.15. Finalmente, corresponde a las autoridades de la facultad la responsabilidad de realizar el
monitoreo y el cumplimiento de las asesorias, ademas de remitir a la Oficina de Recursos Humanos, la
cantidad de horas asignadas al docente asesor metodoldégico-tematico.

CAPITULO Vil

PARA LA OBTENCION DE TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
MEDIANTE MODALIDAD DE TESIS O TRABAJO DE ACADEMICO

Articulo 20°. — De la tesis para titulo de segunda especialidad

20.1. Al igual que la tesis para titulo profesional, es un trabajo de investigacién que exige al estudiante
poner en practica sus conocimientos y competencias desarrolladas a lo largo del proceso formativo.
20.2. El documento debe pretender sostener una o varias ideas en relacidn a una problematica de indole
profesional. Debe demostrar suficiencia en el manejo de una disciplina, permitiendo reinterpretar o
mejorar el conocimiento de una especialidad determinada.

20.3. En tal sentido, aporta al desarrollo de la disciplina correspondiente. Se debe sustentar ante un
jurado examinador.

Articulo 21°. - Procedimiento para la sustentacion de la tesis o trabajo académico

21.1. Para obtener el Titulo de Segunda Especialidad se requiere licenciatura u otro titulo profesional
equivalente, haber aprobado los estudios de una duracién minima de dos (2) semestres académicos con
un contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacidn de una tesis.

21.2. El licenciado o titulado debe remitir una carta dirigida al Decano indicando que ha elegido la
modalidad de tesis o trabajo académico para la obtencion del Titulo de Segunda Especialidad
derivandolo a la Oficina Central de Grados y Titulos.

21.3. La Oficina Central de Grados y Titulos, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles, solicita al area
de cuentas corrientes, por medio del SISDOC, la generacion de cargos para el licenciado o titulado;
comunicandole que se encuentra apto para realizar el pago de la primera cuota.

21.4. La Oficina Central de Grados y Titulos, luego de confirmar el pago de la primera cuota le remite al
licenciado o titulado la plantilla y la guia para la elaboracién del proyecto de tesis o trabajo académico,
asi como la metodologia y duracion del programa.

21.5. El licenciado o titulado, en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, remite una carta
dirigida al Decano adjuntando el Proyecto de Tesis o Trabajo Académico y lo deriva a la Oficina Central
de Grados y Titulos.

21.6. De manera excepcional y por Unica vez (debidamente justificado y documentado), el licenciado o
titulado puede solicitar un plazo maximo de treinta (30) dias calendario de ampliacion para la
presentacion del proyecto de tesis o trabajo académico; de lo contrario debe reiniciar todo el
procedimiento administrativo.
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21.7. La Oficina Central de Grados y Titulos de manera inmediata envia una carta al Decano con la
propuesta argumentada que nombra al docente asesor para el desarrollo de la tesis o trabajo
académico. El Decano en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles emite una resolucidn de aprobacién
y nombramiento del docente asesor y lo deriva a la Oficina Central de Grados y Titulos.
21.8. Cada docente asesor debe tener un maximo de diez (10) asesorados a su cargo, quienes le son
asignados de acuerdo con su inscripcidén al programa; conforme a los horarios establecidos para las
asesorias.
21.9. Las asesorias y la entrega del avance de la tesis se realizan a través de la plataforma virtual de la
Universidad en la cual el docente asesor programa el tiempo necesario de acuerdo con el horario
establecido.
21.10. Para el seguimiento del avance de la tesis del licenciado o titulado, por parte del docente asesor,
la metodologia de evaluacidn virtual es la siguiente:
a) Evaluacidén 1 - Primer avance del desarrollo de la tesis
El licenciado o titulado desarrolla de manera escalonada el avance de su tesis de acuerdo a lo
estipulado en el procedimiento, cuyo resultado a evaluar en esta primera etapa consiste en: La
presentaciéon de la introduccién (situacién problematica, disefio tedrico y metodoldgico) y el
primer capitulo de la tesis (marco tedrico). El docente asesor toma en cuenta para esta
evaluacidn, los resultados parciales del informe de originalidad del turnitin.
b) Evaluacion 2 - Segundo avance del desarrollo de la tesis
El licenciado o titulado desarrolla el segundo capitulo de la tesis. En esta etapa de la asesoria se
presenta como producto para la evaluacién: el andlisis de los resultados, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos. El docente asesor toma en cuenta para esta evaluacion
los resultados parciales del informe de originalidad del turnitin.
c) Evaluacidn Final — Presentacion de la tesis
El licenciado o titulado presenta la versidn final de la tesis. El docente asesor ingresa el archivo
de la tesis en el software turnitin para obtener el informe de originalidad en su totalidad, con
un resultado maximo de similitud del 25%; ademas, elabora el informe de aprobacién indicando
sus valoraciones cientificas y metodoldgicas sobre la tesis, asi como la conducta del graduado
durante el desarrollo de la investigacion.

21.11. Las tres etapas evaluativas descritas anteriormente se desarrollan en un periodo de tres (3)
meses. Solo en casos excepcionales, se autoriza prorrogar la presentacion de la tesis y trabajo académico
hasta complementar dos (2) meses como maximo.

21.12. El docente asesor, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, dirige una carta al Decano
adjuntando la tesis, el informe de aprobacion y el informe de originalidad turnitin que evidencia un
porcentaje de similitud maximo del 25% y lo deriva a la Oficina Central de Grados y Titulos.

21.13. La Oficina Central de Grados y Titulos de manera inmediata remite una carta al Decano, enviando
la propuesta del jurado y la fecha para la sustentacidn de tesis. El Decano cuenta con un plazo maximo
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de cinco dias (5) habiles para emitir la resolucién de nombramiento, aprobacién del jurado y la fecha
para la sustentacién de la tesis; posteriormente, lo deriva a la Oficina Central de Grados y Titulos.
21.14. La Oficina Central de Grados y Titulos con una antelacidn de cinco (5) dias calendario de haber
sido programada, comunica al licenciado o titulado, la fecha de la sustentacidn de la tesis; la misma que
se realiza de forma presencial o a través de la plataforma virtual de la Universidad.

21.15. La Oficina Central de Grados y Titulos, después de haber aprobado la sustentacidon remite al
licenciado o titulado el acta de sustentacidn, el cual es requisito para la obtencidn del titulo profesional
de segunda especialidad y el formato de publicacién en el repositorio de la Universidad. Posteriormente
puede iniciar el tramite para la obtencidn del titulo profesional solicitdndolo a la Oficina Central de
Grados y Titulos de la Universidad.

21.16. Finalmente, corresponde a las autoridades de la facultad la responsabilidad de realizar el
monitoreo y el cumplimiento de las asesorias, ademads de remitir a la Oficina de Recursos Humanos, la
cantidad de horas asignadas al docente asesor.

TiTULO Il

DEL JURADO Y LOS ASESORES

Articulo 22°. - Los asesores

22.1. La labor de los asesores es fundamental en todas las modalidades de obtencion de grado
académico y titulo profesional; consecuentemente, el asesor debe ser un profesional especialista en la
materia y con experiencia.

22.2.Sila Facultad o Escuela de Posgrado no cuenta en su plana docente con el especialista que precisa,
se podra solicitar la colaboracidn de un profesional ajeno a la Universidad.

22.3. Los profesionales que no puedan seguir brindando asesoramiento, comunican al Decano o
Director de la Escuela de Posgrado su retiro, y en cinco (5) dias utiles se procede al nombramiento del
nuevo asesor.

22.4. Todas las modalidades concluyen con un informe del asesor, precisando la nota aprobatoria con
un minimo de once (11) sin considerar decimales.

Articulo 23°. — Del jurado

23.1. La terna de Jurados para la sustentacién es determinada por el Decano o Director de la Escuela de
Posgrado. La Oficina Central de Grados y Titulos propone al Decano o Director de la Escuela de Posgrado,
la terna electa para su aprobacidon mediante resolucidn.

23.2. En el caso del examen escrito previo a la sustentacion oral, la Oficina Central de Grados y Titulos
coordina con el Decano el nombramiento de los profesores especialistas que van a intervenir en la
calificacion como Jurado.

23.3. Las ternas de jurados deben ser integrados por docentes de la especialidad, de preferencia

ordinarios, pudiendo integrar los jurados también docentes contratados de la universidad.
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23.4. En casos excepcionales, previa aprobacién y formalizacidon de invitacion mediante carta del Decano
o Director de la Escuela de Posgrado, el jurado puede integrarse por profesionales de prestigio que no
formen parte de la plana docente de la institucidn, siempre que acrediten por lo menos cinco (5) afios
de experiencia profesional.
23.5. Si por alguna circunstancia se presentara relacion de parentesco entre el aspirante al grado
académico o titulo profesional y uno de los integrantes del jurado, éste debe inhibirse de participar sin
necesidad de emplazamiento alguno. De no hacerlo, de oficio se impide su participacion y se hace
constar en su legajo personal como demérito.
23.6. Los miembros del jurado deben justificar su inasistencia con cinco (5) dias utiles de anticipacion.
Si la inasistencia es injustificada son amonestados por escrito por el Decano o Director de la Escuela de
Posgrado, con conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos.
23.7. En las modalidades que comprendan el acta de sustentacion, se precisara siguiente escala de
calificacion:

a) Sobresaliente con felicitacidn escrita (en caso de Tesis, ademas se recomienda su publicacion).

b) Aprobado por Unanimidad.

c) Aprobado por Mayoria.

d) Desaprobado.

23.8. El calificativo de sobresaliente requiere que la votacion, en este sentido, sea unanime. En todos
los casos la calificacion es inapelable e irrevisable.

23.9. Si el postulante fuera desaprobado en la sustentacién mediante tesis para optar por el Grado
Académico y Titulo Profesional, el presidente del jurado levantara un acta en el que se hardn las
observaciones de forma y fondo que motivaron la desaprobacién. El acta serd firmada por todos los
miembros del jurado y deberd ser de conocimiento del aspirante. Después de treinta (30) dias
calendario computados a partir de la fecha de desaprobacién, el aspirante desaprobado podra solicitar
nueva fecha para la sustentacidn previa superacién de las observaciones formuladas, debiendo pagar
los derechos administrativos correspondientes. Si el postulante no hace uso de esta segunda
oportunidad en un plazo de seis (6) meses calendario debera optar el titulo profesional a través del
trabajo de suficiencia profesional previo pago correspondiente por derechos académicos y
administrativos.

23.10. Los jurados al concluir la sustentacion deberan llenar y firmar el acta de sustentacion y respectivo
informe remitido a la Oficina Central de Grados y Titulos en un plazo maximo de un (1) dia.

23.11. Las autoridades competentes deben llevar un récord de participacion de los docentes como

jurados.

TITULO IV

DE LA PUBLICACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Articulo 24°. — Publicacidn en el Repositorio Institucional
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24.1. La Oficina Central de Grados y Titulos debe remitir en versién digital el trabajo de investigacion,
tesis o trabajo de suficiencia profesional en formato PDF editable al Repositorio Institucional,
acompanado de la constancia de originalidad y la autorizacidn para la publicacidon del mismo en el
Repositorio Institucional.

24.2. El autor del trabajo de investigacion, tesis o trabajo de suficiencia profesional puede optar por no
autorizar la publicacién a texto completo lo cual debe ser especificado al momento de firmar la
autorizaciéon de publicacidn en el repositorio institucional. Dichos trabajos son de acceso restringido de
conformidad con el articulo 12 de la Resolucién del Consejo Directivo 033--2016-SUNEDU/CD.

TiTULOV

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO Y TiTULO PROFESIONAL

CAPITULO |

DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

Articulo 25°.- Grado Académico de Bachiller.

El Grado Académico de Bachiller y los Titulos Profesionales son conferidos por el Consejo Universitario,
previa aprobacidon de la Facultad. Similar tramite se sigue en el caso de los grados académicos de maestro
y de doctor cuando los estudios conducentes a éstos se realizan en la Unidad de Posgrado.

Articulo 26°.- Obtencion del Grado Académico de Bachiller

Para obtener el grado académico de bachiller se requiere haber aprobado los cursos del plan curricular
asi como la aprobacion de un Trabajo de Investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de
preferencia inglés o lengua nativa, y cumplir los demas requisitos exigidos por el Reglamento General de
Grados Académicos y Titulos Profesionales de la Universidad, en concordancia con la Ley N°30220, su
modificatorias y las disposiciones administrativas vigentes.

El expediente digital debe contener el archivo PDF de los siguientes documentos:
EGRESADO:

1. Pago por derecho: grado académico de bachiller.

2. Copiasimple del DNI.

3. Foto pasaporte a color, fondo blanco (ropa formal, color oscuro) en formato JPG.

4. Constancia de primera matricula expedido por la Universidad o institucién de origen (solo en caso de
que hayaningresado por la modalidad extraordinaria: traslado externo, exonerados por grado o titulo,
oficiales de las fuerzas armadas y policiales) o diploma de instituto en Formato PDF escaneado por
ambos lados.

5. Constancia que acredite el conocimiento de un idioma extranjero (nivel basico A2) o lengua nativa
(quechua) expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad, siempre y cuando sea exigible
conforme a la normativa vigente.
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Constancia de no adeudar a la universidad.

Constancia de no adeudar a la biblioteca y/o laboratorios.
Constancia de la primera matricula, indicando la fecha de dicho acto.
Certificado de estudios universitarios.

Constancia de egreso.

Trabajo de investigacién aprobado en formato PDF.

URL del trabajo de investigacion.

Informe turnitin.

Informe de asesor.

Acta de sustentacion.

Resolucién de expedito para optar el grado académico de bachiller.
Resolucién de aprobacién del grado académico de bachiller.

CAPITULO Il
DEL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO

Articulo 27°. — Grado académico de maestro

Para la obtencidn del grado de maestro requiere haber obtenido el grado de bachiller, |la elaboracién de
una tesis o trabajo de investigacion en la especialidad respectiva, haber aprobado los estudios de una

duraciéon minima de cuatro (4) semestres académicos con un contenido minimo de cuarentay ocho

(48) créditos y el dominio nivel intermedio (B1) de un idioma extranjero o lengua nativa (quechua).

Articulo 28°. — Del expediente digital para grado académico de maestro

El expediente digital debe contener el archivo PDF de los siguientes documentos:
EGRESADO:

1. Pago por derecho: grado académico de maestro.

2. Copiasimple del DNI.

3. Foto pasaporte a color, fondo blanco (ropa formal, color oscuro), en formato JPG.

4. Copia del diploma de grado académico de bachiller legalizado por la Secretaria General de la
Universidad de procedencia.

UNIVERSIDAD:

1. Constancia de no adeudar a la universidad.

2. Constancia de la primera matricula de maestria, indicando la fecha de dicho acto.

3. Certificado de estudios de maestria.

4. Constancia que acredite el dominio nivel intermedio de un idioma extranjero o lengua nativa
(quechua), emitido por el Centro de Idiomas de la Universidad.

5. Constancia de egreso.
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Resolucidn de expedito para optar el grado académico de maestro.
Resolucién de aprobacidn del grado académico de maestro.

Tesis o trabajo de investigacion aprobado en formato PDF.

URL del trabajo de investigacion.

10. Informe turnitin.

11. Acta de sustentacion.

12. Informe de asesor.

CAPITULO I

DEL GRADO ACADEMICO DE DOCTOR

Articulo 29°. — Grado académico de doctor

Para la obtencion de grado académico de doctor se requiere haber obtenido el grado académico de
Maestro, la aprobacion de los estudios respectivos con una duracién minima de seis (6) semestres
académicos, con un contenido minimo de sesenta y cuatro (64) créditos y de una tesis de mdaxima

rigurosidad académica y de caracter original, asi como el dominio nivel intermedio (B1) de dos idiomas

extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

Articulo 30°. — Del expediente digital para grado académico de doctor

El expediente digital debe contener el archivo PDF de los siguientes documentos:

EGRESADO:

1. Pago por derecho: grado académico de doctor.

2. Copiasimple del DNI.

3. Foto pasaporte a color, fondo blanco (Ropa formal, color oscuro), en formato JPG.

4. Copiadel diploma de grado de maestro legalizado por la secretaria general de la universidad de
procedencia.

UNIVERSIDAD:

1. Constancia de no adeudar a la universidad.

2. Constancia de la primera matricula de doctorado, indicando la fecha de dicho acto.

3. Certificado de estudios de doctorado.

4. Constancias que acrediten el conocimiento nivel intermedio de dos idiomas extranjeros, uno de
los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa (quechua), expedido por el Centro de
Idiomas de la Universidad.

5. Constancia de egreso.

6. Tesis aprobadaen formato PDF.
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7. URL del trabajo de investigacion.

8. Informe turnitin.

9. Informe de asesor.

10. Acta de sustentacion.

11. Resolucidn de expedito para optar el grado académico de doctor.
12. Resolucidn de aprobacién del grado académico de doctor.

CAPITULO IV

DEL TiTULO PROFESIONAL

Articulo 31°. — Del titulo profesional

Para la obtencién del titulo profesional se requiere del grado académico de bachiller y la aprobacion de
una tesis o trabajo de suficiencia profesional. El titulo profesional sélo puede ser obtenido por los
bachilleres de la Universidad.

Articulo 32°. — Del expediente digital para titulo profesional
El expediente digital debe contener el archivo PDF de los siguientes documentos:
EGRESADO:

1. Pago por derecho: titulo profesional.

2. Copiasimple del DNI.

3. Foto pasaporte a color, fondo blanco (ropa formal, color oscuro), en formato JPG.
UNIVERSIDAD:

1. Constancia de no adeudar a la universidad.

2. Constancia de no adeudar a la biblioteca y/o laboratorios.

3. Constancia de la primera matricula, indicando la fecha de dicho acto.

4. Documento de aprobacion de modalidad de actualizacién profesional (seglin corresponda).

5. Tesis o trabajo de suficiencia profesional aprobada, en formato PDF (constancia de aprobacién
del curso de actualizacién profesional en los casos que corresponda).

6. URL del trabajo de investigacion.

7. Informe turnitin.

8. Acta de sustentacion.

9. Informe de asesor.

10. Constancia de Practicas Preprofesionales o Certificado emitido por el érgano competente de la
universidad, sélo en los casos correspondientes.

11. Resolucidn de expedito para optar el titulo profesional.

12. Resolucidn de aprobacidn del titulo profesional.
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CAPITULOV

DEL TiTULO PROFESIONAL DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

Articulo 33°. — Del titulo profesional de segunda especialidad

Para obtener el titulo de segunda especialidad profesional se requiere licenciatura u otro titulo
profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una duracion minima de dos semestres
académicos con un contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacién de una tesis o
trabajo académico.

Articulo 34°. — Del expediente digital para titulo profesional de segunda especialidad
El expediente digital debe contener el archivo PDF de los siguientes documentos:
EGRESADO:

1. Pago por derecho: titulo de segunda especialidad.

2. Copiasimple del DNI.

3. Foto pasaporte a color, fondo blanco (ropa formal, color oscuro), en formato JPG.

4. Copiadel diploma de titulo profesional legalizado por la Secretaria General de la Universidad de

procedencia (alumnos de otras universidades).

UNIVERSIDAD:
1. Constancia de no adeudar a la universidad.
Constancia de no adeudar a la biblioteca y/o laboratorios.
Constancia de la primera matricula de la especialidad, indicando la fecha de dicho acto.
Certificado de estudios de segunda especialidad.
Constancia de egreso.
Tesis o trabajo académico aprobada en formato PDF.
URL de la tesis o trabajo académico.
Informe turnitin.
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Acta de sustentacion.

10. Informe de asesor.

11. Resolucidn de expedito para optar el titulo profesional de segunda especialidad.
12. Resolucidn de aprobacion del titulo profesional de segunda especialidad.

TiTULO VI

DUPLICADO DEL DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO Y TiTULO PROFESIONAL

Articulo 35°. — Del duplicado de diploma de grado académico y titulo profesional

De acuerdo con el articulo 1° de la Ley N°28626, la Universidad expide duplicado de los grados
académicos vy titulos profesionales a solicitud del interesado, por motivos de pérdida, deterioro o
mutilacidn, siempre que cumplan con las formalidades y requisitos sefialados. El tramite se inicia
presentando el expediente en mesa de partes de la universidad.
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CAPITULO |

DEL DUPLICADO POR PERDIDA

Articulo 36°. — Del duplicado por pérdida
En caso de pérdida del diploma original, el interesado debe presentar la siguiente documentacion:
1. Solicitud pidiendo el duplicado del diploma.
Recibo de pago por concepto de duplicado de diploma.
Constancia de denuncia policial.
Copia simple del DNI.
Declaracién jurada de pérdida de diploma.
Copia legalizada por el Secretario General, de la Resoluciéon de Consejo Universitario, que
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confiere el grado académico o titulo profesional.
7. Fotografia a color, en mate y fondo blanco (ropa formal, color oscuro), tamafio pasaporte.

CAPITULOII

DEL DUPLICADO POR DETERIORO O MUTILACION

Articulo 37°. — Del duplicado por deterioro o mutilacién
En caso de deterioro o mutilacidon del diploma original el interesado debe presentar la siguiente
documentacidn:
1. Solicitud pidiendo el duplicado del diploma.
Recibo de pago por concepto de duplicado de diploma.
Constancia expedida por el Registro Nacional de Grados y Titulos.
Diploma deteriorado o mutilado.

vk wnwN

Copia legalizada por el Secretario General, de la Resoluciéon de Consejo Universitario, que
confiere el grado académico o titulo profesional.

6. Dos (02) fotografias a color, en mate y fondo blanco (ropa formal, color oscuro), tamafio
pasaporte.

CAPITULO I

EMISION DE NUEVO DIPLOMA POR ERROR MATERIAL O ARITMETICO

Articulo 38°. — Emision de nuevo diploma por error material o aritmético
40.1. En caso existir error material o aritmético en el diploma ya emitido, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido, de oficio o a instancia de parte, se procede a su rectificacion.
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40.2.Si el error es por causa imputable a la Universidad, la resolucién que consigna el error es rectificada
por el Consejo Universitario, dicha rectificacidon es precisada en el reverso del diploma seguida del
numero de resolucion.

40.3. Si el diploma fue emitido, se autoriza ademds a la Oficina Central de Grados y Titulos a la emisién
de un nuevo diploma, si por el transcurso del tiempo fueran otras las autoridades encargadas de
suscribirlas se consignan ademas en el reverso del diploma la Resolucién de Consejo Universitario que
autoriza a las actuales autoridades Universitarias a su suscripcion.

40.4. En caso de que la rectificacion sea detectada a instancia del interesado, este debe presentar la
siguiente documentacion:

Solicitud pidiendo la rectificacién de los datos errados en el diploma.
Copia certificada de la partida de nacimiento y copia legalizada del DNI, si el error fuera en los
nombres o apellidos.
3. Diploma original errado.
4. Fotografia a color, en mate y fondo blanco (ropa formal, color oscuro), tamafio pasaporte.
5. Recibo de pago del duplicado de diploma, cuando el error material o aritmético sea de
responsabilidad del interesado.
40.5. En todos los casos se mantiene la validez del acto juridico primigenio del otorgamiento del grado
académico, titulo profesional o segunda especialidad.

Articulo 39°. — Rectificacidn de datos personales por mandato judicial

41.1. Por mandato judicial, la rectificacidn de los datos personales de un graduado o titulado se efectua
con la nueva partida de nacimiento. La Universidad emite una resolucién rectoral, modificando los datos
personales en la base de datos y registros académicos.

41.2. El graduado o titulado, que se le otorgue un nuevo diploma por haber realizado el cambio u
rectificacion de su nombre o apellido, debe presentar la siguiente documentacion:

Solicitud pidiendo rectificacion de datos del diploma.

Diploma de grado o titulo original.

Copia certificada de Partida de nacimiento rectificada.

Resolucién rectoral que dispone rectificacion.

Recibo de pago por derecho de duplicado de diploma.

Fotografia a color, en mate y fondo blanco (ropa formal, color oscuro), tamafio pasaporte.
Fotocopia legalizada del DNI vigente.
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Articulo 40°. — De la expedicién del duplicado de diploma

42.1. La expedicion del duplicado de diploma de grado académico o titulo profesional, asi como de

segunda especialidad, se realiza mediante Resolucién de Consejo Universitario, la misma que invalida
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automaticamente el diploma original, manteniendo la validez del acto juridico del otorgamiento del
grado académico o titulo profesional, y disponiendo la emisidon de un nuevo diploma, autorizando las
firmas por parte de las autoridades universitarias.

42.2. Al reverso del diploma, el duplicado conserva el nimero y la fecha de resolucidn que otorgé el
diploma original, asi como el libro, folio y nimero del diploma original.

42.3. Se consigna ademas el proveido duplicado, indicando el nimero de Resolucidn de Consejo
Universitario, fecha, nimero de libro, y folio correspondiente al duplicado. El duplicado del diploma
lleva la autenticacidn correspondiente.

Articulo 41°. — De la inscripcidn y registro de duplicados de diplomas

La inscripcidn de duplicados de diplomas se lleva en un registro exclusivo, con numeracién diferente a
los originales. La Universidad remite a la SUNEDU la solicitud de registro adjuntando la documentacion
pertinente para tal fin.

TiTULO VII

DE LA EMISION E INSCRIPCION DE LOS GRADOS ACADEMICOS Y
TITULOS PROFESIONALES

Articulo 422.- Del érgano competente de registro de grado académico o titulo profesional
La Secretaria General, a través de la Oficina de Grados y Titulos, es la encargada de registrar el grado
académico de bachiller o el titulo profesional.

Articulo 432.- De los libros de registros

45.1 Los grados y titulos otorgados por la Universidad, se inscriben en un Libro de Registros de Grados
Académicos y, de modo similar los titulos se registran en un Libro de Titulos Profesionales, los mismos
gue se encuentran en la Oficina de Grados y Titulos de la Universidad.

45.2 El Libro de Registros de Grados y el de Titulos consigna los siguientes datos:

a) Numero de registro, folio y tomo

b) Numero del diploma

c) Nombre del bachiller o titulado

d) Grado académico o titulo otorgado

e) Modalidad de estudio (presencial o distancia)

f)  NUmero de DNI

g) Numeroy fecha de Resolucién emitida por el Consejo Universitario Académico
h) Firma del interesado
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Articulo 442.- Solicitud de registro

El Secretario General o quien haga sus veces, debe presentar ante la Direccion de Documentacion e
Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, la solicitud de inscripcién del
grado o titulo segun corresponda, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles siguientes a la fecha
de la expedicion del diploma, bajo responsabilidad.

Articulo 45°. - Del diploma

El diploma es expedido luego de efectuada la sesidn en la que el Consejo Universitario o quien haga sus
veces, aprobd conferir el grado académico o titulo profesional respectivo.

Corresponde al Rector, o quien haga sus veces, refrendar los diplomas de grados académicos y titulos
profesionales, de conformidad con la Ley Universitaria - Ley N°30220. Salvo lo dispuesto en el articulo
42 del Estatuto, concordante con el articulo 18 del Reglamento General de la Universidad Inca Garcilaso
de la Vega.

La elaboracidn de los diplomas es responsabilidad de la universidad. Para tal fin, se debe considerar la
informacidn contenida en el Anexo N°03 - “De las Caracteristicas y Contenido de los Diplomas”, del
Reglamento Nacional de Grados y Titulos y sus modificatorias.

El Secretario General o quien haga sus veces, en su condicion de fedatario de la universidad, suscribe
los diplomas en su parte posterior certificando la autenticidad del documento. Sin perjuicio de que en
su condicién de autoridad lo suscriba también en el anverso.

Con la expedicién del diploma, el cual se pone a disposicidn del graduado o titulado en un plazo maximo
de cuarentay cinco (45) dias habiles bajo responsabilidad, la universidad, culmina con el procedimiento
para otorgar un grado académico, titulo profesional y de segunda especialidad profesional, segun
corresponda, para luego proceder a solicitar a la SUNEDU la inscripcidn de este en el Registro.

TiTULO VIII

DE LA FIRMA DE AUTORIDADES

Articulo 46 °. - Firmas de Autoridades

Es la base de datos digital y fisica que contiene el registro de firmas de las autoridades competentes en el
marco de la ley universitaria Ley 30220 para refrendar diplomas y grados académicos y titulos
profesionales en universidades, instituciones, y escuelas de educacion superior. La base de datos de firmas
de autoridades permite la verificacidén de la autenticidad de las firmas de las autoridades y es indispensable
para: el procedimiento de inscripcién de los diplomas de grados académicos y titulos profesionales ante la
SUNEDU.
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Las autoridades Universitarias que registran sus firmas son: El Rector, Vicerrector Académico, Secretario
General,, Decanos, o quien hagan sus veces, el registro nacional de firmas de las autoridades universitarias
se realiza en el formato Anexo N° 03 - “De las Caracteristicas y Contenido de los Diplomas”,
correspondiente al reglamento nacional de Grados académicos y titulos profesionales.

Articulo 47°.- De las Autoridades que Refrendan Grados Académicos y Titulos Profesionales en la UIGV
El Rector es la autoridad académica de la UIGV y ejerce sus funciones en concordancia a lo establecido
en la Ley Universitaria, en el Reglamento General y las disposiciones emanadas por los érganos de
gobierno de la UIGV en la medida que no se opongan o contradigan con la Ley General del Sistema
Concursal. Entre sus atribuciones el rector refrenda los grados conferidos por el consejo Universitario.
Salvo lo dispuesto en el articulo 42 del Estatuto, concordante con el articulo 18 del Reglamento General
de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega.

El Vicerrector Académico, autoridad académica ejerce sus funciones en concordancia a lo establecido en
la Ley Universitaria, el presente Reglamento y las disposiciones emanadas por los 6rganos de gobierno de
la UIGV en la medida que no se opongan o contradigan con la Ley General del Sistema Concursal. De igual
forma, este reglamento establece que si el Rector, por causa de Muerte, Despido, licencia, impedimento
temporal, renuncia, conducta inmoral probada, vacio en las normas administrativas, vacancia o cualquier
causa excepcional y sustentada prevista en nuestra normativa interna, el Vicerrector Académico
Refrendara los Diplomas de grados académicos vy titulos profesionales y de distinciones universitarias
conferidos por el Consejo Universitario.

El Secretario General o quien haga sus veces es secretario de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Universitario, en su condicidn de fedatario de la universidad, instituciéon o escuela de educacién superior,
suscribe los diplomas en su parte posterior certificando la autenticidad del documento. Sin perjuicio de
gue en su condicion de autoridad lo suscriba también en el anverso. Asimismo, elabora y custodia las actas
correspondientes y demas documentos que estos 6rganos de gobierno emitan. Es fedatario y con su firma
certifica los documentos oficiales, siendo responsable del acervo académico de la universidad.

Queda establecido en el presente reglamento, que en casos de Muerte, Despido, licencia, impedimento
temporal, renuncia, conducta inmoral probada, vacio en las normas administrativas, vacancia o cualquier
causa excepcional y sustentada prevista en nuestra normativa interna, de alguna de nuestras autoridades,
autorizadas para refrendar los grados académicos y titulos profesionales. el consejo universitario en
conjunto con la Administracién Concursal, Designard a la autoridad que cumpla con los Requisitos de
acuerdo con Ley universitaria, a fin de proseguir con la emisién y refrendar de grados académicos y titulos
profesionales y de distinciones universitarias conferidos por el Consejo Universitario.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los estudiantes que hayan aprobado los estudios de pregrado en las escuelas profesionales,
durante los anos académicos 2020, 2021, 2022 y 2023, incluido el ciclo académico 2023-2, accederdn a la
obtencidn del grado académico de Bachiller en forma automatica, exonerandoseles los demds requisitos
establecidos en el numeral 45.1 del articulo 45 de la Ley Universitaria, conforme a los alcances de la Ley N°

31359. La Ley N° 31359, Ley que modifica la Décima Cuarta Disposicion Complementaria

Transitoria de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, a fin de extender el plazo para obtener el bachillerato

automatico hasta el afio académico 2023, continua vigente hasta el 31 de diciembre de 2023.

SEGUNDA: La obtencidn del bachillerato automatico, conforme a los alcances del Decreto Legislativo N°
739, que modifica el articulo 22° de la Ley N° 23733, asi como la obtencién del titulo profesional por otras
modalidades, solo serd para los estudiantes matriculados en la universidad hasta antes de la entrada en
vigor de la Ley Universitaria N° 30220, debiéndose aplicar las normas del presente Reglamento, en lo que

resulte pertinente.

TERCERA: El 30 de diciembre del 2023 se publicé, la Ley 31971, en la cual se dispone la extensién del
plazo otorgado para obtener el bachillerato automatico hasta el 31 de marzo del 2024. En esa linea, la
Ley exonera de los dos requisitos que habia incorporado de manera obligatoria la Ley Universitaria 30220:

la aprobacidn de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero — inglés.

CUARTA: Los docentes deben cumplir con brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su
desarrollo profesional y/o académico. Por una sola vez brindan asesoria a los bachilleres en la elaboracion
y sustentacion de la tesis para la obtencidn del titulo profesional. La universidad establece las condiciones

y criterios de la asesoria.

QUINTA: El bachiller tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la elaboracion y la
sustentacion de la tesis para la obtencidn del titulo profesional, por una sola vez.

DISPOSICIONES FINALES
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PRIMERA: Los estudiantes que al encontrarse matriculados al 9 de julio de 2014, no estdn comprendidos
en los alcancesy los requisitos del articulo 45° de la Ley Universitaria N° 30220, en cuanto a modalidades
Unicas de Tesis o Trabajo de Suficiencia Profesional pudiendo optar por las Modalidades de Titulacién
regidas con anterioridad a la promulgacion de la Ley, asi como el derecho a la obtencidn de bachillerato
automatico.

SEGUNDA: Para la emisién de los diplomas, se consignan los datos conforme al DNI vigente, presentado
por los interesados al momento de registrar su solicitud.

TERCERA: Los egresados que se hayan inscritos a alguna modalidad de titulacién y por causas
justificadas no puedan continuar con el desarrollo de dicha modalidad, tendran un plazo méximo de
quince (15) dias habiles para solicitar por Unica vez su incorporacién al siguiente grupo de titulacion,
transcurrido dicho plazo el egresado debera volver a realizar el pago para su incorporacién a un nuevo
programa de titulacién.

CUARTA: Solo en casos excepcionales y debidamente justificados, los aspirantes al grado académico
titulo profesional, mediante la modalidad de tesis pueden solicitar por Unica vez, previo pago del
derecho correspondiente y con cinco (5) dias habiles de anticipacidn, la reprogramacién de la fecha de
sustentacion.

QUINTA: En casos excepcionales y justificados, se otorga un plazo no mayor de dos (2) afios a partir del
informe del asesor, para la sustentacion de la tesis para la obtencién del titulo profesional.

SEXTA: Cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento es resuelta por el Consejo
Universitario.

SEPTIMA: Derdguese la versién 1 del Reglamento General de Grados y Titulos anterior y toda norma
que se contraponga al presente reglamento.
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