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AL 0F LA VEGA

RESOLUCION DEL coNsuo UNIVERS| VAmo N.° 138-2024-CU-UIGV
Lima, 21 de agosto de 2024

VISTOS:

El Acta de Consejo Universitario Ordinario y la Carta N.° 72-2024-REC-UIGV, remitido
por ia oficina de Rectorada de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega y,

CCONSIDERANDO:

l Que. por Junta de Acreedores de fecha 24 de junio de 2021, suspendida y reanudada
el 28 de junio de 2021, los acreedores de la Universidad acordaron la disolucion y liquidacion
como destino de su patrimonio, designando coma entidad liquidadora @ fa Empresa

\qum‘aﬂnr\ Gestion Econdmica SAC, aprobando y suscribiendo el Convenio de Liquidacon

ecti

Que, mediante Junta de. Acroudares de fecha 30 de mayo de 2022, acordaron remover
a Emprosa L AC y designar d liquidadora
Yuly Yanny Herrera uamoccz aprobando y suscribiendo la modificacién respectiva al

tino de la Universidad inca Garcilaso de la Vega,
dicion “en liquidacion” & “en reestructuracidn” y designar
a abogada Yuly Yanny Herrera Liamocca:

Adociacion Civi, pasando a a
" como administradora concursal

Que. ef articulo 8 de la Ley Universitaria, Ley N.° 30220, prevé que el Estado reconoce
a autonomia universitaria, la cual debe ser ejercida conforme a la Constitucién, 1a ley y demés
nomativas sobre ia materia:

Que, de acuerdo con el articulo 12 del Reglamento General de la Universidad Inca
Garclaso de la Vega, durante ol periodo de regsiructurscion, las funciones del Consejo
Universitario son asumidas por la persona natur 0 juridica que haga las veces de
Adminsstrador Concursal

Que, en atencion a las observaciones reaiizadas por la SUNEDU, fa Oficina de
Recursos Humanos, elevd la propuesta de modificatoria del Reglamento de Contratacion de
Docentes lnvitados de la Universidad Inca Garcilaso de ia Vega, a fin de que sea revisado por
el Consejo Universitario;

Que, mediante Infarme N.¢ 85-2024-OAJ-GSA-UIGV, la Oficina de Asesoria Juridica
opiné favorabiemente para que el Consejo Universitario, previa evaluacion, apruebe fa
modificatoria del Reglamento de Contratacion de Docentes Invitados de fa Universidad Inca
Garcilaso de la Vega, propuesto por la Oficina de Recursos Humanos:

Que. mediante Carta N.° 72-2024.REC-UIGY, la oficina de Rectorado remite la
propuesta de del Reglamento de Contratacidn de Docentes Invitados de fa
Universidad Inca Garcilaso de fa Vega, presentada por (a Oficina de Recursos Humanos, la
cual cuenta con la opinion favorable de fa Oficina de Asesoria Juridica, a fin de ser aprobada
por el Consejo Universitario

At oo Barianar, do s conadhcucén o e
B UNVERSIDAD Independence, e a conmemarecicn de s harices
INCA GARL‘ILAS() Datatas de Junin y Ayscucho”
mkuda la documentacitn, el Consejo Universitario acuerda aprobar la
modificatoria del citado instrumento de gestién, conforme a lo solicitado por a Oficina de
Asesoria Juridica de esta Casa de Estudios: por tanto, es necesario emitir el acto resolutivo
respectivo

Con las visaciones del Rectorado, la Secretaria General y la Oficina de Asesoria
Juridica de fa Universidad Inca Garcilaso de la Vega.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley General del Sistema Concursal, Ley
N.® 27809, la Ley Universitaria. Ley N.° 30220, el Estatuto y Reglamento General de la
Universidad Inca Garcilaso de Ia Vega y:

SE RESUELVE:

ARTICULO P! .~
de Docentes Invitados de |a Universidad inca Surclaea do i Vega" (Version 2), que en
ANEXO forman parte integrante de la presente resolucior

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR & la Ohuna de Recursos Humanos de Ia
Universidad inca ia Vega ala
de Contratacion de Docentes Invitados (Version 2), apvooaoo en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - PONER EN couocmlsnm a wusmw resolucion de
a5 ¥

Inca Garcilaso de la

todas
Vega, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

R T
YULY YANNY HERRERA LLAMOCCA
Administradora Concursal
Universidad Inca Garcilaso de la Vega
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CUADRO DE ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO

DESCRIPCION DE LA

VERSION | DOCUMENTO DE APROBACION FECHA <
MODIFICACION

Resolucién de Consejo
Primera Universitario N.2 58-2023- 10/05/2023
CU- UIGVv

Se aprueba Reglamento de
Contratacion de Docentes Invitados

Resolucién de Consejo
Segunda Universitario N.2 138-2024- |21/08/2024
CU- UIgVv

Se  modifica articulos 3 y 6 del
Reglamento de Contratacion de
Docentes Invitados

CUADRO DE ELABORACION Y APROBACION DEL

DOCUMENTO
Elaborado/Modificado Revisado Aprobado
Abg. Rogger Sarango Mg. José Esquerre Abg. Yuly Herrera Llamocca Consejo
Barranzuela Lazaro Jefe de la Oficina Universitario
Jefe de |a Oficina de de Asesoria Juridica
Recursos Humanos ,
Fecha de aprobacién:
Fecha de elaboracion: Fecg:/gg/rze(\)/;sslon: 10/05/2023
04/05/2023
Elaborado/Modificado Revisado Aprobado

Abg. Irene Jorge Rojas
Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos

Dr. Walter Martin
Pachas Moore

o Abg. Yuly Herrera Llamocca Consejo
Jefe de la Oficina de

Universitario

Dra. Maria Antonieta 1 idi
, , Asesoria Juridica Fecha de aprobacién: 21/08/2024
Sanchez Garcia
Vicerrectora Académica Fecha de revision:
Fecha de elaboracion: 15/08/2024

09/08/2024
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REGLAMENTO DE CONTRATACION
DE DOCENTES INVITADOS

Articulo 1.- Objetivo

El presente Reglamento tiene como objetivo normar el procedimiento para la incorporacién por
invitacidon de docentes a la Universidad Inca Garcilaso de La Vega, en adelante UIGV, debido a la
necesidad de designar docentes por los siguientes motivos:

a) En el caso que el docente no continte en funciones y el semestre académico adn no
concluya.

b) Por haberse declarado desierta la plaza sometida a concurso publico.

¢) Paradocentes extraordinarios y docentes investigadores.

d) Por necesidad institucional debidamente justificada para cubrir la demanda académica.

Articulo 2.- Base legal
El presente Reglamento tiene como base legal las siguientes normas:

a) Ley Universitaria, Ley N2 30220.

b) Estatuto de la UIGV.

c) Ley N° 29988, modificada por Decreto de Urgencia N° 019-2019 y su Reglamento.
d) Reglamento Docente de la UIGV.

Articulo 3.- Procedimiento para la contrataciéon docente por modalidad de invitacion
La contratacion docente mediante la incorporacién directa por invitaciéon se realiza indicando el
motivo para invitar a los docentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1° del presente
Reglamento.

Se consideran las siguientes etapas:

a) Determinacion del nimero de plazas docentes conforme al respectivo plan de contratacion.
b) Solicitud de CV documentado

c) Evaluacién curricular y entrevista

d) Elaboracién del cuadro de docentes aptos y aprobacién.

e) Contratacidn, archivo y custodia de los documentos.
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Articulo 4.- Determinacion del nimero de plazas por contratacidn e Invitacion

a) Docentes Invitados para Pregrado

El Decano propone al Vicerrectorado Académico la relacion de docentes para su incorporacion
por invitacidn segln el programa de estudios.

Con la aprobacidn del Vicerrectorado Académico, el Decanato de Facultad formaliza la invitacién

a

través de una “CARTA DE INVITACION PARA INCORPORACION DIRECTA DE DOCENTES

INVITADOS”, en la que se precisa la fecha y hora de la evaluacidn curricular y entrevista personal,
informando de ello a la Oficina de Recursos Humanos.

b)

<)

Docentes Invitados para Posgrado
El Director de la Escuela de Posgrado propone al Rectorado la relacion de docentes para su
incorporacién por invitacion segun el programa de estudios.

Con la aprobacion del Rectorado, el Director de la Escuela de Posgrado formaliza la invitacién a
través de una “CARTA DE INVITACION PARA INCORPORACION DIRECTA DE DOCENTES
INVITADOS”, en la que se precisa la fecha y hora de la evaluacidn curricular y entrevista
personal, informando de ello a la Oficina de Recursos Humanos.

Docentes investigadores
El Director General de Investigacidn propone al Rectorado la relacién de docentes para su
incorporacién por invitacion segun las lineas de investigacion de la UIGV.

Con la aprobacidn del Rectorado, el Director General de Investigacion formaliza la invitacion
a través de una “CARTA DE INVITACION PARA INCORPORACION DIRECTA DE DOCENTES
INVITADOS”, en la que se precisa la fecha y hora de la evaluacidn curricular y entrevista
personal, informando de ello a la Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 5.- Solicitud de CV documentado

La Oficina de Recursos Humanos procede a contactarse via telefénica y/o cualquier otro medio técnico

con

los postulantes para solicitarles remitan via virtual y en formato PDF su Curriculum Vitae

documentado, el cual debe contener los siguientes documentos:
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a) Declaracién jurada de no haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,
modificada por Decreto de Urgencia N° 019-2019, seglun formato adjunto en las Bases del
Concurso debidamente firmada y estampada la huella digital del postulante.

b) Presentar la Constancia de inscripcion del titulo profesional expedida por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU — via web), sin perjuicio de la verificacion
en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.

c) Presentar la Constancia de inscripcion del grado de Maestro o Doctor expedida por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU- via web), sin perjuicio
de la verificacidn en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.

d) Adjuntar copia del Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria.
e) Presentar Certificado de Antecedentes Policiales, Penales, y Judiciales, con una antigiiedad
no mayor de tres (03) meses y/o emitido por la web.

f) Copias simples de la constancia o certificados que acrediten la experiencia profesional.

g) Copias simples de los certificados de capacitacidon y/o actualizacidn.

Articulo 6.- Evaluacion curricular y entrevista personal

El dia y hora programado para la entrevista personal, segun corresponda, el Decano de la Facultad
/Director General de Investigacidn / Director de Escuela de Posgrado procede a calificar al docente.

En todos los casos, el Decano de la Facultad/ Director General de Investigacion / Director de Escuela
de Posgrado verifica que el docente cumpla con los requisitos minimos que la Ley Universitaria exige
para ser docente universitario.

El puntaje minimo de la entrevista personal para considerar como aprobado es de 25 puntos.

Articulo 7.- Elaboracion del cuadro de docentes aptos
Una vez que se haya cumplido con la etapa de evaluacion curricular y entrevista personal, el Decano
de la Facultad / Director General de Investigacién /Director de Escuela de Posgrado, segun
corresponda, elabora el acta o ficha correspondiente del docente y emite un informe proponiendo y
solicitando la contratacion del docente debido a que cumple con el perfil.

El informe del Decano de Facultad es remitido al Vicerrectorado Académico.

El informe del Director de la Direccion General de Investigacion / Director de la Escuela de
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Posgrado es remitido al Rectorado.

El Rectorado / Vicerrectorado Académico, seguin corresponda, solicita a la Secretaria General elevar al
Consejo Universitario para que apruebe la contratacion del docente invitado.

El Consejo Universitario, de ser el caso, y de no haber ninguna observacién, emite la resolucién que
aprueba la contratacion.

Articulo 8.- Contratacidn, archivo y custodia de los documentos
El Consejo Universitario remite a la Oficina de Recursos Humanos, las resoluciones de los docentes a
contratar por invitacion.

La Oficina de Recursos Humanos, comunica via telefénica o cualquier otro medio técnico y/o virtual,
a los docentes a contratar, coordinado y ultimando detalles con los docentes para su incorporacion a
la UIGV.

La Oficina de Recursos Humanos, luego de contactarse con el personal seleccionado, solicita en forma
fisica los documentos accesorios que forman parte del legajo de personal, para su archivo y custodia
junto con las evidencias del proceso de seleccion.

Articulo 9.- Impedimentos para ser contratado
Se encuentran impedidos de ser contratados como docentes, los postulantes que:

a) Esténimplicados en los delitos sefialados en la Ley N° 29988, modificada por Decreto de
Urgencia N° 019-2019.

b) Tengan incompatibilidad, impedimento legal o laboral.

¢) Hayan sido destituidos o despidos por sancidn administrativa.

d) Hayan sido despedidos anteriormente por la UIGV.

e) Los que no hayan tenido el puntaje aprobatorio en el Ultimo concurso publico de docentes de
la UIGV.

La Oficina de Recursos Humanos se encarga de que los docentes por invitacidn cumplan con

presentar declaracién jurada de no tener antecedentes penales y judiciales, o constancia negativa

de antecedentes penales y judiciales como parte de su expediente



ANEXO N.° 1

FICHA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Nombre del(la) docente

Grado de bachiller:
Titulo profesional
Grado de Magister
Grado de Doctor

Asignaturas propuestas

CRITERIOS

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

1. Requisitos

1.1 Grado de bachiller

1.2Titulo profesional

1.3 Grado académico de Maestro

1.4 Grado académico de Doctor

2. Experiencia profesional
Tener experiencia profesional
minima de tres (03) afios.

Firma del(la) responsable
de la verificacion de requisitos

Nombre y apellidos del(la) responsable de la verificacion:

Oficina/ unidad del(la) responsable de la verificacion: Fecha

de verificacion de requisitos:




ANEXO N.° 2

FACULTAD DE ..couiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiieineiieeianincenes

ACTA DE ENTREVISTA DOCENTE INVITADO

CICLO................

En la Provincia de Lima, distrito de Pueblo Libre, en el local central de la Universidad, siendo
las ........ horas aprox. del dia .... de del ...... , presente en la oficina del
decanato, como entrevistado(a) el(la) docente :
natural de ................ , de estado civil ............... , identificado(a) con D.N.I. N°

................... , domiciliado(a) en ............ccoiiiiiiiii e, LiIMA Y
en representacion de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega el(la) Decano(a) de la Facultad
QO o e , se procedi6 a levantar la

presente Acta, conforme a continuacion se detalla:

PREVIO EL CORDIAL SALUDO DE LAS PARTES, EL(LA) DECANO(A) PROCEDIO A REALIZAR ALGUNAS

PREGUNTAS DE CARACTER GENERAL, GENERANDO CONFIANZA EN EL(LA) ENTREVISTADO(A),

POSTERIORMENTE Y CONFORME AL ANEXO ADJUNTO SE PROCEDIO A EVALUAR AIl(LA)
ENTREVISTADO(A), LUEGO DE LO CUAL SE OBTUVO UN RESULTADO POSITIVO ACORDE AL PERFIL

DEL(LA) PROFESIONAL QUE NECESITAMOS.

---Siendo las ........... horasdel dia.....de.............. del , se dio por culminada la presente
entrevista; para lo cual, las partes dejan constancia de la misma y en sefial de conformidad
firman la presente.

ENTREVISTADOR(A) ENTREVISTADO(A)




ANEXO N.° 3

CUADRO DE CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL DEL DOCENTE

INVITADO
Apellidos y Nombres & ...
Fecha PP DEL .......... Hora
HORAS
CRITERIOS PARA .
EVALUAR DEFINICION PUNTAJE
- o Destreza y conocimiento tedrico - practico Delald
Dominio tematico L .
sobre la tematica de la asignatura. puntos
Capacidad del(la) postulante de comprender las
situaciones y resolver los problemas. Poseer la
habilidad para realizar un andlisis l6gico, la
Capacidad analitica y capacidad de identificar problemas, reconocer
facilidad de comunicacion | informacion significativa, buscar y coordinar De1ail5
datos relevantes. puntos
Capacidad del(la) postulante de expresar
oralmente sus ideas, informacion y opiniones de
forma clara'y comprensible, escuchando y siendo
receptivo a las propuestas de los demas.
) Capacidad del(la) postulante de orientarse a los
Actitud pgrsonal resultados. Actitud para finalizar las tareas y
(percepcion del cumplir los objetivos, alinen situaciones mas Delal0
evaluador(a)) exigentes en cuanto a plazos, obstaculos, puntos
oposicion.
Se reviso el curriculo del(la) postulante,
verificando que este cumple con los requisitos De 1210
Evaluacion curricular minimos establecidos por la Universidad para ser buntos

contratado(a) como docente (3 afios de
experiencia profesional y grado de magister).

Puntaje del Criterio
Puntaje del Criterio
Puntaje del Criterio
Puntaje del Criterio

Puntaje Final

DECANO(A)

A WODN -




