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145 RESOLUCION DE APROBACION

BY s
I3 DE LAVEGA

RESOLUCION DEL CONSE.
Lima, 21 de agosto do 2024

VISTOS:

Ei Acta de Consejo Universitario Ordinario y 'a Carta N.° 40-2024-VA-REC-UIGV,
remitido por el Vicerrectorado Académico de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega; y.

CCONSIDERANDO:

Que. por Junta de Acreedores de fecha 24 de junio de 2021, suspendida y reanudada
el 28 de junio de 2021, los acreedares de st acordaron la dsolucion y bquidacien
como destino de su patrimono, desgnando como entidad liquidadora a la Empresa
Liquidadora Gestién Econdmica SAC, aprobando y suscribiendo ef Convenio de Liquidacion
respectiv

Que, mediante 2022, acordaron remover
e e o BAE oty e 0% Sk s

Yuly Yanny Herrera Liamocca, sprobando y suscribiendo @ modficacion respectiva al
Conveno de Liquidacion, Asinvsmo, mediante Junta de Acreedores d fecha 23 de setiembre

\EYe 2022. acordaron e cambio de desting de a Universidad Inca Garcilaso de la Vega,
sociacion Civi, pasanco & la condicion “en IGUIdacion” & “en feestructuracién” y designar

omo administradora concursal a la abogada Yuly Yanny Herrera Liamocea:

riculo 8 de ka Ley Universitaria, Loy N ° 30220, prevé que ef Estado reconoce:
la autonomia universiania, ia cual debe ser ejercida conforme a la Constitucion, la ley y demas
normativas sobre fa mateeis:

Quo, de acuerda con el arniculo 12 det Reglamento General e la Universidad Inca
Garcilaso de & Vega, durante el periodo de roestructuracion, 1as funciones del Consejo
Unwersitario son asumidas por la persona natural o jurdica que haga las veces de
Administrador Concursa

ue, de scuerdo con el MOF y & Articulo 18° def Reglamento General de la UIGV. el

Vicerrectorado Académico do la UIGV es la autoridad acacémica encargada de ia extension

¥ proyeccion académica, dentro de sus atribuciones esth el coordinar (as labores scadémicas

¥ administrativas de s Universidad y, is demas que le sean asignadas en bien a comunidad
unwersitan

Que. mediante informe N.* 90.2024-OAJ-GSA-UIGY, la Oficina de Asesoria Juridica
opind favorablemente para quo el Consejo Universitario, previa evaluacion, apeuebe el
Regiamento de Incorporacion, Ratificacion y Promocion de Docente Ordinario de la
Universidad Inca Garcilaso de ia Vaga, propuesta por of Vicerrectorado Académico con [a
Cana N UIGV. Asimismo Promocion,
Ratiicacon y I{wrm-onb\) ente, aprobace con s Resolucon N * 138-2023.CU-UIGV, del 27
de ulio de 2023,

ESCRBE
TU | HISTORA

o del Bicentensrio, de

sclicacitn o nuestra

ERSIDAD Incependenci, y de 12 conmemoracion de a5 heroicas
ch BARC!USU patas 0a duniny AYaCUch’
Que medlanw Carta N.° 40-2024-VA-REC-UIGV, el Vicerrectorado Académico remite
de , Ratificacion y Docente Ordinario

de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, la cual cuenta con la opinion favorable de la
Oficina de Asesoria Juridica, a fin de ser aprobada por el Consejo Universitario:

Que, revisada la documentacion, el Consejo Universitario acuerda aprobar el citado
instrumento de gestién y derogar la citada resolucion, conforme @ o opinado por la Oficina de
esorfa Juridica de esta Casa de Estudios: por tanto, es necesario emiir el acto resolutivo
y respectivo

Con las visaciones de la Secretaria General, el Vicerrectorado Académico y la Oficina
de Asesoria Juridica de la Universidad Inca Garciaso de la Vega

En uso de las atribuciones conferidas por ia Ley General del Sistema Concursal, Ley
N.° 27809, la Ley Universitaria, Ley N.* 30220, el Estatuto y Reglamento General de la
(niversidad Inca Garcilaso de la Vega y,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEROGAR ¢l “Reglamento de Promocion, Ratificacién y
\ Remacion Docente”, aprobada con la Resolucion N.* 138-2023-CU-UIGV, del 27 de juio de
J2023

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR e! “Reglamento de Incorporacion, Ratificacion y
Promocion de Docente Ordinario’, que en ANEXO forma parte integrante de la presente
resolucion

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Vicerrectorado Académico de la Universidad
Inca Garcilaso de la Vega fa supervision para la implementacion del Reglamento de
Incorporacion, Ratificacién y Promocion de Docente Ordinario, aprobado en fa presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO. - PONER EN CONOCIMIENTO la presente resolucion de todas
las autoridades académicas y administrativas de la Universidad Inca Garcilaso de Ia Vega
para los fines correspondientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

= Ty
YULY YANNY HERRERA LLAMOCCA
Administradora Concursal
Universidad Inca Garcilaso de la Vega

ESCRIBE
T0 | HISTORIA 4
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TITULO |
BASE LEGAL Y OBIJETIVOS

Articulo 1°. — BASE LEGAL

Constituyen la base normativa del presente reglamento las siguientes normas:

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 27809, Ley General del Sistema Concursal.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Estatuto de la UIGV.

Reglamento General de la UIGV.

Manual de Organizacién y Funciones de la UIGV.

Reglamento Interno de Trabajo de la UIGV.

Reglamento de Docentes de la UIGV.

Politica de Declaracion de Conflicto de Intereses de Colaboradores de la UIGV.

WooNOULEWNRE

Articulo 2°. — OBJETO

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas y procedimientos para la
incorporacion, ratificaciéon y promocién de los docentes ordinarios, esto con el fin de poder
contar con docentes ordinarios calificados y comprometidos con su labor en la UIGV.

TiTULO II
PERFILY ROL DEL DOCENTE ORDINARIO

Articulo 3°. — PERFIL Y ROL DEL DOCENTE ORDINARIO

De acuerdo con el Modelo Educativo de la UIGV, el docente se caracteriza por tener el siguiente
perfil:

e  Espromotor del trabajo cooperativo.

e  Esun especialista dentro de su drea académica y de trabajo.

e Incorpora en su actividad pedagdgica las TICs y estrategias, en el proceso ensefianza-
aprendizaje, retroalimentacion y socializacion de conocimiento (saberes) en el aula.

El rol del docente es utilizar el Modelo de Aprendizaje Cooperativo y por Experiencias (formal)
como un instrumento o mecanismo, para apoyar la ensefianza-aprendizaje, asi como
retroalimentacion y socializacion de los conocimientos. Este Aprendizaje Cooperativo Formal, se
fundamenta en que los estudiantes trabajen juntos (en equipo), desde un periodo de clase hasta
varias semanas (semestre académico), dando como resultado que logren objetivos de
aprendizaje (logros mutuos) y completar tareas (como redactar una monografia) y asignaciones
especificas en conjunto (trabajo de campo).
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TiTULO Il

INCORPORACION A LA CARRERA DE DOCENTE ORDINARIO

Articulo 4°. - INCORPORACION

La incorporacion a la carrera de docente ordinario se realiza de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto y el Reglamento de Docentes de la UIGV.

La incorporacién de docentes ordinarios se da en cualquier categoria y se realiza de acuerdo al
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, y en el Estatuto vy
Reglamento de Docentes de la UIGV.

El proceso de incorporacién a la carrera de docente ordinario va en coherencia con el Plan
Progresivo de Contratacion y Ordinarizacion Docente propuesto por la Oficina de Recursos
Humanos ante al Consejo Universitario para su aprobacion.

Articulo 5°. EVALUACION PARA LA INCORPORACION

Esta evaluacion tiene por finalidad obtener informacidn del desempeno del docente para poder
incorporarlo a la carrera de docente ordinario.

La UIGV en virtud del principio de autonomia universitaria verifica el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley Universitaria, y en el Estatuto y Reglamento de Docentes de la
UIGV.

Articulo 6°. — COMITE DE EVALUACION

Para la incorporacion como docente ordinario, la UIGV designa un Comité de Evaluacion en cada
convocatoria, el cual estd conformado por tres (3) miembros, uno de los cuales necesariamente
es un docente ordinario, de preferencia que sea de la misma categoria que el postulante, y los
otros integrantes pueden ser cualquier autoridad académica o administrativa con experiencia
docente y grado de maestro.

Para la incorporacién como docente ordinario, el Comité de Evaluacion evaluara los siguientes
aspectos:

1. Clase Magistral: con el objeto de determinar si el docente realiza una planificacién,crea
un clima de clase que promueve el pensamiento critico, el dialogo y la investigacién.

2. Desarrollo y Capacitacion: Esta referido a las publicaciones en su campo de estudio,
presentaciones en conferencias, congresos; premios obtenidos e investigacion.

Articulo 7°.- Instrumentos de Evaluacion

Los instrumentos de evaluacion para la incorporacién como docente ordinario son la Ficha de
Evaluacién para Incorporaciéon de Docente Ordinario (Anexo 1) y la Ficha de Evaluacion de
Entrevista Personal de Docente Ordinario (Anexo 3) que forman parte del presente reglamento.
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Para ser incorporado como docente ordinario deben de haber obtenido como minimo el
siguiente puntaje tanto en la ficha de evaluacién y la ficha de entrevista:

e  Principal: 70

e Asociado: 60

e Auxiliar: 50

Articulo 8°. = NOMBRAMIENTO

A través de una resolucién emitida por el Consejo Universitario, el docente es incorporado a la
carrera de docente ordinario.

De acuerdo con la Ley Universitaria el periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es
de tres (3) afios para los auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho periodo tienen que ser ratificados y ademds pueden ser promovidos de
categoria.

TiTULO IV
RATIFICACION Y PROMOCION DEL DOCENTE ORDINARIO

Articulo 9°. — RATIFICACION

La ratificacién es un proceso académico-administrativo por el cual se reafirma el nombramiento
del docente ordinario en la misma categoria por el mismo periodo que fue nombrado.

La ratificaciéon de docentes ordinarios se da en cualquier categoria y se realiza de acuerdo al
cumplimiento del tiempo establecido en el Reglamento de Docentes y la Ley Universitaria.

Los requisitos para ratificar a los docentes ordinarios cualquiera sea su categoria estdn
establecidos en el Reglamento de Docentes.

La no ratificacion implica el fin de la carrera docente y su desvinculacion como docente de la
UIGV.

Articulo 10°. - PROMOCION

La promocidn es un proceso académico-administrativo mediante el cual el docente ordinario es
promovido a la categoria inmediata superior. Para ser promovido, el docente primero debe ser
ratificado en su categoria.

El requisito para la promocién es que el docente cumpla con lo sefialado en la categoria a la que
se va ser promovido, la misma que estd establecida en el Reglamento de Docentes.

Toda promocidn de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta
en el ejercicio presupuestal siguiente.

El proceso de promocién comienza en la categoria de docente ordinario auxiliar y luego en la de
asociado. La categoria de docente ordinario principal solo le corresponde pasar por ratificacién.

6
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Las promociones que se pueden dar son las siguientes:
1. Dedocente ordinario auxiliar a docente ordinario asociado.

2. De docente ordinario asociado a docente ordinario principal.

Articulo 11°. — EVALUACION PARA LA RATIFICACION Y PROMOCION

Esta evaluacién tiene por finalidad obtener informacién del desempefio del docente ordinario
para poder ratificarlo y promoverlo, segin sea el caso. La evaluacién para los docentes
ordinarios se realiza cada tres (3) afios para los auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7)
para los principales, conforme a lo establecido en la Ley Universitaria, y en el Estatuto y
Reglamento de Docentes de la UIGV.

Articulo 12°. - COMITE DE EVALUACION

El Comité de Evaluacion estd conformado por tres (3) miembros, uno de los cuales
necesariamente es un docente ordinario, de preferencia de la misma categoria materia de
ratificacion o promocién, y los otros integrantes pueden ser cualquier autoridad académica o
administrativa con experiencia docente y grado de maestro.

El Comité evalla el cumplimiento de los requisitos de los docentes ordinarios para ser ratificados
o promovidos, conforme a lo establecido en la Ley Universitaria, y en el Estatuto y Reglamento
de Docentes de la UIGV.

El Comité de Evaluacion para ratificar o promover a los docentes ordinarios evaluard los
siguientes aspectos:

1. Evaluacion en Clase: con el objeto de determinar si el docente realiza una planificacion,
crea un clima de clase que promueve el pensamiento critico, el dialogo y la investigacion.

3. Cumplimiento de obligaciones: mantiene su expediente documentado y actualizado,
entrega a tiempo el registro de sus notas cumple con la asistencia y puntualidad en el
desarrollo de las clases, asiste a actividades de coordinacion docente, etc.

4. Satisfaccion del estudiante: Es el resultado de la evaluacidn de las encuestas realizadas a
los estudiantes sobre la metodologia del docente, disefio de curso, clima de la clase,
evaluaciones del curso y la orientacidn y el apoyo para el aprendizaje.

5. Desarrollo y Capacitacién: Esta referido a las publicaciones en su campo de estudio,
presentaciones en conferencias, congresos; premios obtenidos e investigacion.

El Comité de Evaluacidn es el responsable de elevar la propuesta al Consejo Universitario de los
docentes que han sido ratificados, promovidos o no ratificados, para su aprobacion.
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Articulo 13.- Instrumentos de Evaluacion

Los instrumentos de evaluacidn para el proceso de ratificacion y promocién son la Ficha de
Evaluacién para Ratificacion y Promociéon de Docente Ordinario (Anexo 2) y la Ficha de
Evaluacién de Entrevista Personal de Docente Ordinario (Anexo 3) que forman parte del
presente reglamento.

Para ser ratificados deben de haber obtenido como minimo el siguiente puntaje en la ficha de
evaluacidn y la ficha de entrevista:

e  Principal: 70

e Asociado: 60

e  Auxiliar: 50

Para ser promovidos deben de haber obtenido como minimo el siguiente puntaje en la ficha de
evaluacidn y la ficha de entrevista:

e  Principal: 80

e Asociado:70

TiTULO V
FIN DE LA CARRERA DE DOCENTE ORDINARIO

Articulo 14°. — NO RATIFICACION

La no ratificacidn implica el fin de la carrera docente y su desvinculacién como docente. La UIGV
estd facultada para no ratificar a un docente ordinario en los siguientes casos:

1. Cuando el docente cumpla el tiempo de permanencia en la categoria que fue nombrado, y
luego de la evaluacién respectiva no se hayan comprobado los méritos suficientes para
permanecer en la categoria.

2. Cuando el docente haya dejado de trabajar en la UIGV por mas de un (1) afio consecutivo
y se haya vencido el plazo de nombramiento en su categoria.

3. Cuando el docente ha sido condenado por delito doloso.
4. Cuando el docente ha sido sancionado con despido en la UIGV.

5. Cuando el docente no se presenta al proceso de ratificacion sin causa justificada, siempre
y cuando la UIGV haya realizado la convocatoria para el proceso respectivo.

Articulo 15°. — RENUNCIA

El docente ordinario, bajo la categoria de auxiliar, asociado o principal, que desee por razones
profesionales o personales retirarse de manera voluntaria de la UIGV, puede hacerlo
presentando su carta de renuncia con el sustento correspondiente dirigida al Vicerrectorado
Académico con copia a la Oficina de Recursos Humanos. Aceptada la renuncia se entiende que
se da por extinguido todo vinculo laboral con la UIGV.

8




CODIGO: ORH-
. GSA-UIGV
GARGILASO DE LA | REGLAMENTO DE INCORPORACION, | — o
[ VEGA PROMOCION, RATIFICACION Y FECHA:
REMOCION DE DOCENTES 21/08/2024
ORDINARIOS

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo
Universitario, derogando todas aquellas normas y disposiciones que se le opongan o
contradigan.

SEGUNDA .- Los casos no previstos en el presente reglamento son resueltos en el marco de
nuestro ordenamiento juridico, el Estatuto y demds normas internas de la UIGV, en lo que no se
opongan o contradigan a la Ley Universitaria y la Ley General del Sistema Concursal.

TERCERA.- Cualquier transgresion al presente reglamento se tramita conforme al procedimiento
previsto en el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Docentes u otro que corresponda.
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ANEXO N.°1
FICHA DE EVALUACION PARA INCORPORACION DE
DOCENTE ORDINARIO
NOIMBRE: ... oottt et e e s ae et e e e s te st e e s ee saeeeees e saeassaesneeseeeessense sbeeestastesrnessses seeansennnnesres
INSTITUCION DE PROCEDENCIA: w..couvtevesrteesiessssssesesssssssssesss st sss s st ses s ssssssssssssesssssssssessssssasssssssesssssssnes
CATEGORIA A LA QUE POSTULA: «..couvteeieret s iisess s sssess s sss s st s s sss s sss s s sss st sssensssssssnsssssssensssnsssnes
s |elz]
& Wil sl < .
INDICADORES ‘2 ('% Ie) |5 OBSERVACION
& | F
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES (30)
e Grado de Bachiller 2
e  Titulo Profesional 4
e Titulo de Segunda Especialidad Profesional 6
e Grado de Maestro 8
e Gradode Doctor 10
IACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES (10)
e Diploma de especializacién - Diplomado 5
e Pasantia nacional o internacional 3
e Cursosy talleres de capacitacion 2
EXPERIENCIA DOCENTE (10)
e 3 afos de docencia en universidades 1
e De3ab5afos de docencia en universidades 2
e De5al0afos de docencia en universidades 3
e Masde 10 afios de docencia en universidades 4
PRODUCCION INTELECTUAL, ARTISTICA E INVESTIGACIONES (10)
e  Publicaciones en Scopus o Scielo 4
e Publicaciones en revistas indexadas (No Scopus o Scielo) 3
e Publicaciones en revistas especializadas nacionales o internacionales| 2
e Ponencias, exposiciones en Congresos y eventos cientificos 1
EXPERIENCIA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (15)
e Desempeiio de autoridad en universidad 10
e Desempeiio de actividad administrativa en universidad 5
ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA. (15)
e Publicacion de libro y/o manual académico 10
e Publicacidn de videoconferencias académicas 5
CLASE MAGISTRAL (10)
e Realiza la planificaciéon de clase 6
e Promueve el pensamiento critico, el dialogo y la investigacion 4
TOTAL (100)

1(
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OBSERVACIONES:

COMITE DE EVALUACION

NOMBIE: ettt e Firma: e
NOMBIE: ettt Firma: s
NOMBIE: ittt Firma:
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ANEXO N.°2

FICHA DE EVALUACIC')N PARA RATIFICACION Y
PROMOCION DE DOCENTE ORDINARIO

NOIMBRE: ...ttt et e e e s ae st et bt bbb e et e she sheshesat et eeb e b e b e et sa sre s

CATEGORIA: <ot e et ee e e ee e ee e e eee s eeeeesseseesssssenseseessensesesseessesesssessesseeaessesssseseessaseesaessessesssssensessnssesenns

INDICADORES

SITIENE

NO TIENE

OBSERVACION

TOTAL

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

)

e Grado de Bachiller

e  Titulo Profesional

e Titulo de Segunda Especialidad Profesional

e Grado de Maestro

e Gradode Doctor

v|sjw|N| | 5| Puntuacion

ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES

e Diploma de especializaciéon — Diplomado

e Pasantia nacional o internacional

e  Cursosy talleres de capacitacion

EXPERIENCIA DOCENTE

e 3afos de docencia en universidades

e De3ab5afios de docencia en universidades

e De5al0anos de docencia en universidades

e Masde 10 afos de docencia en universidades

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION

e Cumple totalmente

e  Cumple parcialmente

e Nocumple

PRODUCCION INTELECTUAL, ARTISTICA E INVESTIGACIONES

e  Publicaciones en Scopus o Scielo

e Publicaciones en revistas indexadas (No Scopus o Scielo)

e Publicaciones en revistas especializadas nacionales o internacionales

e Ponencias, exposiciones en Congresosy eventos cientificos 1
EXPERIENCIA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (15)
e Desempefio de autoridad en universidad 10
e Desempefio de actividad administrativa en universidad 5
ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA (10)
e  Publicacién de libro y/o manual académico 5
e Publicacién de videoconferencias académicas 5
EVALUACION DE CLASES (10)
e Realiza la planificacion de clases 6
e Promueve el pensamiento critico, el dialogo y la investigacion 4
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (10)
e Entrega a tiempo el registro de sus notas 6
e Cumple con la asistencia y puntualidad en el desarrollo de 4
clases
TOTAL (100)
OBSERVACIONES:
COMITE DE EVALUACION
NOMDBIE: ittt et et Firma: e,
NOMDBIE: ..ottt e Firma: e
NOMDBIE: ...ttt Firma: e,
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ORDINARIOS
ANEXO N.°3
EICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL DEL DOCENTE
ORDINARIO
NOMOIE: ettt st ettt et s ettt st teb st eaesesbes st et sesses e e ebe sesseb et et sea bt et e b sentes et ene st nentenene s
INSTILUCION dE PrOCEAENCIA: ...viuvieietietee ettt ettt et ste st e e e et bbb e s eassasetesbeste e sesnsssansessesensannas
(071 =T ={o Y - OO OO OO
s w| z
S LLJ Z
INDICADORES S = F_t' OBSERVACION
S »| 2|0
a [
a) Expresa con dominio y exactitud detalles de la delal0
experiencia profesional
b) Domina el leguaje técnico y apropiado de la delal0
profesion
¢) Demuestra su capacidad de pensamiento delal10
critico sobre un tema planteado
d) Domina la capacidad de pensamiento creativo delal0
paralasolucion de problemas
e) Demuestradominio del pensamiento reflexivo delal0
f) Expresacon claridad sus ideas con lenguaje delal0
apropiado y pertinente
g) Desarrolla sus ideas con sentido logico y delal0
conectivo
h) Plantea ideas innovadoras e interesantes en el delal0
contexto de la profesién
i) Dominio de lapertinencia, toleranciay delal0
capacidad de escuchapara el dialogo
académico
j) Demuestra conocimientos generales sobre las Delal0
funciones y el entorno
TOTAL 100
OBSERVACIONES:
COMITE DE EVALUACION
NOMDBIE: ittt s Firma:
NOMDBIE: vt Firma: s
NOMDBIE: vt Firma: e
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