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RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO N.° 106-2024-CU-UIGV
Lima, 26 de junio de 2024

VISTOS:

El Acta de Consejo Universitario Ordinario y el Informe N.° 66-2024-OAJ-GSA-UIGYV,
remitido por la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Junta de Acreedores de fecha 24 de junio de 2021, suspendida y reanudada
el 28 de junio de 2021, los acreedores de la Universidad acordaron la disolucién y liquidacion
como destino de su patrimonio, designando como entidad liquidadora a la Empresa
Liquidadora Gestion Econémica SAC, aprobando y suscribiendo el Convenio de Liquidacion
respectivo;

Que, mediante Junta de Acreedores de fecha 30 de mayo de 2022, acordaron remover
ala Empresa Liquidadora Gestién Econdmica SAC y designar como nueva entidad liquidadora
a Yuly Yanny Herrera Llamocca, aprobando y suscribiendo la modificacion respectiva al
Convenio de Liguidacion. Asimismo, mediante Junta de Acreedores de fecha 23 de setiembre
e 2022, acordaron el cambio de destino de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega,
Asociacion Civil, pasando a la condicion “en liquidacion” a “en reestructuracion” y designar
\/omo administradora concursal a la abogada Yuly Yanny Herrera Llamocca:

Que, el articulo 8 de la Ley Universitaria, Ley N.° 30220, prevé que el Estado reconoce
la autonomia universitaria, la cual debe ser ejercida conforme a la Constitucion, la ley y demas
_—" normativas sobre la materia;

Que, de acuerdo con el articulo 12 del Reglamento General de la Universidad Inca
o Garcilaso de la Vega, durante el periodo de reestructuracion, las funciones del Consejo
\Universitario son asumidas por la persona natural o juridica que haga las veces de
dministrador Concursal:

y Que, de acuerdo con el MOF y el Articulo 38° del Reglamento General de I2 UIGV, Ia
" Oficina de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario de la UIGV es responsable de
\| cooperar con | atencién a las necesidades del desarrollo del pais, asi como ofrecer a los
miembros de la comunidad universitaria, especialmente a los estudiantes servicios
especializados que garanticen actividades complementarias que provean y promueven el
ienestar estudiantil, asi como el desarrollo integral de sus miembros:
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Que, por medio de la Carta N.° 14-2024-ORSBU-REC-UIGV, la Oficina de
7 Jesponsabilidad Social y Biensstar Universitario elaboré |a propuesta de modificacion de las
Disposiciones Complementarias del “Reglamento para prevencién y sancién en casos de
hostigamiento sexual aplicable a estudiantes, docentes, graduados y personal no docente”, a
fin de que sea elevado ante el Consejo Universitario para su aprobacion en los siguientes

terminos:
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Primera. La Defensoria Universitaria y la Oficina de | Primera. La Defensoria

Responsabilidad Social y Bienestar Universitario Universitaria y la Oficina de
coordinan y llevan a cabo las acciones de Responsabilidad Social y
prevencion y atencién previstas en el presente | Bienestar Universitario coordinan y
Reglamento y en el Reglamento de la Jefatura de llevan a cabo las acciones de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario. prevencion y atencion previstas en
el presente Reglamento.

Que, mediante Informe N.° 66-2024-0AJ-GSA-UIGV, la Oficina de Asesoria Juridica
opiné favorablemente para que el Consejo Universitario, previa evaluacion, apruebe la
modificatoria de las Disposiciones Complementarias del “Reglamento para prevencion y
sancion en casos de hostigamiento sexual aplicable a estudiantes, docentes, graduados y
personal no docente”, propuesto por la Oficina de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario;

Que, revisada la documentacion, el Consejo Universitario acuerda aprobar la citada
odificatoria del reglamento, resultando necesario emitir el acto resolutivo correspondiente:
con las visaciones de la Secretaria General, la Oficina de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario y la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley General del Sistema Concursal, Ley
N.° 27809, la Ley Universitaria, Ley N.° 30220, el Estatuto y Reglamento General de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vegay;

SE RESUELVE:

: ARTICULO PRIMERO. - APROBAR |a modificatoria del “Reglamento para prevencion
 sancion en casos de hostigamiento sexual aplicable a estudiantes, docentes, graduados y
,_:_'personal no docente” (Version 2), propuesto por la Oficina de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario, que en ANEXO forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficing de Responsabilidad Social y
_ ienestar Universitario de la Universidad Inca Garcilaso de |Ia Vega las acciones necesarias
R\ YPRra el cumplimiento del Reglamento aprobado en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - PONER EN CONOCIMIENTO la presente resolucién de
omAodas las autoridades académicas y administrativas de la Universidad Inca Garcilaso de la
Vega, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

YULY YANN RA LLAMOCCA
Administradora Concursal
Universidad Inca Garcilaso de Ia Vega
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CUADRO DE ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO

e | ‘
~n | DOCUMENTO DE z 4

VERSION APROBACION FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
i\ Se aprueba el “Reglamento para Prevencion y
Resolucion de Sancién en Casos de Hostigamiento Sexual
Primera | Consejo Universitario 23/06/2023| aplicable a Estudiantes, Docentes, Graduados
N* 93-2023-CU-UIGV y Personal No Docente” de la Universidad
— | = |GarcilasodelaVega. == 0000 ]
} - , Se modifica las Disposiciones
Segunda |Resolucion de Consejo Complementarias del “Reglamento para
Universitario N° 106- >5/06/2024| Prevencion y Sancion en Casos de
2023-CU-UIGv Hostigamiento Sexual aplicable a Estudiantes,
Docentes, Graduados y Personal No Docente”

de la Universidad Garcilaso de la Vega.

CUADRO DE ELABORACION Y APROBACION DEL DOCUMENTO

Elaborado/Modificado Revisado Aprobado
Lic. Veronica F. Molina Mg. José Esquerre Lazaro| Abg. Yuly Herrera Llamocca
I Ginocchio Jefa de la Oficina de | Jefe de la Oficina de | Consejo Universitario
Responsabilidad Social y Asesoria Juridica

Bienestar Universitario

Fecha de aprobacion:

Fecha de elaboracion: Fecha de revision: 23/06/2023
13/06/2023 22/06/2023
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REGLAMENTO PARA LA PREVENCION Y SANCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL APLICABLE A ESTUDIANTES, DOCENTES, GRADUADOS Y PERSONAL NO
DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA

TITULO|

GENERALIDADES, FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

/;\rtl'culo 1. GENERALIDADES

La Universidad Inca Garcilaso de la Vega - UIGV es una institucion democratica, auténoma,
humanista y cientifica, siendo fundamental la proteccion de la persona humana y su dignidad
conforme a lo establecido en el articulo 1 de |a Constitucion Politica del Estado.

Todo acto de hostigamiento sexual, crea un clima de intimidacion, hostilidad y humillacion,
afectando la salud mental personal e institucional, lo que contraviene la mision y vision de UIGYV,
por lo que es preciso definir los lineamientos para prevenir, atender y sancionar oportunamente
el Hostigamiento Sexual, los cual debe estar basado y amparado en los marcos normativos
vigentes, y los lineamientos de la UIGV a fin de crear y proporcionar espacios seguros,
saludables, amigables para toda la comunidad universitaria; asi como, el aseguramiento de los
mecanismos de prevencion y atencion oportuna y diligente.

Articulo 2. FINALIDAD

El presente Reglamento tiene como finalidad delimitar y definir el procedimiento, los
lineamientos y las instancias responsables en la UIGV para identificar, atender, investigar,
acompanar y sancionar los casos de Hostigamiento Sexual que se presenten en la comunidad
universitaria.

Establecer las acciones de prevencion y capacitacion, de acuerdo con lo establecido en el
marco de la aplicacion de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual, modificada por Decreto Legislativo N° 1410, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP y las normas vigentes relacionadas.

Ademas, de definir el marco de actuacion de la Oficina de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario en el tema de la prevencion y atencion coordinada frente a la presencia de

5
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problemas de hostigamiento sexual.

Articulo3. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
y los Integrantes del Grupo Familiar.

4. LeyN® 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

5. Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

6. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942.
Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género.

9. Decreto Supremo N° 008-2016-MMP, que aprueba el Plan Nacional contra la Violencia
de Genero 2016 - 2021.

10. Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

11. Resolucion Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la Elaboracién de Documentos Normativos Internos para la Prevencion e Intervencion en
Caso de Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria" en cumplimiento al
Decreto Supremo N° 021-2021 MIMP.

12. Estatuto de la Universidad Inca Garcilaso de |a Vega.

13. Reglamento General de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, aprobado por
Resolucion de Consejo Universitario N° 97-2023-CU-UIGV.

14. Reglamento de la Defensoria Universitaria.

Las referidas normas incluyen sus respectivas ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

Articulo4.  ALCANCES

El presente reglamento para Ia prevencion, intervencién y sancion en casos de Hostigamiento
Sexual en la UIGV, se aplica a:

a) Docentes: Ordinarios, extraordinario y contratados
b) Estudiantes

c) Egresados

d) Autoridades

e) Personal no docente

f) Personal de empresas que presta servicio por tercerizacion laboral y/o contratistas.
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Los drganos y unidades responsables de aplicar y dar cumplimiento al presente reglamento
los siguientes:

a) Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual
) Defensoria Universitaria

) Tribunal Disciplinario

d) Oficina de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
) Consejo Universitario

TITULO Il DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Articulo5.  DEFINICIONES

Para efectos del presente reglamento se aplican las siguientes definiciones contempladas en

a) Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales
u otros de connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones
0 miradas lascivas; exhibicion o exposicion de material pornografico; tocamientos, roces
O acercamientos corporales; exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; entre
otras de similar naturaleza.

b) Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos
en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que
suponen la subordinacion de un sexo o género respecto del otro.

¢) Hostigamiento sexual. Es una formade violencia fisica o verbal que se configura a través
de una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona
contra la que se dirige a las que se dirige. Es realizado por una o varias personas y
puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; que afecte su desemperfio
laboral, docente, formativo.

d) Hostigador: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual que realiza un acto de hostigamiento sexual sefalado en la Ley N°
27942,

e) Hostigado: Toda persona que es victima de hostigamiento sexual.

' Definiciones generales aplicadas a todos los ambitos que contemplar la Ley N° 27942
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f) Quejaodenuncia: Accion mediante la cual una persona pone en conocimiento, de forma
verbal o escrita, hechos que presuntamente constituyen actos de hostigamiento sexual,
con el objeto de que el érgano competente realice las acciones de investigacién y
sancion que correspondan.

g) Quejado/ o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por
Hostigamiento Sexual.

h) Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por Hostigamiento Sexual.

i) Relacién de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una
de ellas tiene poder de direccion sobre las actividades de la otra, o tiene una situacion
ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relacion de dependencia.

) Relacion de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacién de
prestacion de servicios, formacion, capacitacion u otras similares, en las que existe un
poder de influencia de una persona frente a la otra.

k) Ciberacoso: Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por el uso de medios
digitales (web, redes sociales, mensajes de texto o conversaciones escritas u orales
(chat), por medio de celular, grabaciones de voz (audios), fotos, videos, correos
electronicos o cualquier otro medio analogo).

Articulo6.  PRINCIPIOS

La intervencion en los casos de hostigamiento sexual se rige por los siguientes principios
contemplados la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual:

a) Dignidad y defensa de la persona: La persona humana y el respeto de su dignidad son
el fin supremo de la sociedad y del Estado. Toda persona tiene derecho a ser protegida,

contra actos que afecten su dignidad. Los actos de hostigamiento dafian la dignidad de
la persona.

b) Ambiente saludable y armonioso: Toda persona tiene el derecho de ejercer sus
actividades en un ambiente sano Y seguro dentro de su entorno laboral, educativo,
formativo o de similar naturaleza, de tal forma que preserve su salud fisica y mental
estimulando su desarrollos y desempenfo profesional. Los actos de hostigamiento son
contrarios a este principio.

¢) Integridad personal: Toda persona tiene derecho a la integridad fisica, psiquica y moral
nadie debe ser sometido a actos Qque pongan en riesgo o afecten el goce de ese
8
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d) Celeridad: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en la
investigacion y sancion del hostigamiento sexual deben ajustar su actuacion de tal modo
que se eviten actuaciones procesales que dificulten el desarrollo del procedimiento o
constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una decision en los plazos legalmente
establecidos.

e) Intervenciéon inmediata y oportuna: Las instituciones, autoridades y toda persona
involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben intervenir en
forma oportuna, disponiendo de manera inmediata la ejecucion de medidas de
prevencion de actos de hostigamiento sexual, asi como las medidas de proteccion de la

Confidencialidad y proteccién a la victima: El presente procedimiento (queja o
denuncia) debe preservar la reserva y la confidencialidad. Nadie puede brindar o
difundir informacion durante el procedimiento de investigacion hasta su conclusion.

No revictimizacion: Las autoridades y personas involucradas en el proceso de
investigacion deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco de la
Constitucion Politica del Pert y los Tratados Internacionales para evitar que la victima
de hostigamiento sexual sea revictimizada.

h) Igualdad de oportunidades sin discriminacion: Toda persona debe ser tratada de
forma igual y con el mismo respeto, independiente de su sexo o género, dentro de su
ambito laboral

TiTULO Il

CONFIGURACION Y MANIFESTACION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y MEDIDAS DE PREVENCION

Articulo 7. CONFIGURACION

El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una conducta
de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige.
Esta conducta puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad
0 situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de Ia victima, aunque no
necesariamente se requiere de dichas consecuencias.?
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2 Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

La configuracion del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta de quien hostiga
sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso. La reiterancia puede ser considerada como
un elemento indiciario.®

El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de jerarquia
entre la persona hostigada y la hostigadora o si el acto de hostigamiento sexual se produce
durante o fuera de la jornada educativa, formativa, de trabajo o similar; o si este ocurre o no en
el lugar o ambientes educativos, formativos, de trabajo o similares.*

El hostigamiento sexual puede manifestarse a través de cualquier conducta que encaje en el
presente articulo y en el articulo 6 de la Ley N° 27942 considerando los siguientes
comportamientos:

a) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

b) Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacion sexual, tales
como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibicién o
exposicion de material pornogréafico; tocamientos, roces o acercamientos corporales;
exigencias o proposiciones sexuales: contacto virtual; entre otras de similar naturaleza.

c¢) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto
a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

d) Comportamientos o actos gue promueven o refuerzan estereotipos en los cuales las
mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que suponen la
subordinacion de un sexo o género respecto del otro.

e) Uso de redes sociales, para contactar a la victima y darle trato ofensivo u hostil y/o de
connotacion sexual o transmitir informacién que afecte sus derechos fundamentales
debido al rechazo a las conductas de hostigamiento.

Articulo 8. MEDIDAS DE PREVENCION

La UIGV tiene una politica de tolerancia cero frente a las conductas de Hostigamiento Sexual,
en ese sentido, a fin de evitar situaciones de Hostigamiento Sexual deben adoptar las medidas
preventivas pertinentes.

8.1.Las acciones preventivas® se llevan a cabo en la UIGV a través de |a Oficina de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario en coordinacion con la Defensoria
Universitaria, la Oficina de Recursos Humanos y Marketing e Imagen Institucional, siendo las
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siguientes:

a) Difusion de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Su respectivo Reglamento

b) Informacion acerca de los canales de atencion de quejas o denuncias, los documentos
normativos internos de la UIGV, los organos a cargo de las denuncias, los formatos de
denuncia, el procedimiento y los plazos. La comunicacion de esta informacion se puede
realizar a través de medios escritos, electronicos, redes sociales, entre otros.

¢) Planificar y desarrollar charlas y talleres para sensibilizar a la comunidad universitaria
sobre Hostigamiento Sexual.

d) Realizar un Evento Anual de Capacitacion para la comunidad universitaria en prevencion
del hostigamiento sexual.

e) Verificar que las empresas que brindan servicios tercerizados o concesionarios a la
UIGV informen a su personal sobre la Ley N° 27942 y sobre el reglamento y
procedimientos que tiene la UIGV en materia de hostigamiento sexual.

8.2. Las acciones y actividades de prevencion que se desarrollen como ferias informativas,
campanias, talleres, materiales escritos, audiovisuales, incursiones de sensibilizacion y otros se
deben difundir en el portal electronico, redes sociales, medios escritos u otros medios internos
de la UIGV.

8.3. La UIGV en cumplimiento del articulo 10 de la Ley N° 27942, realiza evaluaciones anuales
para identificar posibles situaciones de hostigamiento sexual, o riesgos de que estas sucedan,
dentro de los ambientes y/o entre la comunidad universitaria.

8.4. Mediante coordinacion entre la Oficina de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
y la Defensoria Universitaria, se disenan, elaboran y aplican instrumentos de evaluacion que
permitan identificar acciones para mejorar las medidas de prevencion del hostigamiento sexual.

8.5. Las herramientas de evaluacion deben garantizar el respeto del derecho a la intimidad de
los/las encuestados/as o entrevistados/as.

*Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.
“Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.
* Ver articulo 47 de Ia Ley N° 27942
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TiTULO IV
ORGANOS COMPETENTES
Articulo9. ORGANOS

Los 6rganos y unidades que intervienen para dar cumplimiento al presente Reglamento son:

a) Secretaria de Instruccion, es el organo encargado de la investigacion preliminar y de la
etapa de instruccion. Realiza las siguientes actuaciones:

* Emite el Informe Inicial de Instruccion que contiene el pronunciamiento,
disponiendo de forma motivada el inicio o apertura de un procedimiento
disciplinario contra la persona investigada o el archivo de la denuncia.

* Otorga las medidas de proteccion que corresponda a favor de la/el denunciante
y dispone la atencion psicolégica de manera obligatoria e inmediata y la atencién
médica cuando se requiera.

* Emite el Informe Final de Precalificacién de los cargos imputados, dando cuenta
de todas sus acciones al respectivo érgano resolutivo.

* Otras actuaciones que crea conveniente Y que ayuden al esclarecimiento de los hechos.

Las funciones de Secretario/a de Instruccion recae en el/la Defensor/a Universitario/a.
Es designado mediante Resolucién de Consejo Universitario. De la misma manera, se
puede designar un suplente.

El/la Secretario/a de Instruccion debe cumplir con los siguientes requisitos:

* Conocimientos en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho
laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademas, debe contar con
formacion en género.

* No registrar antecedentes, policiales, penales y judiciales; no haber sido
sentenciado o denunciado por violencia contra las mujeres y/o el grupo
familiar.

* Otros requisitos que establezca la universidad conforme a la normativa vigente.

b) Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual, es el organo de resolucion
de primera instancia del procedimiento disciplinario para casos de hostigamiento sexual.
Emite sus decisiones a través de una resolucion, si sanciona a la persona denunciada o
la no existencia de la falta, con el consecuente archivo del procedimiento disciplinario.
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Entre sus funciones se encuentran:

* Solicitar a la Secretaria de Instruccion |a ampliacién o complementacion de Ia
investigacion en caso esta instancia haya recomendado la desestimacion de |a
denuncia o requieran mayores elementos de conviccion para el esclarecimiento
de los hechos.

* La Comision ya sea de oficio o a pedido de parte, convocara a una audiencia
presencial o virtual en la que tanto la persona denunciante como la persona
investigada puedan hacer uso de Ia palabra sin que se produzca ningun
encuentro entre ambas partes.

* Resolver sobre la existencia o no de la falta y la aplicacion de la sancion.

La Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual esta conformada por dos
(02) miembros titulares y dos (02) miembros suplentes representantes de la UIGV y por
un/a (01) titular y un/a (01) suplente representante de las/os estudiantes, garantizando la
paridad de género.

Los miembros de la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual deben
cumplir los siguientes requisitos:

* Tener conocimientos en derecho administrativo sancionador o disciplinario,
derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademas, deben contar con
formacion en género.

* No registrar antecedentes, policiales, penales vy judiciales; no haber sido
sentenciado o denunciado por violencia contra las mujeres y/o el grupo familiar.

* Otros requisitos que establezca la universidad conforme a la normativa vigente.

Los miembros de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual son
designados mediante Resolucién de Consejo Universitario, a propuesta del Rectorado y
en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos.

El Tribunal Disciplinario es la segunda y Ultima instancia encargada de conocer y
resolver los procedimientos disciplinarios en materia de hostigamiento sexual.

Esta conformada por dos (02) titulares y dos (02) suplentes representantes de laUIGV y
por (01) un/a representante de las/los estudiantes, garantizando la paridad de genero.

Las/los integrantes del Tribunal Disciplinario deben:

* Contar con conocimientos en derecho administrativo sancionador o disciplinario,
derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademas, deben contar con
formacion en género.

* No registrar antecedentes, policiales, penales y judiciales; no haber sido
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sentenciado o denunciado por violencia contra las mujeres y/o el grupo familiar.
* Otros requisitos que establezca la universidad conforme a la normativa vigente.

Los miembros de la Comisién Disciplinaria son designados mediante Resolucion de
Consejo Universitario, a propuesta del Rectorado y en coordinacion con la Oficina de

Recursos Humanos.

d) La Oficina de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario se encarga de las
acciones de prevencion contra el hostigamiento sexual y capacitacién a la comunidad

educativa. Entre sus funciones se encuentran:

* Supervisar el cumplimiento del presente Reglamento.

determinen.
* Coordina con el servicio psicolégico para el acompafnamiento
especializado y las acciones consiguientes.

TITULO V PROCEDIMIENTO

Articulo 10. PROCEDIMIENTO

10.1 Etapa de Investigacion Preliminar

* Brindar acompanamiento y seguimiento al a él o la victima, coadyuvando
al cumplimiento de las acciones del proceso y de las sanciones que se

Se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccion, quien realiza la investigacion de las
denuncias para determinar, conocer y corroborar los hechos, canaliza la atencion medica o
psicolégica de la persona denunciante y otorga las medidas de proteccion, de ser el caso.

Todos los/las integrantes de la comunidad universitaria de la UIGV pueden interponer una
denuncia ante la Secretaria de Instruccién cuando tengan conocimiento de un caso de
hostigamiento sexual cometido contra estudiantes, docentes, graduado/as y personal no

docente.
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10.1.1.

10.1.3.

10.1.4.

Presentacion de la queja o denuncia

La queja puede ser presentada por la presunta victima, un tercero o de oficio, de manera
verbal o escrita (Anexo 1). Las denuncias verbales son transcritas en un acta y suscritas
por el Secretario/a de Instruccion.

Al momento de la denuncia, se procede a dar lectura o remitir el "Acta de derechos de
la persona denunciante" (Anexo 2), si se trata de la presunta victima, qguien procede a
firmar dicho documento, utilizando formatos fisicos como virtuales, para dejar constancia
gue ha sido debidamente informada de los derechos que la asisten en el marco del
procedimiento.

. Requisitos de la denuncia o queja

La queja debe contener como minimo la siguiente informacion:
a) Datos del/la quejoso/a o denunciante.

b) Datos del/la quejado/a o denunciado/a, de contar con dicha informacion.
c) Detalle sobre los hechos objeto de presunto hostigamiento sexual.
d) Medios probatorios correspondientes, de ser necesario.

En caso se tome conocimiento de algun acto de hostigamiento sexual a través de redes
sociales, notas periodisticas, u otras fuentes de informacion, la Secretaria de Instruccion
esta obligada a iniciar el procedimiento de oficio.

Atencion médica y psicolégica

La UIGV a través de la Secretaria de Instruccion, en un plazo no mayor a un (1) dia habil,
pone a disposicion de la victima los canales de atencion medica y psicoldgica
correspondientes, para ello coordina dicho apoyo con la Oficina de Responsabilidad
Social y Bienestar Universitario, para la oportuna atencién de la presunta victima y con
la finalidad de desarrollar el acompafiamiento correspondiente y el seguimiento al
proceso.

Medidas de Proteccion

La Secretaria de Instruccién otorga con celeridad a la presunta victima, las medidas de
proteccion contempladas en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley N°
27942, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de conocidos los hechos.

Las medidas de proteccion pueden ser sustituidas o ampliadas, atendiendo a la
naturaleza de cada caso, con la debida justificacion y cautelando que la decision sea
proporcional y beneficiosa para la victima, y se mantienen vigentes hasta que se emita
la decision final.
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10.1.4.1. Criterios
Los criterios a considerar por la Secretaria de Instruccion para dictar las medidas de

prote
a)

b)

c)

g)
h)

ccion toman en cuenta lo siguiente:
Los informes psicoldgicos o sociales y otros emitidos por los correspondientes
Centros de la Universidad o Instituciones publicas o privadas con los gue se
cuente.
La existencia de quejas previas por hostigamiento sexual en contra del/de |a
denunciado/a, formalizadas ante la Universidad o difundidas por algtin medio de
conocimiento publico.
La existencia de antecedentes policiales o sentencias en contra de |a persona
denunciada por actos de violencia contra la mujer e integrantes del grupo
familiar, por delitos contra la vida, el cuerpo y la salud: la libertad sexual, el
patrimonio y otros que denoten su peligrosidad.
La diferencia de edades y la relacion de dependencia o jerarquia entre |a
denunciante y la persona denunciada.
La condicidn de discapacidad de la victima.
La situacion econdmica y social de la victima.
La gravedad del hecho.
La posibilidad de una nueva agresion.

Otros aspectos que denotan el estado de vulnerabilidad de la victima o peligrosidad de la persona denunciada
posibilidad de nueva agresion.

En el

Caso que ellla hostigador/a sea un/a docente, se puede solicitar al Consejo

Universitario la separacion preventiva del presunto infractor/a de la UIGV, sin perjuicio

de la

sancion que se imponga conforme al articulo 90 de la Ley N° 30220, Ley

Universitaria.

Adicionalmente, puede dictar otras medidas de proteccion, solicitadas de parte o de

oficio
a)
b)
c)
d)

e)

» como las siguientes:
Rotacion o cambio de lugar del/de Ia presunto/a hostigador/a.
Suspension temporal del/de la presunto/a hostigador/a.
Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella.
Solicitud al érgano competente para la emisién de una orden de impedimento
de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar
algun tipo de comunicacion con la victima, a fin de proteger y asegurar su
bienestar ante cualquier posible peligro.
Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.
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Ademas, la UIGV puede suspender de manera perfecta el contrato de trabajo a
los/las servidores quejados/das sin perjuicio de la sancién que se imponga en la
resolucion administrativa correspondiente que pone fin al procedimiento. Se debe
precisar en los contratos de trabajo de manera general o en Declaracion Jurada anexada
al legajo laboral.

Durante el proceso, la Oficina de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
brinda el acompafiamiento correspondiente a la presunta victima y realiza las
coordinaciones del caso.

También se pueden dictar medidas de proteccion a favor de testigos, siempre que
resulten estrictamente necesarias para garantizar su colaboracion con la
investigacion.

10.1.5. Descargos de la queja

La Secretaria Técnica de Instruccion, dentro del plazo de veinticuatro (24) horas, informa al
denunciado/a o quejado/a sobre la denuncia 0 queja para que formule su descargo en el plazo de
cuatro

(04) dias habiles, adjuntando las pruebas que considere oportunas.

Con o sin los descargos, la Secretaria de Instruccion evalta los hechos denunciados,
determinando, en la etapa de instruccion, el inicio o el archivo de la denuncia, conforme a los
resultados de la investigacion preliminar.

10.2. Etapa de Instruccion
Se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccion, quien realiza las siguientes actuaciones:

a) Emite un Informe Inicial de Instruccién que contiene el pronunciamiento, disponiendo de
forma motivada el inicio o apertura del procedimiento contra la persona investigada.
b) ElInforme Inicial de Instruccion debe contener:
* Laimputacion de cargos a la persona investigada, la cual contiene los hechos que
se le imputan;
* Eltipo de falta que configuran los hechos que se le imputan:
* Lassanciones que se pueden imponer;
* Laidentificacion del 6rgano competente para resolver:
* Laidentificacion del érgano al cual puede recurrir en via de apelacion; y,
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* Labase normativa que les atribuye tal competencia.

c) ElInforme Inicial de Instruccion es notificado a la persona investigada para que presente
sus descargos y medios probatorios, en un plazo de cinco (5) dias calendario.

d) La Secretaria de Instruccion emite el Informe Final de Instruccion en un plazo no mayor a diez
(10) dias calendario desde la apertura del procedimiento disciplinario, con o sin los
descargos. Este informe es remitido a la Comisién Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual, en forma inmediata.

e) Elinforme Final de Instruccion debe contener los resultados de la investigacion realizada
en la etapa de instruccion y la propuesta de sancion, de corresponder, asi como la
recomendacion de medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento
sexual.

f) En el caso que la Secretaria de Instruccién determine que no ha lugar a iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario, dispone el archivo de la denuncia, en un
plazo de siete (7) dias de recibida la misma.

10.2.1. Durante la investigacion, se respeta el debido proceso de ambas partes. Como minimo,
el/la quejado/a o denunciado/a debe conocer los hechos imputados, presentar sus descargos
y tener la posibilidad de presentar los medios probatorios que considere convenientes dentro
del plazo estipulado.

Ademas, la Secretaria de Instruccion elabora un Informe de Recomendaciones para evitar
nuevos actos de hostigamiento sexual el cual es remitido al Rectorado con copia a todos los/las
Decanos/as, Director/a de la Escuela de Postgrado, Defensoria Universitaria y Oficina de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario dando cumplimiento a lo referido a lo referido
en el literal f) del numeral 41.2 del articulo 41 del Reglamento de la Ley N° 27942,

10.3. Etapa resolutiva

Esta etapa se encuentra a cargo de la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento
Sexual y realiza las siguientes actuaciones:

a) Notificar el Informe Final de Instruccion a la persona investigada, otorgandole un plazo de tres
(3) dias calendario para presentar los alegatos que considere pertinentes.

b) A criterio de la Comision Disciplinaria 0 a pedido de parte, se puede convocar a una
audiencia presencial o virtual en la que tanto el/la quejado/a o denunciado/a como el/la
investigado/a puedan hacer uso de la palabra sin que se produzca ningln encuentro
entre ambas partes. El fin de esta audiencia es aclarar o complementar informacion
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relevante que permita el esclarecimiento de los hechos.

c) En un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario de recibido el Informe Final de
Instruccion, y con o sin los descargos de la persona investigada, la Comision
Disciplinaria debe emitir la resolucién final de la instancia. La mencionada resolucion
debe ser notificada a la persona investigada en el dia que se emite Ia resolucion final.

d) Si la Comision Disciplinaria determina que no hay responsabilidad administrativa,
dispone el archivamiento del caso.

10.4. Etapa de Impugnacién
Esta etapa se encuentra a cargo del Tribunal Disciplinario y comprende las siguientes actuaciones:

a) La resoluciéon emitida producto del procedimiento de investigacion y sancion de
hostigamiento sexual puede ser impugnada por la persona sancionada o la persona
denunciante mediante el recurso de apelacion, ante la Comision Disciplinaria para actos
de Hostigamiento Sexual.

b) Las partes tienen un plazo maximo de cinco (5) dias calendario para interponer este
recurso, contado desde la notificacion de |a Resolucion Final. Dicho recurso es elevado
por el érgano resolutivo al Tribunal Disciplinario, o el que haga sus veces, en el dia.

c) ElTribunal Disciplinario debe resolver |a apelacion en un plazo maximo de tres (3) dias
calendario.

10.5. Confidencialidad en el tratamiento de la queja o denuncia

La queja o denuncia por hostigamiento sexual, en cualquiera de sus modalidades, tiene caracter
reservado y confidencial en todos sus efectos, durante todas las etapas del procedimiento
administrativo disciplinario. La publicidad sdlo procede para la decision final.

La persona denunciante tiene derecho a ser notificada de las principales actuaciones que se
realicen dentro del procedimiento disciplinario, tales como:

a) Descargos de la persona denunciada, presentados en |a etapa de instruccion.

b) Informe inicial de Instruccion.

¢) Informe final de Instruccién.

d) Imputacion de cargos.

e) Ladecision de la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual.

f) Laresolucion del Tribunal Disciplinario.
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TITULO VI
SANCIONES

Articulo11. SANCIONES

En caso de configurarse el hostigamiento sexual, se aplican las siguientes sanciones:

a) En caso de que el/la infractor/a sea docente, la sancion a aplicarse es la de destitucion

de conformidad al numeral 95.7 del articulo 95 de la Ley Universitaria.

b) En el supuesto de que ellla infractor/a sea estudiante, la sancion que amerita dicha
conducta sera la de la separacion definitiva de la Universidad.
Si ellla infractor/a es personal no docente, constituye falta grave que da lugar a la
extincion del contrato laboral con la Universidad.
En caso de que sea autoridad o funcionario, se sujeta a cualquiera de las sanciones
estipuladas en el numeral a) y c) del presente articulo de acuerdo con su condicion
laboral.
En el caso de egresados/as son considerados persona “no grata” y por consiguiente no
son admitidos como estudiantes de Pregrado en una segunda carrera profesional ni
seguir estudios de Postgrado, ni postular a la carrera docente, ni ser admitido como
trabajador o prestador de servicios de la Universidad.
f) Encaso de que sea personal de terceros, la sancion a aplicarse es |a resolucion de contrato.

Articulo 12. EFECTO DE LAS SANCIONES

La resolucion sancionatoria al quedar consentida o ejecutoriada, da lugar a que el/la infractor/a
no sea admitido como docente, personal no docente o estudiante en la universidad.

La renuncia, cese o el término de la relacion contractual de la presunta victima con la
universidad, no exime a la misma de iniciar o continuar con el procedimiento hasta su
culminacion y, de ser el caso, aplicar la sancion correspondiente.

Articulo 13. DEL REGISTRO DE SANCIONES

La Defensoria Universitaria es responsable de implementar y gestionar el registro de sanciones
de la Universidad.

Articulo 14.  INFORMACION A LA SUNEDU Y AL MINTRA

La UIGV reporta a la SUNEDU y al MINTRA lo siguiente:
a) Semestralmente: la relacién de denuncias recibidas, las medidas adoptadas, asi como el
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estado del procedimiento.

b) Anualmente: los resultados de la evaluacion y diagnéstico determinados en el articulo
7 del presente Reglamento.

Articulo 15. ACTUACION EN CASOS DE INDICIOS DE DELITO

15.1. Si durante o como resultado del procedimiento, se adviertan indicios de la comision de
delitos, la Universidad a través de la Defensoria Universitaria Y en coordinacion con el area de
Asesoria Legal debe poner en conocimiento los hechos al Ministerio Publico, la Policia Nacional
del Peru u otras instituciones competentes, con conocimiento de la presunta victima. Esta
informacién debe ser trasladada en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas de conocidos
los hechos.

15.2.En el caso del hostigamiento sexual laboral, la Oficina de Recursos Humanos debe
omunicar a la SUNAFIL, con conocimiento de la presunta victima.

Articulo 16. DENUNCIAS FALSAS

En los supuestos de denuncias falsas, se deja salvo el derecho de Ia persona denunciada de
interponer judicialmente las acciones pertinentes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. La Defensoria Universitaria y la Oficina de Responsabilidad Social y Bienestar

Universitario coordinan y llevan a cabo las acciones de prevencion y atencion previstas en el
presente Reglamento.

Segunda. Lo no previsto en el presente Reglamento es resuelto en consulta por el Consejo
Universitario, con base a |a Ley Universitaria, la Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento

Sexual, y el Reglamento General de Ia Universidad Inca Garcilaso de |a Vega.

Tercera. Dejar sin efecto la Resolucién del Consejo Universitario N° 51 8-CU-UIGV-2018.
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ANEXO 1
FORMATO DE QUEJA O DENUNCIA POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Sefor/a:
Cargo/ Codigo de estudiante/ DNI:
Facultad/ Area:
Yo,

, identificado con DNI N° :
presento una QUEJA o DENUNCIA ante su despacho por haber sido victima de
hostigamiento sexual en (lugar)

por (la
persona)
» Cuya relacion conmigo es la de (profesor (a), jefe,
& coordinador (a), supervisor (a),
A,

NE) etc.)
i ol

=

F

- Descripcion de los hechos

Sobre el particular procedo a describir los hechos:

Como sustento de mi queja, adjunto las siguientes pruebas:
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(Documentos publicos o privados, declaracion de testigos, grabaciones, correos electrénicos
mensajes de texto, fotografias, objetos, pericias psicoldgicas, pericias forenses, pericias grafo
técnicas, entre otros)

En caso de presentar testigos: Solicito en virtud de la Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento sexual y su Reglamento que se garantice a las y los testigos, medidas de
confidencialidad y medidas de proteccion personal y laboral, a fin de evitar todo tipo de
represalias, luego de finalizado el procedimiento de investigacion y sancion.

Medidas de Proteccion

Solicito se me otorgue las siguientes medidas de proteccion:
- Rotacion del presunto hostigador /hostigadora
- Suspension temporal del presunto hostigador/hostigadora
Rotacion del puesto de trabajo si asi lo considera la/el hostigado
Impedimento del hostigador/a a acercarse al hostigado o la hostigada o a su familia
Proporcionar Asistencia psicoldgica
- Proporcionar asistencia médica
Otras (especificar)

Por lo antes expuesto SOLICITO la tramitacién de esta QUEJA o DENUNCIA de acuerdo con
el procedimiento establecido en la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual,
Ley N © 27942 y su Reglamento.

FECHA:

FIRMA:

N ° DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
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ANEXO 2
ACTA DE DERECHOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE
En la ciudad de , siendo las horas del dia , se presento
ante la Secretaria de Instruccion de la UIGV, la persona de ,
identificado/a  con DNI N° . y domiciliado/a
en
» Quien interpuso una denuncia por presunto acto de
hostigamiento sexual, por parte del/la
sefor/a

Al respecto, en el marco del procedimiento de Investigacion y sancion del hostigamiento sexual,

,f s\regulado por la Ley 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, su
\a 5 reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, y modificatorias, procedemos
“3&; ¢ a sefialar que la persona denunciante tiene derecho a lo siguiente:

l.- MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA VICTIMA

1 Rotacion o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a

Suspension temporal del/la presunto/a hostigador/a.

2
3 | Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado
4

Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno
familiar o de entablar algun tipo de comunicacién con ella.

5 |Gozar de las medidas de proteccién hasta gue se emita la resolucion o decisién
que pone fin al procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual.

6 |Gozar de las facilidades para que las personas denunciantes puedan asistir a centros

de salud, denunciar y/o llevar a cabo cualquier otro acto derivado del hostigamiento
sexual

7 | Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

Asimismo, el/la denunciante tiene derecho a ser informado/a de las acciones que se realicen
en el mismo; entre ellas:

24



REGLAMENTO PARA PREVENCION Y SANCION EN | CODIGO. |

UNIVERSIDAD CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL APLICABLE A ORSB%VREC"
oo g ESTUDIANTES, DOCENTES, GRADUADOS Y VERSION. 2
PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD 2;%;;‘324
GARCILASO DE LA VEGA

Il. PRINCIPALES ACTUACIONES DEL PROCEDIMIENTO

1 Los descargos de la persona investigada, presentados en etapa de instruccion:

2 El Informe Inicial e Informe Final de Instruccion

3 | Laimputacion de cargos

4 La decision de la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento

5 La Resolucion del Tribunal Disciplinario

Exponer los hechos que sustentan su denuncia en la audiencia oral llevada a cabo
durante la etapa resolutiva

~ Asimismo, ponemos a disposicion de el/la denunciante los canales de atencién médica, fisica
y mental o psicoldgica, con los que cuenta la universidad, para el cuidado de su salud integral.

Observaciones:

Habiéndose leido el presente documento a la/el denunciante, se procede con la firma en
presencia del/la Secretario/a de Instruccion.

Huella Digital

Secretaria de Instruccion Denunciante
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