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3 INCA GARCILASO
™ DE LA VEGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO N.° 110-2025-CU-UIGV
Lima, 24 de julio de 2025

VISTOS:

El Acta de sesidn extraordinaria del Consejo Universitario y el Informe N° 92-2025-
OAJ-GSA-UIGV de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Inca Garcilaso de la
Vega; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Junta de Acreedores de fecha 24 de junio de 2021, suspendida y reanudada
el 28 de junio de 2021, los acreedores de la Universidad acordaron la disolucion y liquidacion
como destino de su patrimonio, designando como entidad liquidadora a la Empresa
Liquidadora Gestion Econdmica SAC, aprobando y suscribiendo el Convenio de Liquidacion
respectivo;

Que, mediante Junta de Acreedores de fecha 30 de mayo de 2022, acordaron remover

\ a la Empresa Liquidadora Gestiéon Econdomica SAC y designar como nueva entidad

liquidadora a Yuly Yanny Herrera Llamocca, aprobando y suscribiendo la modificacion

‘ respectiva al Convenio de Liquidacion. Asimismo, mediante Junta de Acreedores de fecha 23

w] de setiembre de 2022, acordaron el cambio de destino de la Universidad Inca Garcilaso de la

fmﬁm Vega, Asociacion Civil, pasando a la condicion “en liguidacion” a “en reestructuracion” y
designar como administradora concursal a la abogada Yuly Yanny Herrera Llamocca;

/ Que, el articulo 8 de la Ley Universitaria, Ley N.° 30220, prevé que el Estado reconoce
./ la autonomia universitaria, la cual debe ser ejercida conforme a la Constitucion, la ley y demas
normativas sobre la materia;

Que, de acuerdo con el articulo 12 del Reglamento General de la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega, durante el periodo de reestructuracion, las funciones del Consejo
Universitario son asumidas por la persona natural o juridica que haga las veces de
Administrador Concursal;

Que, con el Informe N° 40-2025-ORH-GSA-UIGV, la Oficina de Recursos Humanos
propone el nuevo Reglamento del Tribunal de Honor Universitario (version 1), en atencion a
los lineamientos establecidos por nuestra institucion; asimismo, solicita derogar el
Reglamento del Tribunal de Honor Universitario aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario N° 96-2023-CU-UIGV, de fecha 23 de junio de 2023;

Que, mediante Carta N° 149-2025-DGC-REC-UIGV se sefiala que la Direccion de
Gestion de la Calidad y la Comisién Central de Licenciamiento dan conformidad a la citada
propuesta; asimismo, se cuenta con el Informe N° 92-2025-OAJ-GSA-UIGV de la Oficina de
Asesoria Juridica que opina favorablemente para su aprobacién por el Consejo Universitario;

Que, revisada la documentacién, el Consejo Universitario acuerda aprobar el nuevo
Reglamento del Tribunal de Honor Universitario (versién 1) y derogar el Reglamento del
Tribunal de Honor Universitario aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 96-
2023-CU-UIGV, de fecha 23 de junio de 2023, conforme a lo opinado por la Oficina de
Asesoria Juridica de esta Casa de Estudios; por tanto, es necesario emitir el acto resolutivo

respectivo; Cf@
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Con las visaciones de la Secretaria General y del Rectorado Juridica de la Universidad
Inca Garcilaso de la Vega;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley General del Sistema Concursal, Ley
N.° 27809, la Ley Universitaria, Ley N.° 30220, el Estatuto y Reglamento General de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vegay;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el nuevo Reglamento del Tribunal de Honor
Universitario de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega” (version 1), el cual, en ANEXO,
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR el Reglamento del Tribunal de Honor
Universitario, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 96-2023-CU-UIGV, de

fecha 23 de junio de 2023.
/ ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega realizar las acciones administrativas necesarias para
. plena vigencia y cumplimiento del nuevo Reglamento del Tribunal de Honor Universitario
\ﬁ (version 1) aprobado en la presente resolucion.
FATORADS ARTICULO CUARTO. — PONER EN CONOCIMIENTO la presente resolucion de

todas las autoridades académicas y administrativas de la Universidad Inca Garcilaso de la
Vega, para los fines correspondientes.

e

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Objetivo
El presente reglamento tiene por objeto normar la organizacion, competencias y
funciones del Tribunal de Honor Universitario (THU).

Articulo 2.  Alcance
El presente reglamento aplica a toda la plana docente, personal no docente y
estudiantes de la Universidad Inca Garcilaso de Ia Vega (UIGV).

Articulo 3. Base Legal

a) Constitucién Politica del Perq.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

c) Ley N°27809, Ley General del Sistema Concursal.

d) Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y sus
modificatorias.

e) Ley N° 29988 que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publico y privadas, implicados en
delitos de terrorismo, apologia de terrorismo, delitos de violacién de la libertad
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas, y su modificatoria.

f) Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g9) Ley N°29973, Ley General de las Personas con Discapacidad

h) Decreto Supremo N° 001-96-TR que aprueba el Reglamento de Ia Ley de
Fomento al Empleo aprobado por el

i) Decreto Supremo N° 003-97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

J) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

k) Estatuto de la UIGV.

[) Politica de Gestion del Talento Humano de la UIGV.

m) Manual de Organizacion y Funciones de Ia UIGV.

n) Reglamento Interno de Trabajo de la UIGV.

0) Reglamento de Docentes de la UIGV.
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p) Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad.
q) Codigo de Etica y Buen Gobierno de la UIGV.

Articulo 4. Definiciones y siglas

a) Apoderado: Persona mayor de edad, debidamente acreditada, que asume la
representacion legal y responsabilidad ante la UIGV de un estudiante menor de
edad.

b) Régimen disciplinario: Es el conjunto de medidas y procedimientos que regulan
el comportamiento de los miembros de Ia comunidad universitaria en la uiGv,
estableciendo las sanciones y los mecanismos para su aplicacion, de acuerdo con
la Ley Universitaria y el Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

¢) LPAG: Ley del Procedimiento Administrativo General.

d) ORH: Oficina de Recursos Humanos.

e) RIT: Reglamento Interno de Trabajo.

f)  THU: Tribunal de Honor Universitario.

g) UIGV: Universidad Inca Garcilaso de la Vega

TiITULO I
DE LOS MIEMBROS

Articulo 5. Miembros
El THU es un érgano auténomo y esta integrado por tres (3) docentes ordinarios
principales de reconocida trayectoria académica, profesional y ética, propuestos por

el Rector y designados por el Consejo Universitario.

Articulo 6.  Causales de recusacién e inhibicion
Los miembros del THU pueden abstenerse del conocimiento de un proceso

disciplinario, conforme a lo establecido en |a LPAG.

Articulo 7.  Causales de vacancia
La vacancia de los miembros del THU se produce por las siguientes causales:

e Por fallecimiento.



] CODIGO: ORH-GSA-UIGV
VERSION: 1.0
FECHA: 24/07/2025

OFICINA
DE RECURSOS REGLAMENTO DEL TRIBUNAL

HUMANOS DE HONOR UNIVERSITARIO

* Por observar conducta inmoral comprobada.

* Por sentencia condenatoria por delito doloso.

* Por impedimento fisico o mental Pérmanente que lo incapacite para el
desemperfio de sus funciones.

*  Por perder la condicién de docente ordinario.

* Porrenuncia o despido.

* Por incumplimiento de funciones, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere
lugar.

Articulo 8.  Encargatura

Los miembros del THU pueden ser encargados de manera transitoria por el Consejo
Universitario hasta la designacién de los titulares, en caso no hubiera suficientes
docentes ordinarios en la UIGV, prescindiéndose excepcionalmente de este requisito.

TITULO 1lI
DE LA ORGANIZACION

Articulo 9.  Conformacién
El THU esta integrado por un(a) Presidente(a), un(a) Vicepresidente(a) y un(a) vocal.

Articulo 10. Acuerdos

Las decisiones del THU se acuerdan por mayoria de votos.

Articulo 11. Sesiones

El THU sesiona permanentemente; para los efectos de las investigaciones que se
lleven a cabo en la tramitacion de los procedimientos disciplinarios, puede sesionar
con soélo dos (2) de sus miembros; sin embargo, la decision final se adopta con la
totalidad de sus miembros.

Articulo 12. Funciones del(la) presidente(a)
Corresponde al(la) Presidente(a) del THU:
a) Representar al THU.
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b) Convocary presidir las sesiones del THU.

c) Informar al Consejo Universitario y a los interesados sobre los asuntos de su
competencia.

d) Ejecutar los acuerdos y decisiones del THU.

€) Realizar las demas tareas que le asigne el Consejo Universitario.

Articulo 13. Funciones del(la) Vicepresidente(a)
Corresponde al(la) Vicepresidente(a) del THU:

a) Reemplazar al(la) Presidente(a) en casos de ausencia.
b) Realizar las demas tareas que le asigne el THU.

Articulo 14. Funciones del(la) Vocal

Corresponde al(la) Vocal del THU:

a) Informar al pleno del THU el estado de los casos denunciados.
b) Realizar las de mas tareas que le asigne el THU.

Articulo 15. Funciones de la Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica del THU es un érgano de apoyo que se encarga de recibir y
custodiar toda la documentacion remitida al THU, asi como notificar a los
denunciados y expedir copias de los actuados a los interesados, previa autorizacion
del THU.

Articulo 16. De los accesitarios
Los miembros accesitarios del THU reemplazan a los titulares, en los casos que
estos se abstengan o no puedan intervenir debido a causas justificadas.
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TITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 17. Competencia del THU

a)

b)

Los docentes, personal no docente y estudiantes que transgredan los valores,
principios, deberes y prohibiciones éticas establecidos en el Cédigo de Etica y
Buen Gobierno, incurren en falta ética y son pasibles de sanciones segun la
gravedad de la falta.

Los docentes que incurren en las faltas establecidas en el Reglamento de
Docentes que son pasibles de sancion de destitucion.

Los estudiantes que incurren en las faltas establecidas en el Reglamento de
Estudios de Pregrado y Posgrado son pasibles de sancion segun su gravedad.

Articulo 18. Debido procedimiento

Para la aplicacién de sanciones se consideran los criterios establecidos en el RIT y

se impondran segun corresponda conforme a lo establecido en el RIT, Reglamento de

Docentes y Reglamento de Estudios de Pregrado y Posgrado, en observancia del

debido procedimiento.

Articulo 19. Etapa instructiva

a)

Esta etapa se encuentra a cargo del del Jefe de ORH, el Decano o el Director de
la Escuela de Posgrado como érgano instructor, segun sea el imputado personal
no docente, docente o estudiante, conforme a lo establecido en el RIT,
Reglamento de Docentes y Reglamento de Estudios de Pregrado y Posgrado,
respectivamente, y comprende las actuaciones conducentes a la determinacién
de la responsabilidad de la falta.

Se inicia con la notificacién al imputado de la comunicacién que determina el
inicio del procedimiento disciplinario, brindandole un plazo de cinco (05) dias
habiles para presentar su descargo, plazo que puede ser prorrogable.

Vencido dicho plazo, el érgano instructor llevara a cabo el analisis e
indagaciones necesarios para determinar la existencia de la responsabilidad
imputada al docente, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles.
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d) La etapa instructiva culmina con Ia emisién y notificacién del informe en que el
6rgano instructor se pronuncia sobre |a existencia o no de la falta imputada al
docente, recomendando al érgano sancionador la sancion 3 ser impuesta, de
corresponder.

Articulo 20. Etapa sancionadora

a) Esta etapa se encuentra a cargo del THU como érgano sancionador y
comprende desde la recepcion del informe del organo instructor, hasta la emision
de la comunicacién que determina la imposicion de sancién o que determina la
declaracién de no a lugar, disponiendo, en este ultimo caso, el archivo del
procedimiento.

b)  El érgano sancionador debe emitir Ia comunicacién pronunciandose sobre Ia
comisién de la infraccién imputada al docente, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes de haber recibido el informe del 6rgano instructor, prorrogable
hasta por diez (10) dias habiles adicionales, debiendo sustentar tal decision.

c)  Entre el inicio del procedimiento disciplinario y la notificacién de Ia comunicacion
que impone sancién o determina el archivamiento del procedimiento, no puede

transcurrir un plazo mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles.

Articulo 21. Medios de impugnacion

a)  Elimputado cuenta con un plazo de quince (15) dias habiles, contados desde la
notificacion con la Resolucion que impone la sancién, para presentar un recurso
de reconsideracion o apelacién. EJ recurso impugnatorio debe de estar
debidamente fundamentado y acompanado de la documentacién que lo
sustente.

El 6rgano sancionador dispone de un maximo de quince (15) dias habiles para
emitir pronunciamiento sobre el recurso de reconsideracion. Vencido este plazo,
la reconsideracion se considera denegada.

El' imputado puede interponer un recurso de apelacién ante el Consejo

Universitario, este Ultimo cuenta con treinta (30) dias habiles para resolver la

apelacion; de no hacerlo en dicho plazo, esta se considerara también denegada.
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Articulo 22. Registro de la sancién

Toda sancién impuesta sera incluida en el legajo personal del trabajador o historial
académico del estudiante, segun corresponda, y el THU emitira una constancia de
medidas disciplinarias a solicitud del interesado conforme a lo establecido en la Guia
de Procedimientos Administrativos.

Articulo 23. Prescripcion
La prescripcidén para iniciar el procedimiento disciplinario opera a los tres (3) arios
calendario de haberse cometido la falta 0 al afo de haber tomado conocimiento,

siempre que no haya transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- E| presente reglamento entra en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por resolucion del Consejo Universitario.

SEGUNDA.- Los casos no previstos en el presente reglamento son resueltos en el
marco de nuestro ordenamiento juridico, el Estatuto y demas normas internas de la
UIGV, en lo que no se opongan o contradigan a la Ley Universitaria y la Ley General
del Sistema Concursal.

TERCERA.- Deréguese toda norma que se oponga o contradiga al contenido del presente
reglamento.
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